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اختيار تقييم الأداء  
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الإدارة العامة للموارد البشرية

اختيار رقم 1 في حال كان الموظفين في وظائف غير اشرافية واختيار رقم 2 في حال كان
الموظفين في وظائف اشرافية

ستظهر قائمة بأسماء الموظفين المراد تقييمهم, للتقييم الضغط على علامة قلم
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تعبئة القيم المستخدمة كما هي موضح بالصورة ثم الضغط على استمرار
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التأكد من القيم المدخلة ثم الضغط على تطبيق

سيتم ظهور المعدل العام ثم الضغط على استمرار
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في حال وجود ملاحظات يمكن تسجليها في خانة الملاحظات العامة ثم الضغط على إنهاء

الضغط على زر تنفيذ حتى ينتقل التقييم من الرئيس المباشر الى رئيس الجهة للاعتماد



رئيس الجهة
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يظهر لرئيس الجهة المعدل العام وملاحظات المدير المباشر وفي حال الرضا يتم الاعتماد

بعد تنفيذ التقييم بواسطة الرئيس المباشر سيصل اشعار الى رئيس الجهة لاعتماد التقييم
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الموظف

بعد اعتماد التقييم يمكن للموظف الاطلاع عليه يمكن طباعته عن طريق القائمة  
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اختيار تبويب التقييميات كما هو موضح في الصورة  
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اختيار تقييم الأداء موظفالقائمة المتقدمة

لطباعة التقرير الضغط على زر طباعة كما هو موضح في الصورة



الناتج النهائي للتقييم يظهر بهذا الشكل
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