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أوȨ: الضوابط العامة لȩبتعاث واȦيفاد: 
أن يكون ا�بتعاث وا�يفاد لغرض ا'صول على درجة اêاجستير، أو درجة الدكتوراه، أو ما يعادلهما.. 	
أن يقتصـــر ا�بتعـــاث لدرجة الدكتوراه على العاملý õ مراكز اMبحاث ý تخصصات النشـــاط اMساســـي . 	

.)Scopus( أو )web of science( عرفةêشـــبكة ا ý لها، وقد ســـبق له نشـــر بحث علمي
ُ$ـــدد التخصصـــات التـــي يبُتعـــث إليهـــا اêوظفون وفقـــا للتوجهـــات ا�ســـتراتيجية للجامعـــة وðا يضمن . 	

اêوائمـــة مـــع ا�ســـتراتيجيات للجهـــات ذات الصلة.
تتولـــى ا�دارة العامـــة للموارد البشـــرية ý ا&امعة ا�شـــراف على $ليل ا�حتياجـــات التطويرية êواردها . 	

البشـــرية بجميـــع مســـتوياتهم الوظيفيـــة، ووضـــع ا)طة الســـنوية �بتعاث وإيفـــاد اêوظفـــõ والفنيõ بعد 
التنســـيق مـــع ا&هات ذات الع�قـــة ý ا&امعة.

أّ� تتجـــاوز نســـبة اêوظفـــõ اêدرجõ ضمن برامج ا�بتعـــاث 	% من إجمالي عدد موظفيهـــا، ويجوز للجنة . 5
الدائمـــة ل�بتعاث والتدريب ا�ســـتثناء من ذلك.

أ� يؤثر ابتعاث اêوظف أو إيفاده سلبًا على مصلحة العمل با&امعة.  . 	
أ� يكـــون اêرشـــح قـــد ســـبق أن أنهيـــت بعثته أو إيفاده مـــن قِبل ا&امعـــة نتيجة �همـــال أو تقصير منه أو . 	

لضعف مســـتواه الدراســـي أو �خ�لـــه بواجباته كمبتعث أو موفد للدارســـة.
التقيـــد ðـــا í رصـــده مـــن ميزانيات مخصصـــة ل�بتعـــاث وا�يفاد مـــع إيقافه عنـــد %ـــاوز ا�عتمادات . 	

لذلك. اêخصصـــة 
تتولى إدارة البعثات مسؤولية ا�شراف على اêوظفõ طوال مدة ابتعاثهم أو إيفادهم.. 	
يعُلـــن عن اســـتقبال طلبات الترشـــيح ل�بتعـــاث وا�يفاد بعد $ديد ا�حتياج بالتنســـيق مـــع ا�دارة العامة . 		

للمـوارد البشـرية.
تعٌلـــن معاييـــر اêفاضلـــة وإجراءات التقدî بالتنســـيق مـــع ا�دارة العامة للموارد البشـــرية قبل ا�ع�ن عن . 		

.îبدء فتـــرة التقد
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ثانيا: ضوابط ابتعاث الموظفين خارجياً:

 إضافـــة إلـــى ما í $ديده من شـــروط ý اêـــادة )		( من �ئحة ا�بتعـــاث والتدريب، يتم مراعـــاة الضوابط التالية 
:õوظفêعنـــد ابتعاث ا

أن يكون التخصص الذي يبُتعث إليه اêوظف متوافقاً مع احتياجات ا&امعة وتوجهاتها ا�ستراتيجية.. 	
أن يكـــون تصنيـــف ا&امعـــة اêـــراد ابتعاث اêوظف إليهـــا ý أحد الدرجـــات العلمية التي ســـيحصل عليها . 	

)اêاجســـتير أو الدكتـــوراه( وقـــت ابتعاثـــه مـــن ضمن أفضـــل )			 جامعة( على مســـتوى العالـــم أو أفضل 
)			 جامعـــة( ý التخصـــص وذلـــك ý التصنيفـــات التاليـــة ووفقاً Mخـــر تصنيف صادر من هـــذه ا&هات:

i. Times Higher Education

ii. Academic Ranking of World Universities )Shanghai Ranking(

iii. QS: World University Rankings

iv. U.S News Ranking

يجب أن تكون الدراسة ý دولة اêقر الرئيسي للمؤسسة التعليمية. و� يجوز ا�بتعاث للدراسة ý الفروع.. 	
أن يكـــون حاصـــً� علـــى قبـــول )غيـــر مشـــروط( مـــن جهـــة معتـــرف بها تنطبـــق عليهـــا شـــروط ا�بتعاث . 	

وضوابطـــه با&امعـــة. 
5 ..îللتقد õالسابقت õل السنت�أن يكون على رأس العمل ý ا&امعة خ
علـــى اêبتعـــث بعـــد انتهاء اêدة ا*ـــددة لدراســـته أن يعمل لـــدى ا&امعة مدة تعـــادل مـــدة ابتعاثه، وعند . 	

امتناعـــه عـــن ذلـــك أو عـــدم إكماله مدة العمـــل اêطلوبة، يلُـــزم بدفع جميـــع التكاليف اêاليـــة التي صرفت 
عليـــه لغـــرض ا�بتعـــاث بحســـب اêدة التي تعـــادل مـــدة ابتعاثه أو مـــا تبقى منها.

أن يتعهد بعدم مطالبة ا&امعة بتعيينه ý وظيفية أكادñية.. 	
ý حـــال حصـــول اêبتعـــث علـــى الدرجـــة العلميـــة؛ فإنـــه � يلُزم ا&امعـــة بتوفيـــر وظيفة مناســـبة êؤهله، . 	

وñكـــن ا�ســـتفادة مـــن اêؤهـــل وظيفيـــاً ý حال توفـــر وظيفة تتناســـب مـــع التخصص و� يوجـــد موظف 
مســـتحق للترقيـــة عليها. 

	 . õل العام�أّ� يكـــون اêرشـــح محـــا�ً إلـــى التحقيـــق أو مكفوف اليـــد، أو صـــدر بحقه عقوبـــة تأديبية خـــ
الســـابقõ �صـــدار القرار.

يخضع اêوظف بعد الترشيح êعايير اêفاضلة التي تقرها ا&امعة.. 		



ضـــوابــط ابـتـعـــاث وإيـفـــــاد
منسوبي الجامعة من الموظفين

	

ثالثا: ضوابط إيفاد الموظفين:
أن يقتصـــر ا�يفـــاد على اêجـــا�ت التي $ددها حاجـــة العمل با&امعـــة، بناءً على نتائـــج خطط التطوير . 	

والتدريب التـــي أعدتها ا�دارة العامة للموارد البشـــرية.
أن يحصل اêوظف على قبول من إحدى ا&امعات أو الكليات أو اêعاهد ý اêملكة.. 	
	 . îلهـــا معتمدة من قبـــل هيئة تقو õوظفêســـتهدف إيفـــاد اêالتأكـــد مـــن أن ا&هـــات والبرامـــج التعليمية ا

التعليـــم والتدريب.
يجوز اêوافقة على طلبات إيفاد اêوظفõ دون ا'اجة إلى تفريغهم الكلي من العمل، سواءً تكلفت ا&امعة . 	

بالرسوم الدراسية - إن وجدت - أو يتحملها اêوظف )اêوفد( على أن يضُمن ذلك ý قرار ابتعاثه. 
التأكد من عدم تعارض أوقات الدراسة مع أوقات العمل، وعدم إخ�ل اêوظف بواجباته الوظيفية ومهامه.. 5
علـــى اêوظـــف اêوفـــد التي $ملت ا&امعة تكاليف إيفـــاده أن يعمل لدى ا&امعة بعـــد انتهاء اêدة ا*ددة . 	

لدراســـته مـــدة تعـــادل مـــدة إيفـــاده إن كان قد منـــح تفريغاً كامً� مـــن عمله، وعنـــد امتناعه عـــن ذلك، أو 
عـــدم إكمالـــه مـــدة العمل اêطلوبـــة؛ يلُزم بدفع ما صُـــرف له لغرض ا�يفاد بحســـب اêدة التـــي تعادل مدة 

إيفاده أو مـــا تبقى منها.
علـــى اêوظـــف اêوفـــد التي $ملت ا&امعة تكاليف إيفـــاده أن يعمل لدى ا&امعة بعـــد انتهاء اêدة ا*ددة . 	

لدراســـته مـــدة تعـــادل نصف مدة إيفـــاده إن كان لم ñنح تفريغـــاً كامً� من عمله، وعنـــد امتناعه عن ذلك، 
أو عـــدم إكماله مدة العمل اêطلوبة؛ يلُزم بدفع الرســـوم الدراســـية التـــي $ملتها ا&امعة.

واþ اêوفق.
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