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التقـريـر السـنوي 1444

بحمـــد الله تعالـــى؛ تحظـــى جامعـــة الأميـــر ســـطام بـــن عبدالعزيـــز بالدعم 
الســـخي من حكومتنا الرشـــيدة بقيادة خادم الحرمين الشـــريفين الملك سلمان 
بـــن عبدالعزيـــز، وولي عهـــده الأمين صاحب الســـمو الملكي الأميـــر محمد بن 

ســـلمان حفظهمـــا الله، كما تلقـــى اهتماماًً كبيـــراًً من لـــدن وزارة التعليم. 
الأمـــر الذي جعـــل الجامعة تمضي قُُدُُما في مســـيرتها الأكاديميـــة والإدارية 
علـــى ضـــوء رؤيتهـــا الرامية إلـــى التعليـــم المتميز، والبحـــث العلمـــي الرائد، 
والشـــراكة الاجتماعية الفاعلة، وعلى أســـاسٍٍ من قِِيََمِِهـــا الجوهريّّة التي من 
أبرزهـــا: الإتقـــان والشـــفافية. فالجامعة إحدى الصـــروح العلمية التي تزخر 
بهـــا بلادنـــا المباركـــة، وتناط بها مســـؤولية بناء الشـــخصية الوطنية لأجيالنا 
الشـــابة، عبـــر بناء منظومـــات أكاديميـــة متينة، ومقـــررات منهجيـــة نوعية، 
وأداء إداري جيـــد، الأمـــر الذي يســـتدعي تشـــاركاًً واســـعاًً يســـهم فيه كافة 
منســـوبي الجامعة، الذيـــن يتمتعون - بحمـــد الله تعالى- بالكفـــاءة والخبرة 
والدافعيـــة لإنجـــاح برامج الجامعة والســـير بهـــا نحو الأجـــود والأفضل، مع 

الإفـــادة من الممارســـات العالميـــة المتوافقة مع ثقافتنـــا وأصالتنا.
وتجدر الإشـــارة إلـــى أن الجامعة حرصـــت إبّّان العام المنصـــرم على الإبداع 
والابتـــكار والتطويـــر وفق ما يتماشـــى مع الرؤيـــة الســـعودية 2030، الرامية 

إلـــى تحقيـــق مزيد من الكفـــاءة التعليميـــة والإداريـــة، ومن ثَمَّّ رفـــد المجتمع 
والوطـــن بمـــا يحتـــاج إليه في مســـيرته النهضويـــة. وقد تبدّّى ذلـــك جلياًً في 
مســـيرة الجامعـــة، حيث رســـمت لنفســـها هيكلًاً جديـــداًً، وســـجلت تحديثاًً 
واســـعاًً في برامجهـــا، واســـتحدثت تخصصـــات تراعـــي الاحتيـــاج المجتمعي 
وســـوق العمـــل في آن واحد، إلـــى جانب حرصها على اعتمـــاد خطة تطبيقية 
تســـهم في تحفيز منســـوبي الجامعة وتســـهم في تطوير إمكاناتهم وقدراتهم، 

وتعزز مكتســـباتهم التطبيقيـــة والنظرية.
وعـــملًاً بمبدأ الشـــفافية والوضوح تلتـــزم الجامعة بإعداد التقرير الســـنوي، 
لِِيُعُب�ـــر عن أعمالها وعطاءاتها خلال العـــام الجامعي 1444 هـ، ويُلُقي الضوء 
علـــى أهـــم منجزاتها، وينب�ـــه إلـــى الصعوبات التـــي اعترضتها، ويشـــير إلى 
تصوراتهـــا المســـتقبلية علـــى الصعيد الأكاديمـــي والبحثـــي والمجتمعي. ولعل 
القـــارئ الكريم يلحظ ذلك بجلاء في هذا السِِّـــفر الذي بين أيدينا، والــــمُُعدّّ 
ــل نخبة مـــن الـــزملاء الأكارم، بالتعاون مـــع كافة قطاعـــات الجامعة  مـــن قِِبـ�
ومؤسســـاتها، وجميعهم يســـتحق الشـــكر والثناء، مع رجائي أن يكـــون مُُوََفّّياًً 
بالغـــرض منـــه، وتطلّعّي إلى المزيد مـــن الأعمال البديعة والإنجـــازات المتقنة 

في المســـتقبل، والله الموفق والمعين.

رئيس الجامعة
الأستاذ الدكتور

عبدالرحمن بن هلال الطلحي

1/1 : تقـديـم:
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1 / 2 :  التََّـعـــريـفــات:
حيثما وردت المصطلحات أدناه في الدليل أو ملحقاته فإنها تعني المعنى المبين إلى جانبها، ما لم يقتضي السياق خلافه:

التعـــريـفالمصــــــطـلح

التقرير السنوي لجامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز التــــقــــــــــــــــــــريـــــــر

موجــــــــــــز الأداء
الـــدى الـــذي اســـتطاعت الجامعـــة أن تحقق خلاله أهدافهـــا الاســـتراتيجية وتنفيذ الأعمـــال والمســـئوليات المكلفة بها 

خلال عـــام التقرير

خطط شاملة وعادة ما تكون طويلة الأجل للتحقق من أن الأهداف الاستراتيجية للجامعة قد أُنُجزتالتوجه الاستراتيجي

مجموعة من الأنشطة محددة تاريخ البدء والانتهاء، وتتطلب موارد لإنجازها، لتحقيق أهداف استراتيجيةمـــــــــــــــــــــــــبـــــــــــــــادرة

الفرص المتوقعة التي يمكن أن تؤثر إيجابياًً على أهداف الجامعة على المدى القصير والمتوسط والطويلالـــــفــــــــــــــــــــــــــــرص

مؤشر يساعد الجامعة على تحديد وقياس أدائها بالنسبة لأهدافها الاستراتيجيةمؤشرات الأداء

الأعمال المتميزة التي تقوم بها الجامعة على ألا تكون ضمن المهام الموكلة لهاالإنجـــــــــــــــــــــــازات

كل ما يعيق تحقيق أهداف الجامعة التحــــــــــــــــــديـــات
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1 / 3 :  جدول المحتويات والملاحق:

9أولًاً: الـقسـم التـمهـيـدي

1/111 - تقـديـم

2/112 - التََّعريفات

3/113 - جدول المحتويات والملاحق

4/114 - الملخص التنفيذي

15ثانيًًا: التقرير التفصيلي

1/217 - المقدمة

2/219 - الهـــــويــــة المؤســسية

3/220 - التوجه الاستراتيجي

4/222 - موجز الأداء

122 - التقويم السنوي لمؤشرات الأداء الرئيسة للجامعة

227 - المؤشرات الدولية المرتبطة بالجامعة وترتيب المملكة

328 - مدى رضا المستفيدين عن الخدمات المقدمة من الجامعة

5/229 - أبرز الأعمال والإنجازات

129 - التكليفات والتوجيهات

230 - أعمال وإنجازات الجامعة التشغيلية والرأس مالية خلال السنة

337 - أتمتة الإجراءات الإدارية والمالية 

438 - تطوير رأس المال البشري 

540 - النشاطات والمؤتمرات المحلية والدولية

643 - أبرز أعمال وإنجازات الجامعة

6/268 - الفرص والعوامل المساعدة على تحقيقها

7/269 - التحديات والدعم المطلوب

71ثالثًًا: نظرة عامة على الوضع الراهن للجامعة

1/373 - الهيكل التنــــــــظـــيـــمـي

2/376 - وضع القوى البــشـــرية

3/381 - اعتمادات الميزانـــــــــيــة

4/382 - إيــــرادات الجـــامــــــعـة

5/382 - عــــــــــقـود المشروعــات

6/384 - الوضع الراهن للمباني المخصصة للجامعة.

86الخـــــاتـــمـة



12

جامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز
التقـريـر السـنوي 1444

1 / 4 : الملخص التنفيذي:

تبـــذل جامعـــة الأميـــر ســـطام بـــن عبدالعزيـــز جهـــوداًً كبيـــرة نحـــو تحقيق 
رؤيتهـــا ورســـالتها وأهدافهـــا الاســـتراتيجية في ظـــل المتغيـــرات الحاليـــة 
والرؤيـــة الطموحـــة للمملكـــة العربيـــة الســـعودية، ويأتـــي التقرير الســـنوي 
ليبـــرز تلـــك الجهـــود مـــن خلال تناولـــه لمؤشـــرات الأداء بالجامعـــة وأبـــرز 
الأعمـــال والإنجازات التي تمت خلال عام التقرير، واســـتعراض النشـــاطات 
الفـــرص  وأيضـــاًً  والمحليـــة،  العالميـــة  والجوائـــز  والمؤتمـــرات  الاجتماعيـــة 

والتحديـــات التـــي واجهـــت الجامعة.
وقـــد بلغ عدد مؤشـــرات الأداء الرئيســـة للجامعة )26( مؤشـــراًً تأتي ضمن 
)10( أهـــداف اســـتراتيجية، اســـتطاعت الجامعـــة بعـــد توفيـــق الله وجهود 
إدارتها ومنســـوبيها تحقيق )14( مؤشـــراًً منها بشـــكل كلي، و )9( مؤشـــرات 
بشـــكل جزئي، وتســـعى الجامعة لتحقيق باقي المؤشـــرات وعددها )3( خلال 

الفترة القادمـــة بإذن الله.
وفيمـــا يتعلـــق بالإنجـــازات فقـــد تم تنفيـــذ جميع الأوامـــر الملكية والســـامية 
وعددها )5( ، كما اســـتهدفت الجامعة )4( مشـــروعات للبنية التحتية تحقق 
منهـــا )3( مشـــروعات بشـــكل كلـــي، والمشـــروع الرابع قيـــد التنفيـــذ، وأيضاًً 
عـــدد )14( مشـــروعاًً للإدارة والتقنية اكتمل منها )9( مشـــروعات و )5( قيد 
التنفيذ، وبالنســـبة للمشروعات الإنشائية ومشـــروعات التأثيث والتجهيزات 

فقـــد اســـتهدفت الجامعة )5( مشـــروعات جميعها قيـــد التنفيذ.
ولاهتمـــام الجامعـــة بالعنصر البشـــري والـــذي يمثل عصـــب الأداء بها فقد 
تم اســـتهداف )3( مشـــروعات لتنمية القدرات البشـــرية اكتمل منها مشروع 
و )2( قيـــد التنفيـــذ خلال الفترة القادمة ، وعدد )2( مشـــروع لجودة الحياة 
تم إكمـــال أحدهمـــا والثانـــي قيد التنفيذ. وتماشـــياًً مع التطـــور التقني فقد 
اســـتهدفت الجامعة )5( مشـــروعات ســـيبرانية، اكتمل منها )3( مشروعات، 
وأحدهما قيد التنفيذ، ومشـــروع مســـتقبلي ســـيتم العمل على إكماله خلال 

الفترة القادمة بمشـــيئة الله.

وبعـــون الله وتوفيقه نجحـــت الجامعة في الحصول على الاعتماد المؤسســـي 
الكامـــل 2019-2026م، مـــن المركـــز الوطني للتقـــويم والاعتمـــاد الأكاديمي، 
كمـــا حصـــل )21( برنامجاًً على الاعتمـــاد البرامجي من قِِبـــل جهات محلية 
ودوليـــة مختلفـــة، وتهدف الجامعـــة الفتـــرة القادمة حصول كافـــة برامجها 

على الاعتمـــاد البرامجي.
وقـــد تميزت الجامعة في مجـــال البحث العلمي مـــن خلال الزيادة الواضحة 
في نســـبة الأبحاث المنشـــورة في المجلات العلمية المفهرســـة خلال الســـنوات 
الأربـــع الماضيـــة. وفي مجـــال الخدمة المجتمعيـــة فقد دعمـــت الجامعة )5( 

مبـــادرات خدمة مجتمعيـــة خلال العام 1444هـ.
وفي ســـبيل تحقيـــق تلـــك الإنجـــازات فقـــد واجهـــت الجامعـــة عـــدد مـــن 
التحديـــات، منهـــا ما يتعلـــق بالحاجة إلى الاهتمـــام بالبحـــث والابتكار وقلة 
المتخصـــصين بمجالات التقنيـــة والمشـــروعات والأمن الســـيبراني، واحتياج 
الجامعـــة لميزانية مخصصة للتحـــول الرقمي وكذلك الســـعي لزيادة براءات 
الاختـــراع، إضافـــة إلى الحاجـــة لبذل المزيد مـــن الجهد لمســـاعدة خريجوا 

الجامعة للالتحاق بسوق العمل.
وقـــد طرحت الجامعة عـــدد من المقترحات التي من الممكن أن تســـاعد على 
تجـــاوز التحديات التـــي تواجهها، منها اســـتقطاب متخصـــصين في الابتكار 
والعمـــل على توفيـــر برامج تدريبية مســـتمرة، وتوفير الوظائـــف اللازمة في 
مجـــال التقنيـــة والأمن الســـيبراني، والعمـــل على توفير ميزانية لمشـــروعات 
التحـــول الرقمي بإيجاد فرص تمويل ومصادر خارجية وشـــراكات مجتمعية 
إضافة إلى تأســـيس شـــركة تابعـــة للجامعة لتســـويق البـــراءات والابتكارات 
وتدريـــب الخريجين لاجتياز الاختبـــارات المهنية واختبـــار الجاهزية المقدمة 

مـــن هيئة تقويم التعليـــم والتدريب.
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2 / 1: المقدمة
تســـعى جامعـــة الأمير ســـطام بـــن عبدالعزيز لمواكبـــة التطلعات المســـتقبلية 
شـــتى مجالاتهـــا  للتطـــور في  وتعمـــل جاهـــدة  الطموحـــة  المملكـــة  لرؤيـــة 
)العلميـــة، والبحثية والمجتمعية( وقد وضعت في ســـبيل ذلك عشـــرة أهداف 
اســـتراتيجية: تعزيـــز مكانـــة الجامعـــة محليـــاًً وعالميـــاًً، تمكين الـــطلاب من 
المنافســـة في ســـوق العمـــل، اســـتقطاب وتطويـــر الـــوارد البشـــرية المتميزة، 
التحـــسين المســـتمر لعمليـــات التدريـــس والتعلـــم، تطوير برامج الدراســـات 
العليا والبحث الأكاديمي، التطوير المســـتمر لممارســـات الجودة والتطبيقات، 
إقامة شـــراكات استراتيجية فعالة، اســـتدامة الموارد المالية للجامعة، تطوير 
الهيـــكل الإداري الداعم وتطوير برامج لدعم المســـؤولية الاجتماعية، مواكبة 

للتحدـــيات العالمـــية في المجال التعليمي.
ويأتـــي التقريـــر الســـنوي لجامعة الأمير ســـطام بـــن عبدالعزيز اســـتجابة 
لمتطلبـــات المادة رقـــم )29( من نظام مجلس الـــوزراء، وليبرز أهم مجهودات 
الجامعـــة ودورهـــا الفعـــال في تطويـــر مجـــالات التعليـــم والبحـــث العلمـــي 
وخدمـــة المجتمـــع بما يحقـــق رؤيتها ورســـالتها وأهدافها الاســـتراتيجية في 
إطـــار قيمهـــا الســـامية )الإتقـــان، العدالة، العمل بـــروح الفريق، الشـــفافية 
والمســـائلة، المســـئولية المجتمعيـــة والهويـــة الوطنيـــة( وذلـــك وفقـــا لمعاييـــر 

التعليم.  وزارة  ومتطلبـــات 

وفي ذلـــك الصدد ولإعـــداد التقرير بالصورة الأمثـــل، حرصت جامعة الأمير 
ســـطام بن عبدالعزيز على إشـــراك جميـــع قطاعات الجامعـــة ذات العلاقة 
في جمـــع البيانات اللازمة للتقرير واســـتقصاء مرئياتهـــم واقتراحاتهم، كما 
تم تشـــكيل لجنـــة من المختصـــن لغرض تجميـــع بيانات التقريـــر ومعالجتها 
والتحقـــق منهـــا ومـــن ثم إخراجهـــا وفق نموذج المركـــز الوطني لقيـــاس أداء 

الأجهـــزة العامة )أداء(.
ويعـــرض التقريـــر أبـــرز إنجـــازات الجامعة في ثلاثة أقســـام رئيســـية: حيث 
يحتوي القســـم الأول )القســـم التمهيدي( علـــى تقديم للتقريـــر والتعريفات 
وجـــدول المحتويـــات إضافـــة إلـــى الملخـــص التنفيذي، ويســـتعرض القســـم 
الثانـــي )التقريـــر التفصيلي( أبرز مـــا يخص التوجه الاســـتراتيجي للجامعة 
وموجـــز لـــأداء وأبـــرز الأعمال والإنجـــازات والفـــرص والعوامل المســـاعدة 
علـــى تحقيقها ثم التحديات والدعم المطلوب، ويوضح القســـم الثالث )نظرة 
عامـــة علـــى الوضـــع الراهـــن للجامعـــة( الهيـــكل التنظيمي للجامعـــة وأهم 
البيانـــات المتعلقة بالقوى البشـــرية والميزانية والإيرادات وعقود المشـــتريات، 
إضافـــة إلى الوضـــع الراهن لمباني الجامعة ودور القطـــاع الخاص في تمويل 

الأعمـــال التي تقوم بهـــا الجامعة.
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جامعـــة الأميـــر ســـطام بن عبـــد العزيز هـــي إحـــدى الجامعات الســـعودية 
الرائـــدة التـــي تســـعى جاهـــدة لتحقيق التميـــز في مجـــال التعليـــم والبحث 
والخدمـــة المجتمعيـــة. تمتلـــك الجامعـــة هويـــة مؤسســـية قويـــة وواضحـــة 
تركـــز علـــى تعزيز الابتـــكار والريـــادة في تطوير وتـــوطين التقنيات الناشـــئة 

ته تطبيقا و
التميـــز التعليمـــي: تســـعى الجامعـــة إلـــى تقـــديم برامـــج أكاديميـــة ▪	

عاليـــة الجودة ومتطورة تلبـــي احتياجات الطـــاب وتهيئهم لأدوارهم 
المســـتقبلية كمحترفـــن ورواد التقنيات الناشـــئة في مجـــالات مختلفة 
كالهندســـة، العلـــوم، الصحة، وإدارة الأعمـــال. وتتضمن هذه البرامج 

مناهـــج حديثـــة وتدريـــس متميز من قبـــل هيئة تدريـــس مؤهلة.
البحـــث التطبيقـــي: تســـعى الجامعـــة إلـــى تعزيز البحـــث التطبيقي ▪	

الـــذي يحقـــق تأثير علـــى المجتمـــع والصناعة بحكم الموقـــع الجغرافي 
للجامعـــة الـــذي يلعب دورا إيجابيا في تحديد وجهتها الاســـتراتيجية. 
ويتـــم تشـــجيع أعضـــاء هيئـــة التدريس والطـــاب على المشـــاركة في 
أبحـــاث تطبيقيـــة تحل مشـــكلات وتحقق تقدمـــاً في مجالاتهـــا المختارة.

البنيـــة التحتيـــة: تســـعى الجامعـــة لتوفيـــر البنيـــة التحتيـــة الحديثة ▪	
والمعامـــل المتقدمـــة لدعـــم البحـــث والتطويـــر في مجـــالات متعـــددة، 
وذلـــك لتعزيـــز مكانتها كمركز وطنـــي للابتكار والريـــادة في التقنيات 

لناشئة. ا
التواصـــل المجتمعـــي: تلتـــزم الجامعـــة بالتفاعـــل مـــع المجتمع المحلي ▪	

والصناعـــة مـــن خـــال شـــراكات بحثيـــة وتنميـــة مشـــتركة. وتعمـــل 
الجامعـــة علـــى تحويـــل البحـــوث والاكتشـــافات إلـــى حلـــول عمليـــة 

ومشـــاركة المعرفـــة لتعزيـــز التنميـــة والابتـــكار.
الهويـــة المؤسســـية لجامعـــة الأمير ســـطام بن عبـــد العزيز ترتبـــط ارتباطاًً 
وثيقـــاًً بالخطـــة الاســـتراتيجية للجامعة. حيـــث تعمل الجامعـــة على توجيه 
جميـــع أنشـــطتها وبرامجهـــا نحو تحقيـــق أهدافهـــا الاســـتراتيجية، بما في 
ذلـــك تطويـــر البحث وتحـــسين التعليـــم والتفاعـــل المجتمعي. وهـــذا يعكس 
التفـــرد والتفانـــي الـــذي تظهـــره الجامعـــة في دعـــم البحـــث والتطويـــر في 
مـــجلات متعـــددة، والـــذي يســـاهم في تعزيز مكانتهـــا كجامعـــة مرموقة في 

المجتمـــع العلمـــي والصناعي.

2 / 2: هوية الجامعة المؤسسية:
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3/2: التوجه الاستراتيجي

نبذة عن الخطة الاستراتيجية للجامعة
ارتكزت الخطة الاستراتيجية للجامعة على:

	1 تقويم الإنجازات المتحققة في المرحلة الأولى.
	2 تحـــــديـد توجــهات الجـامـعـــة المستقـــــــبلـية.
	3 إقامة شراكة بين الجامعة ومؤسسات المجتمع.
	4 مشـــاركة أكبر عدد مـــن القيادات الأكاديميـــة والإدارية في إعداد .

خطة الجامعة الاســـتراتيجية
	5 وضع خطط تنفيذية لوحدات الجامعة .

عناصر الخطة السنوية الحالية موضع التقرير 
تحديث الغايات المستقبلية، ومسارات العمل للجامعة خلال الفترة المقبلة.1	
الانســـجام مـــع معطيـــات تصنيفات الجامعـــات، ووضـــع الجامعة في .2	

مركـــز مناســـب بـــن نظيراتها مـــن الجامعـــات الســـعودية والعالمية
تعزيـــز الـــدور الحالي والمســـتقبلي للجامعة، ومواكبة التطور الســـريع .3	

في البيئـــة الخارجيـــة للجامعة في الســـنوات القادمة

رؤية الجامعة:
جامعـــة متميـــزة في التعليم، منافســـة في البحـــث العلمي الداعم 

لاقتصـــاد المعرفـــة، فاعلة في الشـــراكة والمســـؤولية المجتمعية.

رسالة الجامعة: 
تقـــديم تعليـــم متميـــز، وتطوير بحـــوث علمية إبداعيـــة، وتعزيز الشـــراكة 
والمســـؤولية المجتمعيـــة مـــن خلال: بيئـــة أكاديميـــة محفزة وموارد بشـــرية 

وتقنيـــة متميـــزة وشـــراكات اســـتراتيجية فاعلة ونظام إداري داعــــم.

الأهداف الاستراتيجية للجامعة 

	1 تعزيز مكانة الجامعة محلياً ودولياً.
	2 تمكين الطلبة من المنافسة في سوق العمل.
	3 استقطاب الموارد البشرية المتميزة وتنميتها.
	4 التحسين المستمر لعمليات التعليم والتعلم.
	5 تطوير برامج الدراسات العليا والبحث العلمي.
	6 التحسين المستمر لممارسات الجودة وتطبيقاتها.
	7 بناء شراكات استراتيجية فاعلة.
	8 استدامة الموارد المالية للجامعة.
	9 تطوير نظام إداري داعم.

تطوير برامج داعمة للمسؤولية المجتمعية10	.

قيم الجامعة:

الهوية الوطنيةالمسؤولية المجتمعيةالشفافية والمساءلةالعمل بروح الفريقالعدالةالإتقان
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أهداف على مستوى الرؤية الحالية للمملكة:

أهداف على مستوى رؤية المملكةالهدف الاستراتيجي للجامعةالهدف / المهمةم

مبادرة سمو ولي العهد المملكة الخضراءالأول: )تعـــزيــز مكـانــة الجـامـعــة محــــلــيـاًً ودولــــياًً(مبادرة الجامعة الخضراء1

بـرنـــامـــج تنمـــــية القــــــدرات البشـــــريةالثالث: )استقطاب الموارد البشرية المتميزة وتنميتها(مبادرة قــــادة المســــــــتقبل2

تبني ســـمو ولـــي العهد عام 2020 لمبـــادرة عالمية العاشر: )تطوير برامج داعمة للمسؤولية المجـتمـعـية(مبادرة سلامة الأطفال في الفضاء الرقمي3
لتعزيـــز حماية الأطفال في الفضـــاء الإلكتروني

الثاني: )تمكين الطلبة من المنافسة في سوق العـــمل(مبادرة إنــشـــــاء إدارة المواهــب بالجـامــعـة 4
الاستراتيجية الوطنية للموهبة والإبداع والابتكارالثالث: )استقطاب الموارد البشرية المتميزة وتنميتها(

أهداف على مستوى الاستراتيجيات الوطنية:

الاستراتيجية الوطنية الهدف م

هـــدف رؤيـــة المملكـــة 2030 في المجال التعليمـــي وهو )دخـــول عدد )5( جامعات ســـعودية ضمن دخول الجامعة ضمن التصنيفات العالمية1
أفضـــل )100( جامعة في التصنيفـــات العالمية(

بناءً على إنشاء الهيئة الوطنية للأمن السيبراني بالأمر الملكي )6801( وتاريخ 31-10-2017مإنشاء إدارة الأمن السيبراني2
بناءً على قرار مجلس الوزراء رقم )445( وتاريخ 12-08-1443هـإنشاء إدارة المخاطر والطوارئ واستمرارية الأعمال3
تماشياً مع الاستراتيجية الوطنية للبنية المؤسسيةإنشاء إدارة البنية المؤسسية4
بناءً على تأسيس مركز الأمير سلمان للأبحاث والإعاقة برنامج الوصول الشامل )UAP(الوصول الشامل في البيئة العمرانية5

أهداف على مستوى استراتيجية القطـــاع 

الارتـقــاء بالتصنيف الـحـــالي للجامعة في تـصـــــنيف شـــــنغهاي ليكون ضمن أفضل  500  جامعــــة فـي عــام 2026
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4/3: مـوجــــز الأداء

1 -التقويم السنوي لمؤشرات الأداء الرئيسة للجامعة 

نموذج رقم )1(: مؤشرات الأداء الرئيسة للجامعة للعام المالي: 1443 / 1444 هــ.
فترة 
القياس القيمة المستهدفة القيمة الفعلية حالة 

المؤشر )1( المستهدف لعام اسم مؤشر الأداء

الهدف الأول تعزيز مكانة الجامعة محلياًً ودولياًً.

تعزيز قدرة الجامعة على إنتاج بحوث إبداعية وتطبيقية في مجالات تعزز من تفردها؛ وموقعها محلياًً ودولياًً إضافة إلى تحسين صورتها الذهنية وهويتها وصف الهدف

اســـــتراتيجـــي تحديد نوع الهدف

سنوي 700-601 501
أن تكـــون الجامعـــة ضمـــن الــــــ )600( جامعة 
الأولـــى في تصنيـــف شـــنغهاي   بنهايـــة عـــام 

2025

مـــدى تقـــدم الجامعـــة في التصنيفـــات 
لمية لعا ا

سنوي 4 2 زيـــادة عـــدد بـــراءات الاختـــراع 100 % بنهاية 
عـــام 2022 عدد براءات الاختراع

تمكين الطلبة من المنافسة في سوق العمل. الهدف الثاني

تطوير إستراتيجيات تنمية قدرات الطلبة ودعم البرامج والأنشطة اللاصفية التي تعمل على تحسين مهاراتهم؛ ليكون خريج الجامعة منافساًً وفق المعايير الدولية. وصف الهدف

استراتيجي تحديد نوع الهدف

سنوي %27 %25
زيـــادة عـــدد الخريـــجين الذيـــن يحصلـــون علـــى 
وظائـــف خلال العـــام الأول من تخرجهم بنســـبة 

5 % ســـنوياًً
نســـبة الخريـــجين الذيـــن يحصلـــون على 
وظائـــف خلال العـــام الأول مـــن تخرجهم

سنوي %88 %84 زيـــادة رضـــا جهـــات التوظيـــف عـــن خريجـــي 
الجامعـــة بنســـبة 5 % ســـنوياًً

عـــن  التوظيـــف  جهـــات  رضـــا  مـــدى 
الجامعـــة خريجـــي 
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فترة 
القياس القيمة المستهدفة القيمة الفعلية حالة 

المؤشر )1( المستهدف لعام اسم مؤشر الأداء

استقطاب الموارد البشرية المتميزة وتنميتها الهدف الثالث:

امتلاك الجامعة لموارد بشرية متميزة للعمل في المجالات الأكاديمية والأنظمة وتوفير البرامج المحفزة لاستقطابها وتنمية قدراتها والمحافظة عليها وصف الهدف

اســـــتراتيجـــي تحديد نوع الهدف

سنوي 22 20

زيـــادة نســـبة المســـتقطبين مـــن أعضـــاء هيئة 
التدريـــس المتميزيـــن مـــن الــــ: )300( جامعـــة 
 %10 بنســـبة  شـــنغهاي  تصنيـــف  في  الأولـــى 

2022 عـــام  بنهايـــة 

عدد أعضاء هيئة التدريس المستقطبين 
المتميزين من الـ 300 جامعية الأولى في 

تصنيف - شنغهاي

سنوي %4.8 %4.8
زيـــادة نســـبة رضـــا أعضـــاء هيئـــة التدريـــس 
والموظـــفين عـــن الخدمات المقدمـــة لهم بمعدل 

0.25 نقطـــة علـــى مقيـــاس ليكرت ســـنوياًً

مـــدى رضا أعضاء هيئـــة التدريس عن 
الخــدمـــات المقـــدمة لهم

سنوي %4.8 %4.8
زيادة نســـبة رضا الموظـــفين عن برامج التطوير 
المهنـــي المقدمـــة لهم بمعـــدل 0.25 نقطة على 

مقياس ليكرت ســـنوياًً

مـــدى رضـــا أعضـــاء هيئـــة التدريس 
والموظــــفـــين عن برامــــــج التطـــــــوير 

لهــــــم المقدمة 

التحسين المستمر لعمليات التعلم والتعلم. الهدف الرابع:
تطوير إستراتيجية للتعليم والتعلم؛ إضافة إلى تطوير البرامج التعليمية؛ وتفعيل دور المراكز والتقنيات ذات العلاقة وأنظمة الأمن والسلامة وأعمال الصيانة وصف الهدف

استراتيجي تحديد نوع الهدف

سنوي %80 %76
زيـــادة مـــدى رضـــا الطلبـــة عـــن بيئـــة التعليم 

والتعلـــم بنســـبة 5% ســـنوياًً
مـــدى رضـــا الطلبة عـــن بيئـــة التعليم 

لتعلم ا و

سنوي 2 1
تطويـــر 15% من البرامـــج الأكاديميـــة القائمة 

بنهاية عـــام 2022
عـــدد البرامـــج الأكاديميـــة التـــي يتـــم 

تطويرهـــا

سنوي 5 3
تطويرهـــا  تم  التـــي  المقـــررات  عـــدد  زيـــادة 

ســـنوياًً  %2 بنســـبة  إلكترونيـــا� 
عــــــدد المـقـــــررات التـــي تم تطــــويرها 

إلكترونيـــاًً
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فترة 
القياس القيمة المستهدفة القيمة الفعلية حالة 

المؤشر )1( المستهدف لعام اسم مؤشر الأداء

تطوير برامج الدراسات العليا والبحث العلمي. الهدف الخامس

تطوير مقومات برامج الدراسات العليا والبحث العلمي؛ وبرامج التوأمة وتطوير المعامل والمختبرات والمراكز البحثية ومصادر التعلم وصف الهدف

استراتيجي تحديد نوع الهدف

سنوي 2 3
زيـــادة عـــدد برامج الدراســـات العليـــا النوعية 

المفعلـــة في الجامعـــة بمعدل برنامجين ســـنوياًً
عدد برامج الدراسات العليا المستحدثة 

في الجامعة

سنوي 3500 4594
زيادة عدد البحوث العلمية المنشورة في المجلات 

العلمية المحكمة بنسبة 10٪ سنوياًً
6 عــــدد البـحــــــوث العـلــمية المنشورة في 

المجلات المحكمة

سنوي 211 296
زيـــادة عـــدد خريجي برامـــج الدراســـات العليا 

بنســـبة 5 ٪ سنوياًً
عــــدد خــريــــجــــــي برامــج الدراسـات 

العــــلــيا

التحسين المستمر لممارسات الجودة وتطبيقاتها. الهدف السادس

التطبيق الأمثل لممارسات الجودة أكاديميا وإداريًًا للحصول على الاعتماد وتعزيز منهجيات قياس الأداء ومكانة الجامعة وصولًاً إلى تطبيق إدارة الجودة الشاملة. وصف الهدف

استراتيجي تحديد نوع الهدف

سنوي %30 %36
علـــى  الجامعـــة  برامـــج  مـــن   %  70 حصـــول 
اعتمـــادات أكاديميـــة مـــع نهايـــة عـــام 2025

اعتمـــادات  علـــى  الحاصلـــة  البرامـــج 
أكاديميـــة

سنوي 2 2 حصـــول وحدتين إداريـــتين على جوائز تميز في 
الجودة على مســـتوى الجامعة سنوياًً

الحاصلـــة  الإداريـــة  الوحـــدات  عـــدد 
على جوائز لأفضل ممارســـات الجودة
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فترة 
القياس القيمة المستهدفة القيمة الفعلية حالة 

المؤشر )1( المستهدف لعام اسم مؤشر الأداء

بناء شراكات استراتيجية فاعلة. الهدف السابع

تعزيز الشراكة مع الجامعات العالمية الرائدة، والقطاع الخاص وبناء جسور التواصل مع مؤسسات المجتمع والجمعيات العلمية وصف الهدف

استراتيجي تحديد نوع الهدف

سنوي 170 200
زيـــادة عـــدد الأبحـــاث الناتجة عن الشـــراكات 
البحثية والمنشـــورة في Scopus & ISI بنســـبة 

10٪ ســـنوياًً

عـــدد الأبحـــاث الناتجـــة عن الشـــراكات 
 ISI and Scopus البحثية والمنشـــورة في

سنوي 22 19 زيـــادة عـــدد الاتفاقيـــات مـــع الجهـــات المحلية 
والدوليـــة بنســـبة 20% ســـنوياًً

عـــدد الاتفاقيـــات المفعلـــة مـــع الجهات 
والدولــــية المحلية 

استدامة الموارد المالية للجامعة. الهدف الثامن

استحداث مشاريع اقتصادية واستثمار رأس المال البشري ومرافق الجامعة لضمان التمويل المستدام للعملية التعليمية والبحثية وصف الهدف

استراتيجي تحديد نوع الهدف

سنوي %5 %5.88 زيادة نســـبة التمويل الذاتي لبرامج الدراســـات 
العـــليا نسبة التمويل الذاتي

سنوي %20 %26 خفـض النفقـات على خدمات الإنترنت والدوائر 
الـرقــمـــية نسبة الإنفاق عن الأعوام السابقة

سنوي %20 %25 خفض النفقات على المباني المـســتأجرة نسبة الإنفاق عن الأعوام السابقة

سنوي %15 %25 خفض النفقات على الحراسات الأمنية نسبة الإنفاق عن الأعوام السابقة
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فترة 
القياس القيمة المستهدفة القيمة الفعلية حالة 

المؤشر )1( المستهدف لعام اسم مؤشر الأداء

تطوير نظام إداري داعم. الهدف التاسع
تطوير المنظومة الإدارية وتعزيز أساليب الإدارة الجامعية وفقاًً لمفاهيم الإدارية الحديثة ورفع مستوى الأداء الإداري وتطوير الإجراءات وتبسيطها لتكون أكثر 

مرونة وفاعلية وصف الهدف

استراتيجي تحديد نوع الهدف

سنوي %85 %83 الأداء  عـــن  الجامعـــة  منســـوبي  رضـــا  زيـــادة 
ســـنوياًً  %20 بنســـبة  الإداري 

مدى رضا منسوبي الجامعة عن الأداء 
الإداري

سنوي  5.0 5.6 لإنجـــاز  المســـتغرق  الوقـــت  متوســـط  خفـــض 
المعاملات الإدارية والمالية بنســـبة 20% سنوياًً

متوسط الوقت المستغرق لإنجاز المعاملات 
الإدارية والمالية )بالأيام(

تطوير برامج داعمة للمسؤولية المجتمعية الهدف العاشر

تقديم برامج وأنشطة للمجتمع تتناسب مع طبيعة مهام الجامعة وتفاعلها بشكل أكثر تأثيراًً في المجتمعي بما يعزز دورها الريادي. وصف الهدف

استراتيجي تحديد نوع الهدف

سنوي 37 33
زيادة عدد برامج المســـؤولية المجتمعية بنســـبة 

10% ســنوياًً
المجتمعيـــة  المســـؤولية  برامـــج  عـــدد 

لمفعلـــة ا

سنوي 1000 900
بـــرامـــج المسؤولية  زيــــادة عــدد المستـفــــيدين من 

المجتمعية بنسبة 10 % سنوياًً
عدد المســـتفيدين من برامج المســـؤولية 

المجتمعية

سنوي %84 %80
زيـــادة رضــا المستفـــــيدين من برامــج المسؤولية 

المجتمعية بنسبة 5 % سنوياًً
مـــدى رضـــا المســـتفيدين مـــن برامـــج 

المجتمعيـــة المســـؤولية 

1-  ألوان مؤشر الحالة:

)99% فأكـــثر(محقق كــــلـ�يًًّا  

)85% - 99%(محقق جزئيًًا  

)دون 85%(لــم يُـُـحــــقـــق  
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2 - المؤشرات الدولية المرتبطة بالجامعة وترتيب المملكة وفقًًا للمؤشر الدولي

نموذج رقم )3(: المؤشرات الدولية المرتبطة بالجامعة للعام المالي: 1443/ 1444 هــ.

فترة القياس
القيمة 

المستهدفة
القيمة 
الفعلية حالة المؤشر )2( سنة 

الإصدار المصدر المستهدف لعام اسم مؤشر الأداء الدولي )1(

2023-2022 800-601 601 2023  Times Higher
Education

أن تكـــون الجامعـــة ضمـــن الـــ 
)500( جامعـــة الأولـــى بنهاية 

عـــام 2025

Times Higher Education (THE)
World University Ranking

2023-2022 700-601 501 2023 Shanghai Ranking
أن تكـــون الجامعـــة ضمـــن الـــ 
)600( جامعـــة الأولـــى بنهاية 

عـــام 2025

Shanghai Ranking
Academic Ranking of World 

Universities (ARWU)

1.  ألوان مؤشر الحالة:

الاختلاف 5% و ما دونعلى المسار

 أكثر 5% إلى 15%متأخر عن المسار

ا عن المسار  أكثر من 15%متأخر ج�دًًّ
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3 - مدى رضا المستفيدين عن الخدمات المقدمة من الأجهزة العامة 

تم قيـــاس معـــدل رضـــا أعضـــاء هيئـــة التدريـــس في الجامعة من خلال توجيه اســـتبانات لجميع المنســـوبين، التي تســـتهدف تقييـــم جودة الخدمـــات التعليمية 
ومـــصادر المعلوـــمات. ولـــقد جاءت نتاـــئج التحليل على النـــحو التالي

5\3.77
(F) الإناث(M) الذكور

5\3.71
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5/2: أبرز الأعمال والإنجازات

1 - التكليفات والتوجيهات

نموذج رقم )4(: بيان التكليفات والتوجيهات - وماذا تم بشأنه خلال العام المالي: 1443 / 1444 هــ

الأدوات النظــــامية

بيان حالة التنفيذالأعمال التي تمت في شأنهموضوع الأداةالتاريخالرقمنوع الأداة

تشـــكيل اللجنة الدائمة لسياســـة البلاغات وحمايـــة الُمُبلغ، تطبيق مقتضى نظام مكافحة جريمة التحرش1444/9/19ه64595أمر ملكي
تم التنفيذكمـــا تم القيام بحـــملات توعوية

عـــدم التعاقد علـــى أي التزامات رأســـمالية جديدة إلا بعد إيقاف التعاقد على أي التزامات رأسمالية جديد1444/3/4هـ16118أمر سام
تم التنفيذالعـــرض على لجنة التعاقدات الرأســـمالية بـــوزارة المالية

1444/3/16ه13059أمر سام
تشـــكيل لجنة التحـــول للمحاســـبة المبنية على أســـاس 

الاستحقاق
تشـــكيل اللجنة الدائمة لحصر وجـــرد وتقييم الأصول لبناء 

تم التنفيذالأرصدة الافتتاحية بمشـــروع التحول لأساس الاستحقاق

1444/11/3ه75492أمر سام
تكويـــن فريـــق داخلي لكل جهـــاز حكومي لرفـــع تقارير 

تم التنفيذتشكيل اللجنة الدائمة لتحقيق كفاءة الإنفاق في الجامعةلمركز كفـــاءة الإنفاق
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2 - أعمال وإنجازات الجامعة التشغيلية والرأس مالية خلال السنة

2-1 مشاريع البنية التحتية 

عهاسم المشروعم
وصف المنجزاتهدف المشروعنو

الأثر الاقتصادي / الاجتماعي)مكتمل - قيد التنفيذ - لم ينفذ(

1
والصـــرف  الميـــاه  شـــبكات  ربـــط  مشـــروع 
الصحي لمجمـــع الكليـــات طالبات بالشـــبكة 

ليالداخليـــة للمدينـــة الجامعيـــة بالخـــرج
سما

توفير المياه لمجمع رأ
مكتملالكليات بالخرج

توفيـــر قيمة أعمـــال نزح الصـــرف الصحي وكذلـــك توفير المياه ▪	
للشـــبكة بربط كليـــات الطالبات بالمدينـــة الجامعية

توفير شـــبكة مياه وشـــبكة صرف صحي في كافة مباني الجامعة ▪	
ومرافقهـــا، وفق أحدث الأجهـــزة والتصاميم، والتـــي روعي فيها 

اشـــتمالها على أنظمة الترشـــيد وإعادة التدوير والمعالجة

2
مشـــروع تنفيذ أعمال تأهيل شـــبكة الحريق 

ليبالموقـــع العام لكلية التربيـــة للبنات بالدلم
سما

حماية أصول رأ
تجهيز ســـائر مباني المدينة الجامعيـــة ومرافقها بأنظمة مكافحة ▪	مكتملومرافق الجامعة 

الحرائق حفاظاً على التجهيزات وســـامة منسوبي الجامعة.

3
مشـــروع إنشـــاء المرحلة الرابعة بالموقع العام 

ليبالمدينـــة الجامعية بالخرج
سما

تأهيل شوارع رأ
تســـهيل الحركة المروية، رفع مســـتوى الحمايـــة الأمنية للجامعة، ▪	قيد التنفيذالمدينة الجامعية

رفـــع كفاءة التكييـــف في مباني الكليات

4

منافســـة تنفيـــذ الأعمـــال الميدانيـــة والربط 
مجمـــع  بين  الضوئيـــة  بالأليـــاف  الشـــبكي 
كليـــات الطالبـــات ومركز البيانات الرئيســـي 

بالخرج الجامعيـــة  بالمدينـــة 

لي
سما

رأ

 ربط مجمع 
كليات الطالبات 
بمركز البيانات 

بالجامعة

ضمـــان الوصول الســـريع للخدمـــات الإلكترونية بجودة وســـرعة ▪	مكتمل
عاليـــة لمجمع كليـــات الطالبات بالمدينـــة الجامعية
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2-2 مشاريع الإدارة والتقنية

عهاسم المشروعم
وصف المنجزاتهدف المشروعنو

الأثر الاقتصادي / الاجتماعي)مكتمل-قيد التنفيذ-لم ينفذ(

تشغيل وصيانة خدمات 1
الحاسب الآلي

لي
شغي

تمـــكين الجامعة من تحـــسين وتطوير خدمات ت
التطويـــر  أعمـــال  ومتابعـــة  الآلـــي  الحاســـب 

التقنية والتوســـعة 
مكتمل

الحفاظ على مكونات البيئة التقنية للجامعة▪	
تنفيـــذ الصيانة الدوريـــة لجميع الأجهزة والأنظمة ▪	

استدامتها لتحقيق  التقنية 
التعلـــم ▪	 خدمـــات  وتطويـــر  دعـــم  اســـتمرارية 

وخدمـــات  الأكاديميـــة  والخدمـــات  الإلكترونـــي 
التلفزيونيـــة الشـــبكة 

خدمات تشغيل وصيانة التعلم 2
الإلكتروني

لي
شغي

تطبيقـــات ت تطويـــر  مـــن  العمـــادة  تمـــكين 
وخدمـــات التعليم الإلكترونـــي بأفضل المعايير 
العالميـــة وبما يتوافـــق مع سياســـات وضوابط 

ومنهجيـــات الجامعـــة وبمـــا يخـــدم أعمالهـــا
مكتمل

تشغيل وصيانة خدمات 3
الأنظمة الأكاديمية

لي
شغي

وتطويـــر ت تحـــسين  مـــن  الجامعـــة  تمـــكين 
الخدمات الأكاديميـــة، والحفاظ على مكونات 

البيئـــة التقنيـــة للجامعـــة
مكتمل

تشغيل وصيانة مكتب إدارة 4
المشاريع

لي
شغي

وتطويـــر ت تحـــسين  مـــن  الجامعـــة  تمـــكين 
خدمـــات تقنيـــة المعلومـــات من خلال تشـــغيل 
وإدارة المشـــاريع والخدمـــات التقنيـــة بأفضل 

التقنيـــة والتطـــورات  العالميـــة  الممارســـات 
قيد التنفيذ

مـــع ▪	 يتوافـــق  بمـــا  التشـــغيل  عمليـــات  مواكـــب 
السياســـات والضوابط والمنهجيـــات المعتمدة لنظم 
عمل تقنيـــة تتصف بالمرونة والقـــدرة على التأقلم 
مـــع المســـتجدات والقدرة علـــى اســـتيعاب الطلب 
المتزايـــد على خدمـــات الجامعـــة في أي وقت ومن 

خـــال قنـــوات متعددة
ضمان استمرارية تطوير التخطيط الاستراتيجي ▪	

والحوكمة

حمايـــة وأمـــن معلومـــات مركـــز 5
ليبيانـــات الجامعة )المرحلة الثالثة(

شغي
ضمـــان حماية وأمـــن المعلومـــات بأعلى جودة ت

حماية أنظمة الجامعة الإلكترونية من الاختراق▪	قيد التنفيذممكنـــة حتى في حـــالات الكـــوارث والأزمات
ضمان استمرارية أمن المعلومات بأعلى جودة ممكنة▪	
المحافظة على خصوصية منسوبي الجامعة▪	
ضمان حماية شبكة الجامعة من جميع الاستهدافات ▪	

ومراقبة لجميع العمليات التي تمر بالشبكة

تجديد رخص أجهزة الجدران 6
النارية لحماية مراكز البيانات

لي
شغي

ت

مكتملحماية مراكز البيانات
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2-2 مشاريع الإدارة والتقنية

عهاسم المشروعم
وصف المنجزاتهدف المشروعنو

الأثر الاقتصادي / الاجتماعي)مكتمل-قيد التنفيذ-لم ينفذ(

مشروع توفير دوائر رقمية 7
بالجامعة

لي
شغي

توفيـــر دوائـــر رقميـــة مطابقـــة للمواصفـــات ت
من أحـــد الشـــركات والمؤسســـات المتخصصة 

الإنترنت اـــمزودة لخدـــمات 
قيد التنفيذ

دعـــم العمليـــة التعليميـــة والأكاديميـــة والإداريـــة ▪	
باســـتمرارية خدمـــة الأنترنـــت

ضمـــان الاتصـــال والربط المحلي لفـــروع الجامعة ▪	
وذلك مـــن خلال خيارات وتبويبـــات تتيح الوصول 

للخدمات بكل ســـهولة
مشروع تجديد رخص نظام 8

الدعم الفني لخدمات تقنية 
ليالمعلومات

شغي
ت

تجديـــد رخص نظـــام الدعـــم الفنـــي لأنظمة 
ITSM تقنيـــة المعلومـــات

مكتمل

تقليـــل تكاليـــف تقنيـــة المعلومـــات وإدارة مصـــادر ▪	
تقنيـــة المعلومـــات بالشـــكل الأمثل

تحســـن إنتاجية إدارة تقنية المعلومـــات والرفع من ▪	
رضا المســـتفيدين عن الخدمـــات التقنية

صيانة مراكز بيانات بالجامعة9

لي
شغي

تنفيـــذ جميع أعمال التشـــغيل والصيانة للبيئة ت
الجامعـــة  بيانـــات  لمركـــز  الكهروميكانيكيـــة 

والافلاج بالخـــرج 
مكتمل

تنفيذ الصيانة الدورية للأنظمة لتحقيق استدامته▪	

صيانة أجهزة البصمة 10
بالجامعة

لي
شغي

صيانة ودعم وتشـــغيل وتطوير النظام لأجهزة ت
لها التابعة  قيد التنفيذالبصمة 

تجديد رخص الدعم الفني 11
لنظام الاتصالات الإدارية

لي
شغي

ت

مكتملضمان استمرارية عمل نظام الاتصالات الإدارية

مشروع تجديد رخص نظام 12
النسخ الاحتياطي لخدمات 

ليتقنية المعلومات
شغي

تجديد الدعم الفني لنظام النســـخ الاحتياطي ت
مكتملوالمزامنـــة مع مركز البيانات الاحتياطي

حمايـــة بيانـــات الجامعـــة مـــن الفقـــد ولضمـــان ▪	
اســـتمرارية أخـــذ النســـخ الاحتياطيـــة في مركـــز 

الاحتياطـــي البيانـــات 
مسك السجلات المحاسبية وإصدار 13

ليالقوائم المالية 2021 و 2022
شغي

إصـــدار القوائـــم الماليـــة لعـــام 2021م و عام ت
2022م

مكتمل
رفع الكفاءة الإدارية والمالية▪	

حصر وتقييم الأصول لبناء 14
الأرصدة الافتتاحية

لي
شغي

حصـــر جميع الأصـــول وإعـــداد تقارير الجرد ت
لإرســـالها لمركز الاســـتحقاق متضمنـــاًً التقييم 

والقيـــم الافتتاحية للأصول
قيد التنفيذ

رفع الكفاءة الإدارية والمالية▪	
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2-3 مشاريع تنمية القدرات البشرية

وصف المنجزاتهدف المشروعاسم المشروعم
الأثر الاقتصادي / الاجتماعي)مكتمل-قيد التنفيذ-لم ينفذ(

مشـــروع تطوير وتدريـــب كوادر 1
الأمن الســـيبراني

تدريـــب وتأهيـــل العامـــلين في المجالات الوظيفية ذات 
العلاقـــة المباشـــرة بالأمـــن الســـيبراني في الجامعـــة، 
وتصنيفهـــا بمـــا يتماشـــى مـــع مســـؤولياتهم الوظيفية 

فيمـــا يتعلـــق بالأمن الســـيبراني

تحقيـــق الضوابط الأساســـية للأمن الســـيبراني ▪	قيد التنفيذ
متمثلـــة بالضابط رقـــم 4-10-1.

تطبيـــق 2 إلـــى  التحـــول  دورة 
أســـاس الاســـتحقاق المحاسبي

رفع الكفاءة الإدارية والمالية▪	قيد التنفيذتدريب وتأهيل العاملين في المجالات المالية 

منســـوبي 3 مـــع  لقـــاءات  عقـــد 
بالتـــحول للتعرـــيف  الجامـــعة 

لأساس الاستحقاق المحاسب

رفـــع مســـتوى المعرفة لدى منســـوبي الجامعة بمبدأ ▪	
التحول

 لأساس الاستحقاق المحاسبي▪	

مكتمل

2-4 مشاريع جودة الحياة

عهاسم المشروعم
وصف المنجزاتهدف المشروعنو

الأثر الاقتصادي / الاجتماعي)مكتمل-قيد التنفيذ-لم ينفذ(

1

تعديل ممشـــى إســـكان أعضاء 
هـــــــــيئة التدريــــــس بالمديــــــــنة 
ذوي  ليناســــــــب  الجـــــامعـــــــية 

الاحتياجـــات الخاصـــة

ئي
شا

إن

تيسير وتسهيل حركة ذوي الإعاقة وتهيئة الأوضاع ▪	مكتملتعديل المسارات الداخلية
والأبعاد والفراغات المناسبة لهم

نقل الطالبات بالحافلات2

لي
شغي

ت

خدمـــة الطالبـــات واســـرهم بتوفيـــر وســـيلة ▪	قيد التنفيذتوفير النقل للطالبات
مـــناســـــبة نـقـــــــل 
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2-5 المشاريع الإنشائية 

عهاسم المشروعم
وصف المنجزاتهدف المشروعنو

الأثر الاقتصادي / الاجتماعي)مكتمل-قيد التنفيذ-لم ينفذ(

الإدارة 1 مبنـــي  إنشـــاء  مشـــروع 
العامـــة

لي
سما

توفير مقر دائم للوحدات الإدارية بالجامعةرأ
قيد التنفيذ

توفير بيئة عمل منتجة لوحدات الجامعة▪	
توفيـــر مبانـــي إداريـــة وفـــق أحـــدث التصاميـــم ▪	

والتجهيـــزات 

الخدمات 2 ومباني  سور  أنشاء 
لمنطقة إسكان أعــضاء التدريس 

ليبالأفلاج
سما

إبـــراز النطـــاق المكاني لمنطقة إســـكان أعضاء رأ
قيد التنفيذهيئـــة التدريس

حماية أمنية لمنطقة الإسكان ▪	
تشـــغيل المحـــات التجاريـــة وتوفير بيئة ســـكنية ▪	

تهتـــم بجـــودة الحياة 

2-6 مشاريع التأثيث والتجهيزات 

عهاسم المشروعم
وصف المنجزاتهدف المشروعنو

الأثر الاقتصادي / الاجتماعي)مكتمل-قيد التنفيذ-لم ينفذ(

التربيـــة طالبـــات 1 كليـــة  تأثيـــث 
بالخـــرج

لي
سما

تجهيز وتشغيل المبنى الجديد للكلية رأ
قيد التنفيذبأحدث الوسائل والتجهيزات 

توفير قـــــــيم الإيجـــــــارات للمبــــــاني المســـتأجرة ▪	
يمـــــة لقـــد ا

تأثيث القاعـــات الإضافية لكلية 2
للطالبات الأعمال  إدارة 

لي
سما

تشغيل القاعات بأحدث التجهيزات والوسائل رأ
قيد التنفيذالتعلمية 

زيادة الطاقة الاستيعابية للقاعات ▪	

تجهـــــيز احــــــتياجات الصـــــــالة 3
الرياضــــــية بالمدينة الجامعـــــية 

ج لخر ليبا
سما

تشغيل مبنى الصالة الرياضية رأ
قيد التنفيذ

جيـــدة ▪	 واجتماعيـــة  رياضيـــة  بيئـــة  يوفـــر  ممـــا 
للطـــاب وأعضـــاء هيئـــة التدريـــس والموظفـــن 

النشـــاط وتنميـــة 
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2-7 المشاريع السيبرانية 

عهاسم المشروعم
وصف المنجزاتهدف المشروعنو

الأثر الاقتصادي / الاجتماعي)مكتمل-قيد التنفيذ-لم ينفذ(

نظام المراقبة الأمنية1
)IBM Qradar(

لي
سما

رأ

تعزيـــز المراقبـــة الأمنية عبر جمع الســـجلات 
والأحـــداث مـــن مختلـــف الأجهـــزة والأنظمـــة 
وذلك لمراقبتها وتحليلها واكتشـــاف أي ســـلوك 

مشـــبوه فيها

قيد التنفيذ

كشـــف التهديـــدات الســـيبرانية علـــى الجامعـــة ▪	
بشـــكل اســـتباقي والتصـــدي لهـــا

إيجـــاد أداة لضبـــط الدخـــول للخـــوادم والأنظمة ▪	
التهديـــدات  وكشـــف  لمراقبـــة  آمنـــة  بطريقـــة 

الســـيبرانية
عدم تعريض أصـــول الجامعة المعلوماتية والتقنية ▪	

لأي شـــكل مـــن أشـــكال العبـــث أو الاختـــراق أو 
لسرقة ا

حماية أنظمة الجامعة الإلكترونية من الاختراق▪	
ضمان اســـتمرارية أمـــن المعلومـــات بأعلى جودة ▪	

ممكنة
المحافظة على خصوصية منسوبي▪	
مراقبة لجميع العمليات التي تمر بالشبكة▪	

مشـــروع توريـــد وتركيـــب أنظمة 2
)PAM( الأمـــن الســـيبراني
 Privileged Access

Management

لي
سما

رأ

إيجـــاد أداة مـــن إحدى الشـــركات المتخصصة 
لتحديـــد  والصلاحيـــات  الهويـــات  لإدارة 
امتيـــازات الوصـــول إلـــي الأنظمـــة والخوادم

دعم إدارة الأمن السيبراني بالجامعة
وكذلـــك يهـــدف المشـــروع إلـــى دعـــم تطبيـــق 
الســـيبراني  للأمـــن  الأساســـية  الضوابـــط 
متمثلـــة بالضابـــط 2-2 إدارة هويات الدخول 

والصلاحيـــات

مكتمل

مشروع3
)Adversary Simulation(لي

سما
اكتشـــاف وتقييم وتخفيف مخاطـــر الهجمات رأ

)Attack Surface( مكتملالإلكترونيـــة

مشـــروع تشغيل وصيانة خدمات 3
السيبراني الأمن 

لي
شغي

الضوابـــط ت مـــن  مجموعـــة  تطبيـــق  دعـــم 
الأساســـية للأمـــن الســـيبراني وتوفيـــر موارد 

بالجامعـــة ومتخصصـــة  كافيـــة  بشــــرية 
مكتمل

خدمـــة 4 عمـــل  نطـــاق  مشـــروع 
الســـيبراني الأمـــن  ليمراقبـــة 

شغي
جمـــع ومراقبـــة ســـجلات أحـــداث الأنظمـــة ت

مستقبليوالشـــبكات واكتشـــاف التهديدات السيبرانية
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2-8 مشاريع التشغيل والصيانة 

عهاسم المشروعم
وصف المنجزاتنو

الأثر الاقتصادي / الاجتماعي)مكتمل-قيد التنفيذ-لم ينفذ(

زيادة العمر الافتراضي▪	قيد التنفيذتشغيليتشغيل وصيانة المدينة الجامعية بمحافظة الخرج1
تهيئة بيئة مناســـبة لســـير العملية التعليمية للطلاب ▪	

والطالبات والكادر الأكاديمي
المحافظـــة علـــى الأصـــول والمرافـــق ورفـــع كفـــاءة ▪	

لتشـــغيل ا

قيد التنفيذتشغيليتشغيل وصيانة ونظافة المركز الطبي التعليمي والمباني التابعة له2
تشـــغيل وصيانـــة ونظافـــة كلية المجتمـــع بنات وكليـــة الصيدلة بنـــات وكلية 3

العلـــوم الطبيـــة التطبيقيـــة بنـــات وكليـــة إدارة الأعمال بنات وكلية هندســـة 
وعلـــوم الحاســـب الألي بنـــات بالخرج

قيد التنفيذتشغيلي

تشـــغيل وصيانـــة ونظافة كليـــة التربية بنـــات بالدلم والتربيـــة بنات بالخرج 4
قيد التنفيذتشغيليوالســـنة التحضيرية بنـــات بالخرج مع المســـتودعات المركزية

تشـــغيل وصيانـــة ونظافة كلية العلوم والدراســـات الإنســـانية بنـــات وكليتي 5
طـــب الأســـنان والمجتمـــع بـــنين ومبنـــى الإدارة النســـائية وعمـــادة خدمـــة 

بالخرج المجتمـــع 
قيد التنفيذتشغيلي

قيد التنفيذتشغيليتشغيل وصيانة ونظافة إسكان أعضاء هيئة التدريس بمحافظة الخرج6
قيد التنفيذتشغيليتشغيل وصيانة إسكان الطلاب بالخرج7
إدارة وجمـــع ونقل ومعالجة النفايـــات الطبية والمواد الكيماوية بالمستشـــفى 8

قيد التنفيذتشغيليالجامعي والكليـــات بمحافظة الخرج

تشـــغيل وصيانة كليـــات ومباني جامعة الأمير ســـطام بـــن عبدالعزيز )بنين 9
قيد التنفيذتشغيلي- بنات( بمحافظة وادي الدواســـر

تشـــغيل وصيانة ونظافة كليتي العلوم والدراســـات والإنســـانية )بنين وبنات( 10
قيد التنفيذتشغيليوكلية المجتمع بنين وإســـكان أعضاء هيئـــة التدريس بمحافظة الأفلاج

تشـــغيل وصيانـــة ونظافـــة كليـــة العلوم والدراســـات الإنســـانية بنـــات وكلية 11
قيد التنفيذتشغيليإدارة الأعمـــال بـــنين بحوطـــة بني تميم

قيد التنفيذتشغيليتشغيل وصيانة كليتي العلوم والدراسات الإنسانية بنين وبنات بالسليل12

المساهمة في اتساع النطاق البيئي الاستدامة البيئية▪	قيد التنفيذتشغيليصيانة ونظافة وتشغيل أعمال الري والمزروعات بالمدينة الجامعية13



34

جامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز
التقـريـر السـنوي 1444

3 - أتمتة الإجراءات الإدارية والمالية: 

استحدثت الجامعة عدد من الأنظمة والخدمات التي تهدف إلى تسهيل ورفع جودة الإجراءات الإدارية والمالية:

الفـــــــــئة المســـــــتفـيدةاسم البوابة /النظام / الخدمة

الموظفون - أعضاء هيئة التدريسمنصة الخدمات الذاتية "موارد بلس+ موارد موبايل "

أعضاء هيئة التدريسبوابة ترقيات أعضاء هيئة التدريس

أعضاء هيئة التدريسخدمة بدل التميز

الطلاببوابة دعم الخريجين

الزواربوابة التوظيف النسخة الثالثة

أعضاء هيئة التدريس - الطلابمنصة الإرشاد الأكاديمي الرقمي "وجهني"

الموظفون - أعضاء هيئة التدريس - الطلاب - الزواربوابة صحيفة الجامعة

الموظفون - أعضاء هيئة التدريس خــدمــــة البـــــــــــــــــــــام
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4 -تطوير رأس المال البشري 
أولا. الابتعاث والإيفاد

نموذج رقم )5(: عدد المبتعثين والموفدين والمتخرجين للعام المالي: 1443 / 1444 هــ
الخريجين الابتعاث/الإيفاد

نسبة الخريجين في عام التقرير/الدرجة العلمية
على رأس البعثة

عدد الخريجين في عام 
التقرير

نسبة المبتعثين الجدد في عام التقرير/ 
على رأس البعثة

عدد المبتعثين الجدد 
في عام التقرير

عدد المبتعثين على 
رأس البعثة

12.1 42 18.7 65 347 دكـــــتوراه
35.3 12 44.1 5 34 ماجستير
12.5 1 0 0 8 زمـــــالــــة

0 0 0 0 2 دبلوم / برنامج الإقامة
16.6 3 5.5 1 18 لــغـــــــــــــة
14.18 58 17.36 71 409 المجــــــــــــــــــموع

المبتعثون في عام التق��ر 

ماجـســــتـيـر

5
دكـــــتــو�اه

65
زمـــــالـــــة

0

لــغــــــــــة

1
دبلوم/برنامج الإقامة

0

ماجـســــتـيـر

12
دكـــــتــو�اه

42
زمـــــالـــــة

1

دبلوم/برنامج الإقامة

0
لــغــــــــــة

3

58الخ��جون في عام التق��ر  71
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ثانيا. البرامج التدريبية 

نموذج رقم )6(: عدد الملتحقين بالبرامج التدريبية للعام المالي: 1443/ 1444 هــ

نسبة المتحقق للمستهدف
ملتحقون

البيانات
المتحقق المستهدف

% 123.8 619 500 الدورات الإداريـة

% 103.42 724 700 الدورات المــهــنية

% 145 29 20 الدورات الــــفنية

% 134 134 100 أخــــــرى

% 133.48 1,762 1,320 المجـموع

الدورات المهنيةالدورات الإدارية

المستهدف

المتحــــقـق

الدورات الفنية

500

619

المستهدف

المتحــــقـق

700

724

المستهدف

المتحــــقـق

20

29

المستهدف

المتحــــقـق

100

134

دورات أخرى
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5 -النشاطات والمؤتمرات المحلية والدولية

أولا- النشاطات الطلابية في الجامعة: 
تهتـــم جامعـــة الأميـــر ســـطام بـــن عبدالعزيز بالبرامـــج والأنشـــطة الطلابية اللاصفيـــة. وتوفر هذه الأنشـــطة فرصًًـــا للطلاب يتم مـــن خلالها تطويـــر الأداء 

الأكاديمــمي، وتطوـــير المـــهارات الأساـــسية مـــثل العـــمل الجماعي والقـــيادة والتفكير النـــقدي والمـــسؤولية المجتمعية والمواطـــنة وزيادة النمو الـــشخصي.
وتتفـــاوت الأنشـــطة اللاصفيـــة في الجامعـــة بين المجالات المختلفة مثل الأنشـــطة الثقافيـــة والرياضية والاجتماعيـــة والفنية وغيرها، والتي تجـــاوز عددها في 

العام 1444هـ 608 نشـــاط.
كما تهتم الجامعة بطلاب المنح الخارجية وتوفر لهم عدد من الأنشطة المخصصة مثل: أداء مناسك العمرة والبرامج التعريفية المتنوعة.

531 3

2,504
الأنشــطـة27

الأنشــطـة19الثقـافـــية
الأنشــطـة23ال��ـاضــيـة

الأنشــطـة5الاجتماعية
الفـــــنـيـة

خــدمــات
التـوجـــيـه والإرشـــاد 

الأنشطة الطلا�ية التي
نفذتهـا كليات الجامعة

856عدد المستفيد�ن 1,638عدد المستفيد�ن 258عدد المستفيد�ن عدد المستفيد�ن

27,082 عدد المستفيد�ن 109 عدد المستفيد�ن
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ثانيا. المؤتمرات 
1- المؤتمرات التي شاركت فيها الجامعة: 

استشـــعارًا بأهميـــة دعـــم منظومـــة البحث والابتكار نظمت جامعة الأمير ســـطام بـــن عبدالعزيز ملتقى البحث والتطويـــر والابتكار بعنـــوان »تطلعات وأولويات 
وطنيـــة لتنافســـية وريـــادة عالميـــة« تحـــت رعايـــة معالي وزير التعليم الأســـتاذ يوســـف بـــن عبدالله البنيـــان. وهـــدف الملتقى إلى إثـــراء ودعم منظومـــة البحث 

والتطويـــر والابتـــكار وتشـــجيعها وزيـــادة إنتاجها بما يحقق النمـــو الاقتصادي والازدهـــار الوطني.

وشـــاركت جامعـــة الأميـــر ســـطام بـــن عبدالعزيز أيضا في مؤتمر الشـــراكات المســـتدامة تحت رعاية معالي وزير التعليم الأســـتاذ يوســـف بن عبـــد الله البنيان 
بوصفها شـــريكًًا استراتيجيًًا.

        

وكما شاركت الجامعة في عدد من المؤتمرات المحلية والدولية المختلفة خلال العام 1444هـ، مثل: 
المنتدى العالمي لإدارة المشاريع.▪	
المؤتمر السعودي العالمي )34( لطب الأسنان.▪	
المؤتمر والمعرض الدولي للصــــناعات الدوائية )دوفات(.▪	
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2- المؤتمرات والندوات التي شارك فيها أعضاء هيئة التدريس:

55
مؤتمـــــــرات دولــــــــية

5
مؤتمرات عربية

7
مؤتمـــرات محــــــــــلية

أمريكا

25

كندا

2

بريطانيا

7

فرنسا

3

النمسا 

2

أستراليا

3

بلجيكا

2

اسبانيا

2

دول أخرى

9

الإمارات

2

مصر

1

الأردن

2

مؤتمـــــــرات دولــــــــية مؤتمرات عربية
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6 - أبرز أعمال وإنجازات الجامعة

أولا. التطور في المجال الأكاديمي:  
1- أعداد الطلاب والطالبات في الجامعة:

5 4%4 5% طـــالـــبة
17,211

طــــــالـــــب
14,589

31,800
مجـــــموع أعـــداد الطــــــلبة

1-1- أعداد ونسب طلاب الجامعة حسب المرحلة الدراسية:

المرحلة 
دبلوم ماجستيرالدراسية

دبلوم بكالوريوسعالي
متوسط

دبلوم 
المجموعمشارك

46721524,2865,5761,25631,800عدد الطلاب

100%4%18%76%1%1%النسبة %

1-2- تطور أعداد الطلاب خلال السنوات الخمس الأخيرة:

28,728

1439
1440

28,237

1441

28,918

1442

29,978

1443

31,800

1444

1-3- أعداد الطلبة المنتظمين آخر خمس سنوات حسب المرحلة:

العام 
البكالوريوسدبلوم عاليماجستيرالجامعي

دبلوم 
)متوسط + 

مشارك(
السنة 

دبلومالتحضيرية

-1439
14409802464417052075206هـ

144123102363917552364248هـ

1442397882324919482300936هـ

14434009523114370026690هـ

14444672152093263593354473 هـ
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1-4- أعداد الطلاب حسب الوضع الأكاديمي:

خريجونخريجونمقيدونمقيدونمستجدونمستجدونالكلية الكلية 
غير سعوديغير سعوديسعوديسعوديغير سعوديغير سعوديسعوديسعوديغير سعوديغير سعوديسعوديسعودي

50309200الطب 
0099200طب الأسنان 

280136821341العلوم الطبية التطبيقية بالخرج
1660374010العلوم الطبية التطبيقية بوادي الدواسر

12070851170الصيدلة 
11046640514الهندسة بالخرج

0015510211الهندسة بوادي الدواسر
410117646729هندسة وعلوم الحاسب 

101313909573168إدارة الأعمال بالخرج
3620113491041إدارة الأعمال بحوطة بني تميم

29903046424969العلوم والدراسات الإنسانية بالخرج
00171572712العلوم والدراسات الإنسانية بحوطة بني تميم

230170294161العلوم والدراسات الإنسانية بالأفلاج
00102062191العلوم والدراسات الإنسانية بالسليل

102138144711الآداب والعلوم بوادي الدواسر
136055793184التربية بالخرج

201273202501الآداب والفنون التطبيقية بالدلم
106018501750التربية بوادي الدواسر

29481532708400السنة التحضيرية 

44156556793051التطبيقية 
1239175460برامج كليات المجتمع

95682231410390428344المجموع

9590318004327الإجمالي
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1-5- أعداد الطلاب المستجدين حسب الكلية:

المجموعالسنة التحضيريةدبلوم مشاركدبلوم متوسطبكالوريوسدبلوم عاليماجستيرالكلية
أنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر

23000000000023الطب 
000000000000طب الأسنان 

151000030000001513العلوم الطبية التطبيقية بالخرج
0095710000009571العلوم الطبية التطبيقية بوادي الدواسر

74000100000075الصيدلة 
1000010000000110الهندسة بالخرج

000000000000الهندسة بوادي الدواسر
241000340000002714هندسة وعلوم الحاسب 

381000689277000000727287إدارة الأعمال بالخرج
1102658600000027686إدارة الأعمال بحوطة بني تميم

61000140143000000146153العلوم والدراسات الإنسانية بالخرج
000000000000العلوم والدراسات الإنسانية بحوطة بني تميم

16700000000167العلوم والدراسات الإنسانية بالأفلاج
000000000000العلوم والدراسات الإنسانية بالسليل

000100000001الآداب والعلوم بوادي الدواسر
29375612020000008551التربية بالخرج

00001100000011الآداب والفنون التطبيقية بالدلم
009511000000009511التربية بوادي الدواسر

00000000001698126516981265عمادة السنة التحضيرية 

التطبيقية
00000019992422000019992422

000000برامج كليات المجتمع

21520817834421029639590المجموع
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1-6 ـ أعداد الطلاب المقيدين حسب الكلية:

المجموعالسنة التحضيريةدبلوم مشاركدبلوم متوسطبكالوريوسدبلوم عاليزمالةماجستيرالكلية
أنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر

2300002763000000027833الطب 
00000091100000009110طب الأسنان 

21110000645693000000666704العلوم الطبية التطبيقية بالخرج
000000230144000000230144العلوم الطبية التطبيقية بوادي الدواسر

740000476226000000483230الصيدلة 
17000004573200000047432الهندسة بالخرج

00000016500000001650الهندسة بوادي الدواسر
26140000653529000000679543هندسة وعلوم الحاسب 

3810001802568135000000026241360إدارة الأعمال بالخرج
00000103986000000103986إدارة الأعمال بحوطة بني تميم

1441000086021730000008742214العلوم والدراسات الإنسانية بالخرج
00000017415480000001741548العلوم والدراسات الإنسانية بحوطة بني تميم

0000167722966000000738973العلوم والدراسات الإنسانية بالأفلاج
000000274752000000274752العلوم والدراسات الإنسانية بالسليل

00000050916430000005091643الآداب والعلوم بوادي الدواسر
6319600561215224000000134432التربية بالخرج

00000011311800000001131180الآداب والفنون التطبيقية بالدلم
0000951187100000010382التربية بوادي الدواسر

0000000000001992136219921362عمادة السنة التحضيرية 

0000000023473229000023473229التطبيقية 
60265400602654برامج كليات المجتمع

46702152093255761256335431800المجموع
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1-7 ـ أعداد الطلاب الخريجين حسب الكلية:

الكلية
المجموعالسنة التحضيريةدبلوم مشاركدبلوم متوسطبكالوريوسدبلوم عاليزمالةماجستير

أنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر

41000067630000007164العلوم الطبية التطبيقية بالخرج
0000001000000010العلوم الطبية التطبيقية بوادي الدواسر

00000075420000007542الصيدلة 
700000480000000550الهندسة بالخرج

000000220000000220الهندسة بوادي الدواسر
24000045300000004734هندسة وعلوم الحاسب 

000000196128000000196128إدارة الأعمال بالخرج
00001009500000001050إدارة الأعمال بحوطة بني تميم

223000136344000000138367العلوم والدراسات الإنسانية بالخرج
0000002125200000021252العلوم والدراسات الإنسانية بحوطة بني تميم

0000137135262000000148269العلوم والدراسات الإنسانية بالأفلاج
0000003818200000038182العلوم والدراسات الإنسانية بالسليل

000000121351000000121351الآداب والعلوم بوادي الدواسر
1542005111719600000073249التربية بالخرج

00000002510000000251الآداب والفنون التطبيقية بالدلم
000093112690000009580التربية بوادي الدواسر

التطبيقية 
0000000051255000051255

279267279267برامج كليات المجتمع

1000196317930654604327المجموع
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1-8-أعداد الخريجين حسب القسم:

الفرع الرئيسي )الخرج(

القسمالكلية
عدد الخريجين

غير سعوديسعودي
أنثىذكرأنثىذكر

الصيدلة
 
 

754200العلوم الصيدلية
13700علوم المختبرات الطبية

241610الأشعة والتصوير الطبي 

العلوم الطبية التطبيقية بالخرج
 
 

82300العلاج الطبيعي
19000تقنية الأجهزة الطبية الحيوية

61800علوم التمريض 

6000الهندسة الميكانيكيةالهندسة بالخرج
23040الهندسة الكهربائية

11000الهندسة المدنية
11000الهندسة الصناعية

131242علوم الحاسبهندسة وعلوم الحاسب 
191100نظم المعلومات

10410هندسة الحاسب
0302هندسة البرمجيات

738612القانونإدارة الأعمال بالخرج
372100إدارة الموارد البشرية

18000نظم المعلومات الإدارية
20000مالية الشركات

341504المحاسبة
0000الإدارة

12010التمويل والاستثمار
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الفرع الرئيسي )الخرج(

القسمالكلية
عدد الخريجين

غير سعوديسعودي
أنثىذكرأنثىذكر

236200رياضياتالعلوم والدراسات الإنسانية
154100فيزياء

238313الكيمياء
04603الأحياء

7512811اللغة الإنجليزية وآدابها
381900العلوم التربويةالتربية بالخرج

152300المناهج وطرق التدريس
27240الدراسات الإسلامية 

22500اللغة العربية
01000الرياضيات

01300الاقتصاد المنزلي
12300التربية الخاصة
08400رياض الأطفال

157701البرمجة وعلوم الحاسببرامج كليات التطبيقية بالخرج
136800الأمن والسلامة المهنية

114600إدارة المشاريع السياحية والترفيهية
123700الوسائط المتعددة والتصميم الجرافيكي

112000الشبكات والأنترنتبرامج كليات المجتمع 
1979700القانون

192700المحاسبة
9000اللغة الإنجليزية وآدابها

121700برمجة علوم الحاسب
05600إدارة مكتبية وسكرتارية
13300الأمن والسلامة المهنية

184200التسويق
0100الوسائط المتعددة والتصميم الجرافيكي

96713581818المجموع
2361الإجمالي
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فرع السليل

القسمالكلية
عدد الخريجين

غير سعوديسعودي
أنثىذكرأنثىذكر

127000الدراسات الإسلامية 
0000الرياضياتالعلوم والدراسات الإنسانية 

19000إدارة الأعمال
64800اللغة الإنجليزية وآدابها

14100اللغة العربية وآدابها
02201علوم الحاسب 

0500البرمجة وعلوم الحاسببرامج كليات التطبيقية 
3818601المجموع

225الإجمالي

فرع حوطة بني تميم 

القسمالكلية
عدد الخريجين

غير سعوديسعودي
أنثىذكرأنثىذكر

10000إدارة أعمالإدارة الأعمال
44000المحاسبة

50010نظم المعلومات الإدارية
08000الدراسات الإسلاميةالعلوم والدراسات الإنسانية 

03600اللغة العربية وآدابها
0400الرياضيات

03202الكيمياء
216500اللغة الإنجليزية وآدابها

03300نظم معلومات 
12525012المجموع

378الإجمالي
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فرع الأفلاج

القسمالكلية
عدد الخريجين

غير سعوديسعودي

أنثىذكرأنثىذكر
العلوم والدراسات الإنسانية 

 
36000المحاسبة

61900رياضيات

135401اللغة الإنجليزية وآدابها

48000الإدارة المالية

215700الدراسات الإسلامية

114600علوم الحاسب

138570اللغة العربية وآدابها

0000إدارة مكتبية وسكرتاريةبرامج كليات المجتمع 

0200الشبكات والأنترنت

0200التسويق

01300إدارة المشاريع السياحية والترفيهيةبرامج كليات التطبيقية 

0800البرمجة وعلوم الحاسب

14828671المجموع

442الإجمالي
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فرع وادي الدواسر

القسمالكلية
عدد الخريجين

غير سعوديسعودي

أنثىذكرأنثىذكر

1000علوم التمريضالعلوم الطبية التطبيقية 

21010الهندسة الكهربائية الهندسة

191100الرياضياتالعلوم والآداب بوادي الدواسر 

1711800اللغة الإنجليزية وآدابها

5911600اللغة العربية وآدابها

22101علوم الحاسب

0500الفيزياء

02900الكيمياء

245000الدراسات الإسلامية

05900رياض الأطفالالتربية بوادي الدواسر

0200التربية الخاصة

951900العلوم التربوية

23843011المجموع

670الإجمالي
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فرع الدلم

القسمالكلية
عدد الخريجين

غير سعوديسعودي

أنثىذكرأنثىذكر

الآداب والفنون التطبيقية 
 

011700الدراسات الإسلامية
013301اللغة العربية

025001المجموع
251الإجمالي

1-9- أعداد الطلبة المعتذرين والمطوي قيدهم:

الطلاب الذين تم
طي قيدهم

الطــــــلاب
المعتذرون

ســــعــودي

غير سعودي

أنثى

ذكر

أنثى

ذكر

980

541

15

211467442

ســــعــودي

غير سعودي

أنثى

ذكر

أنثى

ذكر

316

115

5

6
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2- كليات وبرامج الجامعة

2-1- برامج الدبلوم

البرامج الأكاديمية )دبلوم(الكلية
البرمجة وعلوم الحاسبالكلية التطبيقية

الوسائط المتعددة والتصميم الجرافيكي
التطبيقات المكتبية وصيانة الحاسب لفئة الصم والبكم

إدارة المشاريع السياحية والترفيهية
الأمن والسلامة المهنية

أمـــن المـعــــــلومـــــــات
ذكاء الأعمال وتحليل البيانات

تقنية المخـــــــــــتــبرات
إدارة الموارد البشرية

إدارة المستودعات وسلاسل الإمدادات
الأطراف الصناعية

2-2- برامج البكالوريوس والماجستير

البرامج الأكاديمية )ماجستير(البرامج الأكاديمية )بكالوريوس(الكلية
ماجستير العلوم في الأخلاقيات الحيوية )رسالة(▪	بكالوريوس الطب والجراحة▪	الطب

بكالوريوس طب وجراحة الفم والأسنان▪	طب الأسنان

ماجستير العلوم الصيدلية -تقييم وتطبيق الأدوية النباتية )رسالة(▪	بكالوريوس العلوم الصيدلية▪	الصيدلة
ماجستير الصيدلة الصناعية )مشروع بحثي(▪	
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2-2- برامج البكالوريوس والماجستير

البرامج الأكاديمية )ماجستير(البرامج الأكاديمية )بكالوريوس(الكلية
بكالوريـــوس العلـــوم الطبيـــة التطبيقيـــة في الأشـــعة ▪	العلوم الطبية التطبيقية

والتصويـــر الطبـــي
بكالوريوس علوم المختبرات الطبية▪	
العـــاج ▪	 التطبيقيـــة في  الطبيـــة  العلـــوم  بكالوريـــوس 

الصحـــي والتأهيـــل  الطبيعـــي 
ماجستير في العلاج الطبيعي لأمراض الأطفال )مشروع بحثي(▪	
ماجستير في العلاج الطبيعي لأمراض الأعصاب )مشروع بحثي(▪	
ماجستير في العلاج الطبيعي لاضطرابات الجهاز العضلي الهيكلي )مشروع بحثي(▪	

بكالوريوس علوم التمريض▪	
تقنيـــة ▪	 في  التطبيقيـــة  الطبيـــة  العلـــوم  بكالوريـــوس 

الطبيـــة الأجهـــزة 

بكالوريوس العلوم في الهندسة الكهربائية▪	الهندسة
بكالوريوس العلوم في الهندسة الميكانيكية▪	
بكالوريوس العلوم في الهندسة المدنية▪	
بكالوريوس العلوم في الهندسة الصناعية▪	

ماجستير الهندسة الكهربائية في نظم الاتصالات )مشروع بحثي(▪	

بكالوريوس العلوم في نظم المعلومات▪	هندسة وعلوم الحاسب
بكالوريوس العلوم في هندسة الحاسب▪	
بكالوريوس العلوم في علوم الحاسب▪	
بكالوريوس العلوم في هندسة البرمجيات▪	

ماجستير علم البيانات )مشروع بحثي(▪	
ماجستير الهندسة في الأمن السيبراني )مشروع بحثي(▪	
ماجستير الذكاء الاصطناعي التطبيقي )مشروع بحثي(▪	

بكالوريوس في تخصص المالــــــــية▪	إدارة الأعمال
بكالوريوس في تخصص إدارة الموارد البشرية▪	
بكالوريوس في تخصص نظم المعلومات الإدارية▪	
بكالوريوس في تخصص المحاسبة▪	
بكالوريوس القـــــــانــــون▪	

ماجستير إدارة الأعمال ▪	
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2-2- برامج البكالوريوس والماجستير

البرامج الأكاديمية )ماجستير(البرامج الأكاديمية )بكالوريوس(الكلية
العلوم والدراسات 

الإنسانية
بكالوريوس العلوم في الرياضيات▪	
بكالوريوس العلوم في الفـــــــــيزياء▪	
بكالوريوس العلوم في الكيمــــــــياء▪	
بكالوريوس العلوم في الأحــــــــــياء ▪	
بكالوريوس الآداب في اللغة الإنجليزية وآدابها▪	
بكالوريوس إدارة الأعمال في الإدارة المالية )الأفلاج(▪	
بكالوريوس إدارة الأعمال )السليل(▪	

ماجستير العلوم في الرياضــيات )رسالة(▪	
ماجستير العلوم في فيزياء المواد )رسالة(▪	
ماجستير في اللغـــــــويات )مشروع بحثي(▪	

بكالوريوس التربيــــــة في رياض الأطفال▪	التربية
بكالوريوس التربيــــــة في اللغة العـربيـــــة▪	
بكالوريوس التربية في الدراسات الإسلامية▪	
بكالوريوس التربية في الاقتصاد المنزلي▪	

ماجستير اللغة العربية تخصص الأدب والنقد )مشروع بحثي(▪	
ماجستير الآداب في الدراسات الإسلامية تخصص التفسير والحديث )رسالة(▪	
ماجستير الدراسات الإسلامية تخصص التفسير والحديث )مشروع بحثي(▪	
ماجستير الآداب في الدراسات الإسلامية تخصص الفقه وأصوله )رسالة(▪	
ماجستير الدراسات الإسلامية تخصص الفقه وأصوله )مشروع بحثي(▪	
ماجستير الآداب في التربية تخصص المناهج وطرق التدريس )رسالة(▪	
ماجستير التربية في المناهج وطرق التدريس )مشروع بحثي(▪	
ماجستير الآداب في التربية الخاصة تخصص الخدمات الانتقالية لذوي الإعاقة )رسالة(▪	
ماجستير الآداب في التربية تخصص الإدارة والتخطيط التربوي )رسالة(▪	
ماجستير الآداب في التربية تخصص أصول التربية )رسالة(▪	
ماجستير الآداب في التربية الخاصة تخصص تعليم ودراسات الصم وضعاف السمع )رسالة(▪	
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2-3- استحداث برامج أكاديمية نوعية:

أولًاً: مرحلة البكالوريوس والدبلوم
تم إتاحة برامج متنوعة تتوافق مع احتياجات سوق العمل لكل من الطلاب والطالبات كما يلي:

أ- التخصصات الجديدة للطلاب.

التخصص

إدارة المستودعات وسلاسل الأمداد

ذكاء الأعمال وتحليل البيانات

إدارة المشاريع السياحية والترفيهية

أمن المعلومات

تقنية المختبرات

الموارد البشرية

الوسائط المتعددة والتصميم الجرافيكي

البرمجة وعلوم الحاسب

ب- التخصصات الجديدة للطالبات.

التخصص
تقنية المختبرات

البرمجة وعلوم الحاسب

المــــــــوارد البشـــــرية

الوسائط المتعددة والتصميم الجرافيكي

إدارة المشاريع الســـياحــــية والترفـــــيهية

أمـــــن المــعــــــلـومات

إدارة المستودعات وسلاسل الإمداد

ذكاء الأعمال وتحليل البـــــــــــــيانات
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ثانياًً: مرحلة الدراسات العليا
تم اســـتحداث 4 برامج ماجســـتير تنفيذي في كلية هندســـة وعلم الحاســـب و الهندســـة و إدارة الأعمال بالخرج، و برنامجين دبلوم عالي تابعة لكلية 

الحاسب. وعلوم  هندسة 

الماجستير التنفيذي
في إدارة وحوكمة البيانات

 ب�امج الماجستير التنفيذي
والدبلـــوم العــالي

الماجستير التنفيذي 
في التحول الرقمي والتقنيات الناشئة

الدبـلــــــوم العــــالي
في إدارة وحــــوكــــمة البيــــانــات

الماجستير التنفيذي
في هـــــندسـة التصـــــــنيع

الدبــلــــوم العــــــالي
 للتحول الرقمي والتقنيات الناشئة

الماجستير التنفيذي
في المحــاســـــــبــة المـــهـــــــنـيـة
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3- الاعتمادات الأكاديمية الوطنية والدولية

أولا. الاعتماد المؤسسي
حصلت الجامعة على الاعتماد المؤسسي الكامل 2019-2026 من المركز الوطني للتقويم والاعتماد الأكاديمي.

ثانيا. الاعتماد البرامجي
مجموعها 21 برنامج معتمد من جهات محلية ودولية مختلفة 

2

6

7

5

1
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ثانياًً. التطور في مجال البحث العلمي والابتكار:
تســـعى جامعـــة الأميـــر ســـطام بن عبدالعزيـــز جاهدة لمواكبة آخـــر التطورات والممارســـات العلمية في مجـــالات البحـــث والتطوير والابتكار، في ظل ما تعيشـــه 
المملكـــة اليـــوم مـــن تطورات علمية وتقنية واقتصاد وطني قائم على المعرفة والابتكار وفق أفضل الممارســـات الدولية لتطوير المجتمع وتحسين جــــودة الــــحياة.

1- النشر العلمي: 

 Web of Science حصلـــت الجامعـــة علـــى المركـــز الخامـــس بين الجامعات الســـعودية في عـــام 2022، وفقـــا لبيانات النشـــر في قاعـــدة بيانـــات
.Scopus وكذلـــك قاعـــدة بيانـــات

2018

9 9
6

5
5

10
9

12
15

2017

20
16

20
15

20
14

2019

2020
2021

2022

2018

8 8
6

5
5

11

11

11
15

2017

20
16

20
15

20
14

2019

2020

2021
2022

Web of Science
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عدد الأبحاث المنشورة في قاعدة �يانات
web of science وفق تخصصات الجامعة المختلفة

تطور النشر العـلمي في المجــلات العلمية المصـنفة في
Web of Science الربعين الأول والثاني ضمن قاعدة �يانات Web of Science

صـحــيـة

1,312

الإجـــــــمـالـي:

عـلمـــية

1,713

الهـندسـية

1,159

4,594

الاجتماعية
والإدا��ـــة

410

2022

2019

2018

2020

20212,943

4,594

1,852

840

542

Web of Science

نســـــبة التغـــــــــير عن الســـــــنة الســـــابقـــــــةعدد الأبحاث المنشــــورة

web of science تطور النشر العلمي في قاعدة بيانات
خلال الخمس سنوات حتى عام التقرير 

٪
٪

٪

56
59

120

٪ 55

2022

2019

2018

2020

2021

2022 201920202021

1,226 219443697

1,719 178483987

Web of Science

35,991

31,838

29,055

14,430

8,798

31,079

21,668

25,331

12,008

7,332

  Scopus  و  Web of Science تطور عدد الاستشهادات العلمية في قاعدتي بيانات

* لم تكتمل فهرسة الأوراق العلمية التي استشهدت بما نشرته جامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز للعام 2022

WoS
Rank

Q1

Q2

*
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تطـور عـدد الأبحــاث المنشــورة في المجـلات العـلمـية المفـهـرسـة
من عــام 2019 حـتى عـــام التـقـــــــ��ــر

إجمالي تطور النشر العلمي للكليات
خلال الفترة من 2019 وحتى 2022

الباحث الأول
من الجامعة

892

818

774

383

624

678

575

258

2022

2019

2020

2021

2022

2019

2020

2021

962

1,440

433

183

901

1,297

722

318

640

1,255

386

201

440

602

311

138

الكـليات الإنســانيةالكلــيات الصـحـــيةالكلـيات العـلمـيةالكليات الهندسية

3,0182,4823,2381,491

نسبة الزيادة
مقارنة بالعام 2019

نسبة الزيادة
مقارنة بالعام 2019 عدد الأبحاثعدد الأبحاث

الباحث المراسل
من الجامعة

1,255

1,059

977

421

عدد الأبحاث
نسبة الزيادة

مقارنة بالعام 2019

٪
٪

٪

50 ٪ من الباحثين 
من الجامعة

151.54
198.10

132.07

٪

٪

٪

113.58

132.90

102.09

٪

٪

٪

162.79

141.86

122.87
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2-مركز الجامعة للبحث والتطوير  

إيمانـــا مـــن الجامعـــة بدورها المحـــوري في دعـــم قطاع البحـــث والتطوير 
والابتـــكار ونشـــر ثقافتـــه في ظـــل ما تعيشـــه المملكـــة اليوم مـــن تطورات 
علمية وتقنية، دشـــن ســـعادة رئيس الجامعة الأستاذ الدكتور عبدالرحمن 
بـــن هلال الطلحـــي المرحلـــة الأولـــى لمركـــز البحـــث والتطويـــر والذي تم 

تصميمـــه بطريقة عصريـــة وتجهيزه بأحـــدث الوســـائل والخدمات التي 
تتواكـــب مـــع طموحـــات وتطلعـــات قطـــاع البحـــث والتطويـــر والابتـــكار، 
والعمـــل علـــى تحقيق الأهـــداف المعرفية وســـط بيئة علميـــة جاذبة تقدم 

منتجـــات بحثيـــة ومخرجـــات ابتكارية للجامعـــة والوطن.
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الاختراع المسمى

براءة اختراع

01
تصنيع مواد مركبة من المبلمرات الجيولوجية ذاتية الإصلاح 
(Fabrication of Self-Healing Geopolymer Composite)

 SA118400305B1براءة اختراع رقم:

المملكة العربية السعودية
Kingdom of Saudi Arabia

براءة اختراع

02
الاختراع المسمى

كأس التشطيب والتلميع للأسنان المحضرة
 (Finishing and Polishing cup for prepared teeth)

 SA118400302B1براءة اختراع رقم:

المملكة العربية السعودية
Kingdom of Saudi Arabia

             

الاختراع المسمى

براءة اختراع

01
تصنيع مواد مركبة من المبلمرات الجيولوجية ذاتية الإصلاح 
(Fabrication of Self-Healing Geopolymer Composite)

 SA118400305B1براءة اختراع رقم:

المملكة العربية السعودية
Kingdom of Saudi Arabia

براءة اختراع

02
الاختراع المسمى

كأس التشطيب والتلميع للأسنان المحضرة
 (Finishing and Polishing cup for prepared teeth)

 SA118400302B1براءة اختراع رقم:

المملكة العربية السعودية
Kingdom of Saudi Arabia

3- براءات الاختراع

حصلت الجامعة على براءتي اختراع في العام 1444هـ في تخصصي طب الأسنان والعلوم، والتي تم إيداعها وتسجيلها في الهيئة السعودية للملكية الفكرية.



62

جامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز
التقـريـر السـنوي 1444

ثالثا-التطور في مجال الخدمة المجتمعية:
إدراكاًً بدورهـــا المجتمعـــي، تضـــع الجامعة مســـؤوليتها المجتمعيـــة في مقدمة أولوياتها. لذلـــك، عملت على تنفيذ العديـــد من البرامج والمبادرات بالشـــراكة مع 

مؤسســـات وأفـــراد المجتمع المحلي لتعزيـــز هذا الجانب المهم من رســـالتها كمؤسســـة تعليمية.

دو�ات وب�امج تد���ية

653 عدد المستفيد�ن

ب�امـــج توعــــــويـة

بـرنـامـجـــــا20ً 

فعــاليـات أخـــــرى

 5005 مستفيدأكثر من

استشا�ات علمية وصحية

 76310 عدد المستفيد�ن

خــــدمــات طــــ�يـــة

ا159413  ًـ فـحـصــــ
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وفي العام 1444هـ وبتوجيه من سعادة رئيس الجامعة تمت الموافقة على خمس مبادرات خدمة مجتمعية تقدمت بها قطاعات مختلفة في الجامعة.

المساهمة في توعية المجتمع بالأمن الس�ب�اني

تعلم معي فالوقت لم ينته تأهيل الأشخاص ذوي الإعاقة

مبادرة الخدمات التطوعية للأسر الأقل حظاً

تعلم البرمجة للجميع
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رابعا-الشراكات والاتفاقيات
أبرمـــت الجامعـــة في العـــام 1444هــــ ما مجموعه 19 اتفاقية مع عدد واســـع من الجهـــات، حيث توفر هذه الاتفاقيـــات العديد من العديد مـــن الخدمات والتي 

من ضمنها الخدمات البحثية والتدريبية والاستـــشارية.
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6/2: الفرص والعوامل المساعدة على تحقيقها

الدعم المطلوب لتحقيقهاالأثر المرجو منهاالفرة/العوامل

التوســـع في التخصصـــات النوعيـــة والبينيـــة بناء على 
قـــرار مجلس شـــؤون الجامعات

توفيـــر بينـــات لاحتياجات ســـوق العمـــل، وتوفير كادر تزويد سوق العمل بخريجين نوعيين 
الكليـــة  باســـتكمال  بنيـــة تحتيـــة  وتوفيـــر  تدريســـي، 

المتبقيـــة في الحـــرم الجامعـــي

زيادة الموارد الماليةتشغيل عمليات اليوم الواحد في المستشفى الجامعي 
الاستفادة المثلى من الموارد البشرية والفنية والمادية

استكمالا لإجراءات اللوجستية والدعم الفني

تعزيـــز ورفع قـــدرة الجامعة في إنتـــاج المحتوى الرقمي 
مـــن خلال الاســـتفادة القصـــوى مـــن مركـــز تطويـــر 

المحـــتوى الرـقــمي بالجامعة.

تنميـــة الثقافة الرقمية لدى طلاب الجامعة بكفـــاءة وفعالية. وتوظيف 
أدوات تطويـــر المحتوى الرقمي والتعلم الإلكتروني في عمليتي التواصل 

الشـــفوي والكتابي وتنمية مهارات التعلـــم الذاتي لدى المتعلمين

احتياج إلى موارد بشـــرية أكبر لتشـــغيل مركز المحتوى 
الرقمي، وتغطيـــة أعمال إضافية/نوعية بوقت وجيز

توجـــه الدولة لإصـــدار التشـــريعات التنظيمية )المالية 
والإداريـــة( لجميـــع القطاعـــات الحكوميـــة لتســـهيل 

وتـــسريع وتجوـــيد العمل

التنســـيق المســـتمر مـــع الجهـــات ذات العلاقـــة لزيادة تقليل الهدر المالية ورفع كفاءة وجودة العمل ورفع مستوى الشفافية
الوعـــي لـــدى منســـوبي القطاعـــات الحكومية

منح الجامعات الاســـتقلالية وصلاحيـــات إضافية من 
خلال نظـــام الجامعات الجديد

تحـــسين وتطويـــر مـــدخلات ومخرجـــات العمليـــة التعليميـــة والبحثية 
وتقـــديم خدمـــات للمجتمع المحلي ودعم الشـــراكات الاســـتراتيجية مع 

للجامعة المناظـــرة  الجهات 

الاســـتفادة مـــن الموقع الجغـــرافي للجامعـــة في منطقة 
زراعيـــة وصناعيـــة لتطويـــر برامج بحثيـــة متخصصة 
تدعـــم هـــذه القطاعـــات وتعـــزز مـــن تموضـــع البحث 

العلمـــي والدراســـات العليا

الابتـــكار  علـــى  والتركيـــز  للجامعـــة  الجغـــرافي  الموقـــع  اســـتغلال 
والتكنولوجيـــا لتحقيـــق تميـــز في البحـــث العلمـــي ودعـــم القطاعـــات 

والصناعيـــة الزراعيـــة 

توفيـــر  كـــوادر مـــن علمـــاء متميزيـــن في التخصصات 
النوعيـــة لدعـــم وتطويـــر الباحـــثين بالجامعة

وتخصيـــص تبادل الخبرات وتوفير فرص التطوير والتحسينالتعاون مع جامعات ومؤسسات وطنية ودولية الدولـــي  التواصـــل  إجـــراءات  تســـهيل 
والشـــراكات التبـــادل  لبرامـــج  ميزانيـــة 

تحسين التصنيـــف العالمي للجامعة عبـــر التركيز على 
توجيـــه الاســـتثمارات والمبـــادرات نحو تحـــسين جودة دخول الجامعة ضمن أفضل 100 جامعة في التصنيفات العالميةجـــودة التعليم والبحـــث والتعاون الدولي

التعليـــم والبحث والابتـــكار وتعزيز العلاقـــات الدولية



66

جامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز
التقـريـر السـنوي 1444

7/2: التحديات والدعم المطلوب 

نموذج رقم )7(: التحديات والدعم المطلوب للعام المالي: 1443 / 1444 هــ.

تأثيرهالتحدي
القرار / الدعم
المطلوب )1(

نوع القرار / 
الدعم

المسؤول عن 
الخلفية الرئيسية / التبريراتتقديم الدعم

قلة عدد براءات الاختراعات

ار 
بتك

الا
ن 

د م
يح

ف 
ضع

 وي
وير

تط
وال

كز 
مر

ة ك
مع

لجا
ة ا

كان
م

دم
متق

ي 
حث

ب

استراتيجي إنشاء وتفعيل مكتب لنقل التقنية
وتشغيلي

عة 
جام

 لل
ليا

الع
رة 

لإدا
ا

ت 
اكا

شر
ن 

 ع
حث

الب
مع 

ية 
رج

تعزيز البحث والتطوير وتحفيز خا
المبتكرين والباحثين

عدم وجود جهة مفعلة لتتجير 
البراءات

ار 
تثم

لاس
ص ا

فر
ان 

قد
ف

دم 
وع

ت 
ارا

بتك
الا

في 
ية 

كر
الف

رد 
لموا

ل ا
غلا

ست
ا

عال
ل ف

شك
ب

البـــراءات  لتســـويق  للجامعـــة  تابعـــة  شـــركة  تأســـيس 
تنظيمي وماليوالابتـــكارات

ت 
سا

درا
 لل

معة
لجا

ة ا
كال

و
ي 

علم
 ال

حث
الب

ا و
علي

ال
عة 

لجام
ة ا

كال
وو

إنشاء مصادر دخل جديدة ودعم 
البحث والابتكار

الحاجة لاستقطاب وتطوير 
كوادر بشرية متخصصة في 

البحث والابتكار

دة 
جو

ى 
عل

ثر 
يؤ

مة 
ظو

 من
 في

مل
الع

كار
لابت

 وا
حث

الب

استقطاب + برامج استقطاب وبرامج تدريبية مستمرة
تطوير مهني 

رية
بش

 ال
ارد

المو
رة 

إدا

وزارة الموارد البشرية والتنمية 
الاجتماعية

ضعف المستوى العلمي لبعض 
الطلاب الملتحقين بالجامعة 

نتيجة لضعف التحصيل 
العلمي من التعليم العام

لال 
 خ

هم
 من

دد
 ع

عثر
ت

سة
درا

 ال
حلة

مر

إداريتحديث متطلبات القبول 

ت 
ليا

مستويات الطلاب المتفاوتة بشكل كبير الك
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تأثيرهالتحدي
القرار / الدعم
المطلوب )1(

نوع القرار / 
الدعم

المسؤول عن 
الخلفية الرئيسية / التبريراتتقديم الدعم

زيادة جهود الجامعة لمساعدة 
الطلاب والخريجين للالتحاق 

بسوق العمل

ون 
صل

يح
ن 

لذي
ين ا

يج
لخر

ة ا
سب

ة ن
قل

ن 
ل م

لأو
م ا

لعا
ل ا

خلا
ف 

ظائ
ى و

عل
هم

رج
تخ

العمـــل على مســـاعدة الخريجـــن لاكتســـاب المهارات ▪	
المهنيـــة )الصلبة( والمهارات المرنـــة بالعمل على العديد 
مـــن المحـــاور التـــي تشـــمل: الشـــهادات الاحترافيـــة، 

والتدريب
الرســـمي في مجالات مهنية تخصصية، وتنمية قدرات ▪	

الخريجين لاجتيـــاز الاختبارات المهنيـــة واختبار نهاية 
واختبارات البرنامج 

الجاهزيـــة المقدمة من هيئة تقـــويم التعليم والتدريب، ▪	
وتنميـــة المهارات المرنة مثـــل مهـــارات التواصل واللغة 
الإنجليزيـــة، وتنمية الـــذات، وريادة الأعمـــال، والعمل 

عن بعُـــد وغير ذلك

ري
إدا

ات
كلي

ال

محدودية الوظائف لبعض التخصصات.

قلة الموارد البشرية 
المتخصصة في مجالات 

)التقنية، المشاريع،الصيانة( 

ار 
قر

ست
م ا

عد
ي ل

يؤد
ي 

فن
راًً 

نظ
ت 

ارا
لإد

ل ا
عما

أ
ي 

ظف
مو

ض 
 بع

لى
 ع

ماد
عت

للا
لية

شغي
الت

يع 
شار

 الم
قود

المتخصصـــة في مجـــال ▪	ع الرســـمية  الوظائـــف  توفيـــر 
الســـيبراني،  والأمـــن  الرقمـــي،  والتحـــول  التقنيـــة 

والصيانـــة والمشـــاريع 

في 
صة 

ص
تخ

ف م
ظائ

ب و
طل

معة
لجا

ة ا
اني

ميز

ية 
شر

الب
رد 

لموا
ة ا

زار
و

التـــي ▪	 الجغرافيـــة  المســـاحة  اتســـاع 
الجامعـــة  عليهـــا  وتشـــرف  تغطيهـــا 
ولتحســـن وزيادة الخبـــرات الإدارية 
والإشـــرافية علـــى مشـــاريع الجامعـــة

وتطوير ▪	 وتحسين  توفير  في  التوسع 
وتحسين  وتطوير  الرقمية  الخدمات 
الدعم الفني لخدمة قطاعات الجامعة

توفير ميزانية لمشاريع التحول 
الرقمي في الجامعة.

رة 
قد

 ال
يد

تقي
ع و

اري
لمش

ذ ا
نفي

ر ت
خي

تأ
ية 

قم
الر

ية 
حت

الت
ية 

لبن
ين ا

تحس
ى 

عل
مية

علي
الت

ية 
عمل

 ال
ودة

 ج
سين

تح
و

زيـــادة الميزانيـــة: زيـــادة الميزانيـــة المخصصة لمشـــاريع ▪	
التحـــول الرقمـــي في الجامعة

تحديـــد الأولويـــات: تحديد المشـــاريع الرقميـــة الأكثر ▪	
أهميـــة وأثـــرًا وتخصيص المـــوارد لها بأفضـــل طريقة

البحـــث عـــن تمويـــل خارجـــي: البحـــث عـــن فـــرص ▪	
للحصـــول علـــى تمويل مـــن مصادر خارجيـــة مثل منح 

أو شـــراكات

صة 
ص

لمخ
 ا

نية
يزا

الم
دة 

زيا
ي: 

مال
ار 

قر
ي.

قم
الر

ول 
تح

 ال
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لم

يه 
وج
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ات

لوي
لأو

د ا
تحدي

ي: 
يج

رات
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ر ا
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يع.
ــار

لمشـ
ة ا

همي
ى أ

 عل
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وار

الم

ية 
لمال

ة ا
زار

و
اق

لإنف
ء ا

كفا
ئة 

هي

مشـــاريع التحـــول الرقمي تســـهم في ▪	
وجـــودة  الطـــاب  تجربـــة  تحســـن 
هـــذه  تكلفـــة  الجامعـــة.  التعليـــم في 
نظـــرًا  مرتفعـــة  عـــادة  المشـــاريع 
للتقنيـــات والبنيـــة التحتيـــة المطلوبة 
عـــدم توفيـــر ميزانيـــة كافيـــة يمكـــن 
أن يعـــرض هـــذه المشـــاريع للتأخيـــر 
أو التوقـــف، ممـــا يقيد القـــدرة على 
تطويـــر الجامعة ومواكبـــة التطورات 

الرقميـــة





3 / 1 : الهــيـكل الـتـنـظــــيـمـي
3 / 2 : وضـع القـوى البـشـــريـة

3 / 3 : اعتمادات الميزانية
3 / 4 : إيـرادات الجـامعــة
3 / 5 : عقود المشروعات

3 / 6 : الوضع الراهن للمباني المخصصة للجامعة.

الـقـســـــم
نظـرة عامة على 
الوضـع الـراهـــن 

للـجامعة

03
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فـــــــــروع الجـــــــامــعـــــــة
University Branches

Alkharj

الخــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرج

1 2 0km
كـــــم Hotat Bani Tamimحوطة بني تميم

4 7 8km
كـــــم Slayelالســــــــــــــــــــــــــــــــلــــيــل

2 3 7km
كـــــم Aflajالأفــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلاج

3 0km
كـــــم Dilamالدلـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــم

5 6 7km
كـــــم Wadi Addawasirوادي الدواســـــــــــر

العاصمة الرياض
The capital, Riyadh

الرياض

الخــــــــــــرج
الدلــــم

حوطة بني تميم

الأفــــــــــــــــــــــــــــــلاج

الســــــــــــــــليـــــــل

وادي الدواســـــــــر

Alkharj
Dilam

Wadi Addawasir

Hotat Bani Tamim

Aflaj

Slayel

Riyadh

نبذة عن الجامعة

تأسســـت جامعـــة الأميـــر ســـطام بن عبـــد العزيز بالمرســـوم الســـامي الكـــريم رقم 
7305 /م ب بتاريـــخ 3-9-1430هــــ الموافـــق 24-8-2009م بتحويـــل فـــرع جامعـــة 
الملـــك ســـعود بالخـــرج إلـــى جامعة مســـتقلة . وتخـــدم الجامعة محافظـــات جنوب 
منطقـــة الريـــاض، التـــي تمتد مـــن محافظة الخرج إلـــى محافظة وادي الدواســـر. 
حيـــث يقـــع الفـــرع الرئيســـي للجامعـــة في الخرج وتتـــوزع فروعهـــا في كل من وادي 
الدواســـر )567 كـــم(، الســـليل )478 كـــم(، الأفلاج )237 كـــم(، حوطـــة بنـــي تميـــم 

)120 كـــم(، الدلـــم )30 كم(.

فروع جامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز

3 / 1: الهيكل التنظيمي
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ويقوم على تدريس الطلبة نخبة من أعضاء هيئة التدريس وعددهم )2,033(، ويساندهم في ذلك نخبة من الإداريين وعددهم )1,796(.

أعداد منسوبي
جامعة الأمير سطام بن عبدالع��ز

1,376 1,371
الموظفونهيئة التد��س

134 135

80 167

43 94

163 266

حوطة بني تميم

الأفـــــــلاج

الســــــلـــــــيل

وادي الدواســـــــــر

الـدلـــــــــــم الخرج

1,796 2,033

العـــاصــمة الريــــاض
The capital, Riyadh

                  عدد أعضاء هيئة التدريس والإداريين في الجامعة
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الهيكل التنظيمي للجامعة

 

       

  

 

  

       

 

 

                  

   

  

  

  

     

    

    

 

الإدارة العامة للموارد البشرية  

إدارة المسؤولية ا�تمعية

وحســـب الهيـــكل التنظيمـــي الموضح، يتبين وجود )35( وحدة تنظيمية في مســـتوى الإدارة الوســـطى والمرتبطة بـــالإدارة العليا، بواقع معهـــدا بحثيا واحدا، و)8( 
عمـــادات، و )17( إدارة، ومركزيـــن غير بحثـــيين، و )3( وحدات إدارية، وأمانتين، ومستشـــفى جامعي )الجدول 2(.
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ملخص أعداد الوحدات التنظيمية على مستوى الإدارة العليا لجامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز 

المجموعمعهدمستشفىأمانةوحدةمركزإدارةعمادةالوضع الراهن
10-41311-رئيس الجامعة
7-----16وكالة الجامعة

19-2--33وكالة الجامعة للدراسات العليا والبحث العلمي
2----1-1وكالة الجامعة للتطوير والجودة

2-----2-وكالة الجامعة للفروع
0-------وكالة الجامعة لشؤون الطالبات

5-----32وكالة الجامعة للشؤون التعليمية والأكاديمية

8172331135مجموع الوحدات التنظيمية

3 / 2: وضع القوى البشرية
نموذج رقم )8(: الوضع الراهن للقوى البشرية للعام المالي: 1443 / 1444هــ.

أعدادإجمالي الوظائف

فئة الوظيفة
الوظائف المعتمدة 
للعام المالي الحالي 

1444هـ

الوظائف المشغولة 
في نهاية العام المالي 

الحالي 1444هـ

نسبة الوظائف 
المشغولة إلى 

المعتمدة 1444هـ

الوظائف المشغولة 
في نهاية العام المالي 

السابق 1443هـ

معدل التغير في 
القوى العاملة 

1444هـ

الشاغر في نهاية 
العام المالي الحالي 

ات1444هـ *
رقي

الت

ات
يين

لتع
ا

مة
لخد

ك ا
تر

عد
تقا

ال

صل
الف

أعضاء هيئة 
2212446614240-4.1%90.202,119%2,2542,033التدريس

0.9214449112960%87.881,538%1,7661,552الرسميين
0221014110%76.3471%9371لائحة صحية
1420110-2.1%76.6747%6046بند الأجور
0.82020220%85.82120%141121المستخدمون
201030000%37.505%166بنود أخرى
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أولًاً: أعداد أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم حسب الكلية والجنسية:

المجموع غير سعودي سعوديالكلية
5653109الطب

661682طب الأسنان
8255137العلوم الطبية التطبيقية بالخرج

3912العلوم الطبية التطبيقية بوادي الدواسر
573794الصيدلة

5552107الهندسة بالخرج
131629الهندسة بوادي الدواسر
6959128هندسة وعلوم الحاسب 

8852140إدارة الأعمال بالخرج
282048إدارة الأعمال بحوطة بني تميم

134127261العلوم والدراسات الإنسانية بالخرج
9128119العلوم والدراسات الإنسانية بحوطة بني تميم

7164135العلوم والدراسات الإنسانية بالأفلاج
494594العلوم والدراسات الإنسانية بالسليل

9492186الآداب والعلوم بوادي الدواسر
01717عمادة السنة التحضيرية

24839287التربية بالخرج
271239التربية بوادي الدواسر

819 التطبيقية

12397942033الإجمالي
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ثانيًًا: أعداد أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم حسب الرتبة العلمية:

الكلية
الرتبة العلمية

موع
لمج

ا

مدرسمعيد محاضرأستاذ مساعدأستاذ مشاركأستاذ
لغة

أنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر
109   6182541312211 الطب 

82  4 14 256181131 طب الأسنان 
137  6 1683018282245 العلوم الطبية التطبيقية بالخرج

12  35111 1    العلوم الطبية التطبيقية بوادي الدواسر
94  11126419881016 الصيدلة 

107   6 24153121 1 الهندسة بالخرج
29   4 3 12 7 3 الهندسة بوادي الدواسر
128  4 1333116292534 هندسة وعلوم الحاسب 

140  2 21 31123182015 إدارة الأعمال بالخرج
48   3 14 21 10   إدارة الأعمال بحوطة بني تميم

261  1453410445232371023 العلوم والدراسات الإنسانية بالخرج
119  81920551322   العلوم والدراسات الإنسانية بحوطة بني تميم

135  5 19119172232119 العلوم والدراسات الإنسانية بالأفلاج
94  1 3220111823610 العلوم والدراسات الإنسانية بالسليل

4 116324132321710 1186 الآداب والعلوم بوادي الدواسر
17    41101   1عمادة السنة التحضيرية

287  171030341975865227  التربية بالخرج
39  2 73661437  التربية بوادي الدواسر

9    18       التطبيقية
871724078427298305322118140012033الإجمالي
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ثالثاًً: أعداد أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم حسب المؤهل العلمي: 

الكلية
المؤهل العلمي

المجموع بكالوريوسماجستيردكتوراه
أنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر

681612211 109الطب 
43618113182طب الأسنان 

5226282245137العلوم الطبية التطبيقية بالخرج
5411 112العلوم الطبية التطبيقية بوادي الدواسر

56138101694الصيدلة 
83221 1 107الهندسة بالخرج

19 7 3 29الهندسة بوادي الدواسر
4819292534128هندسة وعلوم الحاسب 

54123182015140إدارة الأعمال بالخرج
17 21 10 48إدارة الأعمال بحوطة بني تميم

926732371023261العلوم والدراسات الإنسانية بالخرج
1721551322119العلوم والدراسات الإنسانية بحوطة بني تميم

43182232119135العلوم والدراسات الإنسانية بالأفلاج
2413182361094العلوم والدراسات الإنسانية بالسليل

474732331710186الآداب والعلوم بوادي الدواسر
17  51101عمادة السنة التحضيرية

66119865227287التربية بالخرج
159143739التربية بوادي الدواسر

9  18   التطبيقية
7543933053231181402033الإجمالي
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مقارنة توطين وجنس القوى العاملة �ين
السنة المالية الحالية   وَ   السنة المالية السابقة

غير سعوديين

1 7 9 91 2 2 5

5 2 43 5 2
الذكـــور

ســـــعوديـــون

غير سعوديين
الإنـــاث

ســـــعوديـــون

1 8 1 71 2 1 7

4 9 53 0 0

ا�موع في نهاية السنة
المالية الحالية 1444هـ

ا�موع في نهاية السنة
المالية السابقة 1443هـ

الإنـــاثالذكـــور
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3 / 3: اعتمادات الميزانية
نموذج رقم )9(: اعتمادات الميزانية والمنصرف الفعلي حسب أبواب الميزانية المعتمدة.

استخدام السلف تعويضات العاملينالبيانالعام
الإجماليالأصول غير ماليةالمصروفات الأخرىالمنافع الاجتماعيةوالخدمات

1هـ
44

0/
14

1,121,619,000.00       64,809,000.00       250,473,000.00       950,000.00       191,427,000.00       613,960,000.00       المعتمد في الخطة التشغيلية39

1,316,605,342.13       86,068,343.00       268,915,129.00       273,159,870.130       688,462,000.00       المعتمد في الميزانية بعد التعديل

1,257,008,217.58       52,632,586.01       268,747,018.64       247,434,016.720       688,194,596.21       المنصرف الفعلي

1هـ
44

1/
14

1,122,157,000.00       94,977,000.00       234,150,000.00       950,000.00       187,015,000.00       605,065,000.00       المعتمد في الخطة التشغيلية40

1,239,787,000.00       46,853,300.00       263,353,000.00       844,900.00       217,267,800.00       711,468,000.00       المعتمد في الميزانية بعد التعديل

1,224,110,702.76       42,086,460.19       262,602,990.18       237,667.50       208,632,304.46       710,551,280.43       المنصرف الفعلي

1هـ
44

2/
14

1,072,188,000.00       9,909,000.00       244,290,000.00       950,000.00       161,604,000.00       655,435,000.00       المعتمد في الخطة التشغيلية41

1,256,216,528.20           49,274,106.41       238,687,709.24       245,700.00       249,286,905.53       718,722,107.02       المعتمد في الميزانية بعد التعديل

1,223,076,963.80           48,592,793.64       238,509,423.21       245,616.00       228,598,321.38       707,130,809.57       المنصرف الفعلي

 هـ
14

43

960,987,386.00       4,000,000.00       211,000,000.00       950,000.00       83,621,074.00       661,416,312.00       المعتمد في الخطة التشغيلية

1,441,666,873.00       57,280,394.00       244,354,816.00       100,121.00       426,120,230.00       713,811,312.00       المعتمد في الميزانية بعد التعديل

1,431,429,291.31       56,781,317.70       244,269,124.92       100,119.00       416,900,213.12       713,378,516.57       المنصرف الفعلي

هــ
14

44

1,113,063,700.00       240,400,000.000        2,100,000.00       178,790,700.00       691,773,000.00       المعتمد في الخطة التشغيلية

1,454,233,300.00       31,147,627.00       325,970,827.00        1,100,000.00       352,244,480.00       743,770,366.00       المعتمد في الميزانية بعد التعديل

1,427,074,472.31       28,710,241.17       324,274,527.58       773,255.40       337,691,510.85       735,624,937.31       المنصرف الفعلي
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3 / 4: إيـــرادات الجامعــــة
نموذج رقم )10(: الإيرادات التقديرية والفعلية للجامعة العام للعام المالي: 1443 / 1444 هــ.

النسبة )%(الإيراد الفعليالإيراد التقديريالحسابات الرئيسة

1472.39%1,141,00016,799,926.77الإيجارات وأقساط السكن142161

-472.67%901,000190,617.18بيع الوثائق والأنظمة1421901
337.20%1,900,0006,403,363.98الجزاءات والغرامات1431

111.75%3,679,0004,111,315.69الإيرادات المتنوعة غير مصنفة144122

360.91%7,621,00027,505,223.62المجموع

3 / 5: عقود المشروعات
نموذج رقم )11(: عقود المشروعات الموقعة وسير العمل فيها للعام المالي: 1443 / 1444 هــ.

نوع اسم/رقم العقدم
العقد)1(

 اسم 
المقاول / المنفذ

الجنسية 
)الشركة المنفذة(

تاريخ 
الترسية

تاريخ 
التوقيع

تاريخ 
التسليم

 المدة  
) شهر (

 التكلفة 
قع)ريال سعودي(

المو

ذ %
نفي

الت

إنشائيإنشاء كلية التربية بحوطة بني تميم1

شركة أفراس للتجارة 
والمقاولات بالتضامن مع 

شركة مجموعة سدر للتجارة 
والمقاولات

سعودية

19
/0

2/
20

13

23
/0

4/
20

13

17
/0

2/
20

24

13
2

13
4 .

10
6.

50
4

تميم
ي 

 بن
طة

حو

% 8
7

2

إنشـــاء مبانـــي قاعـــات دراســـية ومعامل 
إضافية عاجلة لكلية العلوم والدراســـات 
الإنســـانية )طالبـــات( بمحافظـــة حوطة 

بنـــي تميم

شركة اسعد سعيد للمقاولات إنشائي
سعوديةالمحدودة

20
/0

4/
14

35

10
/0

3/
20

14

09
/0

4/
20

24

12
1

72
.9

24
.1

29

تميم
ي 

 بن
طة

حو

% 7
2

3

اســـتكمال إنشـــاء مباني قاعات دراسية 
ومعامـــل إضافيـــة عاجلـــة لكليـــة العلوم 
والدراســـــات الإنســـــــانية )طــالـــــــبات( 

بمحافظـــة حوطـــة بنـــي تميم

شركة ابتكار المعمار للتجارة إنشائي
سعوديةوالمقاولات

26
/0

6/
20

19

17
/0

7/
20

19

24
/0

3/
20

24

56

14
.1

09
.0

19

تميم
ي 

 بن
طة

حو

% 6
1
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نوع اسم/رقم العقدم
العقد)1(

 اسم 
المقاول / المنفذ

الجنسية 
)الشركة المنفذة(

تاريخ 
الترسية

تاريخ 
التوقيع

تاريخ 
التسليم

 المدة  
) شهر (

 التكلفة 
قع)ريال سعودي(

المو

ذ %
نفي

الت

4

إنشـــاء مبانـــي قاعـــات دراســـية ومعامل 
إضافيـــة عاجلـــة لكليـــة العلـــوم الطبيـــة 
التطبيقيـــة بمدينـــة الســـيح بمحافظـــة 
الخرج مع الخدمات والأعمال المســـاندة

شركة اسعد سعيد للمقاولات إنشائي
سعوديةالمحدودة

20
/0

4/
14

35

10
/0

3/
20

14

03
/0

5/
20

24

12
2

75
.0

72
.5

47

رج
لخ

ا

% 7
7

5
مشروع استكمال إنشـــاء قاعات دراسية 
ومعامـــل إضافية عاجلة لمجمـــع الكليات 

بالخرج طالبات 
مؤسسة صحراء الوادي إنشائي

سعوديةللمقاولات

10
/1

0/
20

19

24
/1

0/
20

19

03
/0

2/
20

24

51

18
.6

95
.8

48

رج
لخ

ا

% 8
5

6
مشروع إنشـــاء مباني المنشآت الرياضية 

بالخرج الجامعية  سعوديةشركة  عمران نجد للصناعةإنشائيبالمدينة 

16
/0

4/
20

19

18
/0

8/
20

19

07
/0

4/
20

24

56

43
,9

57
,8

98

رج
لخ

ا

% 8
9

7
دعـــم وتشـــغيل إدارة المشـــاريع بجامعـــة 
سعوديةمكتب سحابتشغيليالأمير ســـطام بـــن عبد العزيـــز بالخرج

27
/1

0/
20

21

10
/1

1/
20

21

13
/0

2/
20

24

24

6 ,
01

4,
89

3

رج
لخ

ا

% 8
6

8
تشــــــغيل وصـــيانة خــدمـــــات الشـــــبكة 

نــــية لتلفزيو سايت تكنولوجي العربية تشغيليا
سعوديةالسعودية

3/
6/

20
21

16
/6

/2
02

1

17
 /6

/ 2
02

4

36

1 ,
99

9,
99

9

ية 
مع

لجا
ة ا

دين
الم

رج
لخ

با

% 8
1

9
توريد وتركيب وتشـــغيل معامل الحاسب 
للطالبـــات  العاجلـــة  المبانـــي  في  الآلـــي 

ج لخر با
شركة الحلول المتسارعة تشغيلي

سعوديةللاتصالات وتقنية المعلومات

6/
12

/2
02

2

25
/1

2/
20

22

6 /
9/

20
23

9

2 ,
29

0,
25

0.
30

لة 
اج

الع
ي 

بان
الم

رج 
لخ

 با
ات

الب
لط

ل

% 1
00
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3 / 6: الوضع الراهن للمباني المخصصة للجامعة. 

نموذج رقم )12(/أ : الوضع الراهن لمباني الجامعة المستأجرة للعام المالي: 1443 / 1444  هــ.

مدة الاستئجارقيمة الإيجار السنويةالموقع: )المدينة، الحي، الشارع(اسم المبنىالتسلسل

سنة واحدة2,898,000الخرجكلية طب الأسنان1

سنة واحدة105,600الخرجكلية العلوم الطبية التطبيقية )طالبات(2

ثلاث سنوات695,750الخرجمستودع للجامعة المركزي3

سنة واحدة160,000الخرجمكاتب لأعضاء هيئة التدريس بمركز الخدمات الصحية4

ثلاث سنوات5,520,000الخرجمستشفى تعليمي5

ثلاث سنوات1,053,883الخرجمبنى لمقر بعض إدارات الجامعة6

سنة واحدة1,564,000الخرجسكن منسوبي الخدمات الصحية التعليمية7

سنة واحدة2,778,952الخرجكلية الصيدلة وكلية إدارة الأعمال وعمادة السنة التحضيرية )طالبات(8

سنة واحدة160,000الخرجمبنى الأقسام الطبية للمستشفى التعليمي9

سنة واحدة174,680حوطة بني تميمملحق لكلية إدارة الأعمال10

سنة واحدة159,600حوطة بني تميمكلية إدارة الأعمال11

سنة واحدة522,192الخرجكلية التربية للبنات12
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نموذج رقم )12(/ب : الوضع الراهن لمباني الجامعة المملوكة للعام المالي: 1443 / 1444 هــ.

عدد الأدوارمساحة الأرض ) مساحة المبني م2 (الموقع: )المدينة، الحي، الشارع(اسم المبنىالتسلسل

100833الخرجكلية العلوم والدراسات الإنسانية 1

146733الخرجكلية العلوم الطبية التطبيقية 2

100833الخرجكلية المجتمع ) الطب - الصيدلة (3

219073الخرجكلية الهندسة وعلوم الحاسب 4

122023الخرجكلية إدارة الأعمال 5

94003الخرجكلية العلوم والدراسات الإنسانية طالبات6

94003الخرجكلية التربية طالبات7

118233الدلـــم كلية التربية طالبات 8

94003حوطة بني تميمكلية العلوم والدراسات الإنسانية طالبات9

118233حوطة بني تميمكلية التربية 10

157703الأفلاجكلية العلوم والدراسات الإنسانية 11

94003السليلكلية العلوم والدراسات الإنسانية طالبات12

151813وادي الدواسر كلية العلوم و الآداب 13

94003وادي الدواسر كلية التربية طالبات 14

94003وادي الدواسر السنة التحضيرية طالبات15
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الخاتمة:
هـــدف التقريـــر إلى عرض مجهـــودات جامعة الأمير ســـطام بن عبدالعزيـــز خلال العام 
الجامعـــي 1444هــــ، وتوضيـــح الإجـــراءات التـــي أتبعتهـــا الجامعـــة لتحقيـــق أهدافهـــا 

الاستراتيجية.
وتنـــاول التقريـــر عـــرض التوجـــه الاســـتراتيجي للجامعـــة وموجـــز الأداء الـــذي تضمـــن 
مؤشـــرات الأداء الرئيســـة ومـــدى تحققهـــا، ودرجـــة رضـــا المســـتفيدين عـــن الخدمـــات 
التـــي تقدمهـــا الجامعة، ثـــم انتقل التقريـــر لعرض أبـــرز الأعمال والإنجـــازات والفرص 

والتحديـــات التـــي واجهـــات الجامعـــة والدعـــم المطلـــوب لمحاولة التغلـــب عليها.
وأُخُتتـــم التقريـــر بعـــرض الوضـــع الراهن للجامعـــة وتوضيـــح الهيكل التنظيمـــي والقوى 
البشـــرية والاعتمـــادات، وكذلك الوضـــع الراهن لمباني الجامعة ودرجة مســـاهمة القطاع 

الخاص في تمويـــل الجامعة.

ويشـــير التقرير إلى قـــدرة الجامعة على تحقيق أهدافها الإســـتراتيجية من خلال تحقق 
ما يقارب 54% من مؤشـــرات الأداء بها بشـــكل كلي، و 35% بشـــكل جزئي، وســـعيها من 
خلال إجـــراءات تنفيذيـــة لتحقـــق باقي المؤشـــرات، إضافـــة إلى تحديـــد التحديات التي 
واجهـــت الجامعـــة خلال عام التقرير واتخـــاذ القرارات والخطوات اللازمـــة للتغلب على 

التحديات. تلك 
كمـــا أن الجامعـــة لديهـــا العديـــد مـــن الإمكانات التـــي تؤكـــد قدرتها علـــى التميز خلال 
الفتـــرة القادمـــة بدايـــة مـــن دعم القيـــادة الرشـــيدة لقطـــاع التعليـــم الجامعـــي بالمملكة 
العربيـــة الســـعودية، إضافة إلـــى الإدارة الاســـتراتيجية القائمة علـــى التخطيط والموارد 

الفاعلة. البشـــرية 
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