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القسـم الأول
التـمـهـــــــــــيــدي

جامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز

الحمـــدلله والصلاة والســـام علـــى نبينـــا محمد وعلى آلـــه وصحبه 
ومـــن تبعهم بإحســـان إلـــى يوم الديـــن، وبعد:

يحظـــى التعليـــم في بلادنـــا العزيـــزة بعنايـــة خاصة واهتمـــام كبير في 
جميـــع مجالاتـــه ومراحلـــه، وقـــد شـــرفت جامعـــة الأمير ســـطام بن 
عبدالعزيـــز بالعنايـــة والدعم الســـخي مـــن حكومتنا الرشـــيدة بقيادة 
ملكنا المســـدد خادم الحرمين الشـــريفين الملك ســـلمان بن عبدالعزيز 
وولـــي عهده الأمـــن صاحب الســـمو الملكي الأمير محمد بن ســـلمان 
حفظهمـــا الله وأيدهمـــا. كمـــا تجـــد الجامعـــة مـــن وزارة التعليم كل 

التشـــجيع والدعـــم والاهتمام.
إن مـــا تنعـــمُ بـــه الجامعـــة من اهتمـــام وعنايـــة ودعم كان حافـــزًا لها 
لتحقيـــق رؤيتهـــا التي تســـتضيء برؤية المملكـــة 2030 لتكـــون جامعة 
متميـــزة في التعليـــم، منافِســـة في البحـــث العلمـــي الداعـــمِ لاقتصاد 
تتظافـــر  إذ  المجتمعيـــة؛  والمســـؤولية  الشـــراكة  في  فاعلـــةً  المعرفـــة 
الكـــوادر البشـــرية الأكاديميـــة والكوادر البشـــرية الإداريـــة في تكامل 
جميـــل وتعـــاون جليل لتقديم خدمـــات جامعية متميـــزة لعناية خاصة 
بتكويـــن الطـــاب وإعدادهـــم ليكونـــوا قـــادة المســـتقبل، وبالاهتمـــام 
بالتأهيـــل العلمـــي من خـــال البرامـــج الأكاديمية وتطوير مســـتويات 
أعضـــاء هيئـــة التدريس، وببناء شـــخصياتهم المتكاملة عبر الأنشـــطة 
اللاصفيـــة، بالحرص علـــى توفير خدمات طلابية مُناســـبة لبناء بيئة 

متكاملة. أكاديميـــة 
لقـــد حرصـــت الجامعـــة علـــى أداء رســـالتها الأكاديميـــة والعلميـــة 
ووضعـــت نصب عينيهـــا تلك  المكانة العالية للعلم والمعرفة؛ فشـــجعت 
زت البرامج  البحـــث العلمي وبرامج الدراســـات العليا بالجامعـــة، وعزَّ
والمشـــاريع البحثية ودفعت بها للنوعية والجـــودة، والأصالة والابتكار، 

متطلعـــة لمشـــاركة تتســـم بالســـبق الزمنـــي الـــذي يجعلها تشـــارك في 
الإبـــداع الحضـــاري، وتحقـــق الريـــادة والتميـــز في البحـــث العلمـــي، 
والصـــدارة في برامـــج الدراســـات العليا لإعداد كـــوادر وطنية متميزة 
علميًّـــا وأكاديميًّـــا وبحثيًّـــا ومهنيًّـــا؛ للوصـــول بالجامعـــة إلى مصاف 

الجامعـــات المرموقة محليًّـــا وعالميًّا. 
إن الخطـــوات الحثيثـــة التـــي تخطوهـــا الجامعة نحو تحقيـــق رؤيتها 
ورســـالتها تســـير وفـــق خطتها الإســـتراتيجية مـــع اهتمـــام بالتطوير 
الأكاديمـــي والإداري؛ فالعنصـــر البشـــري هـــو حجـــر الزاويـــة الـــذي 
نراهـــن عليـــه، وكلنـــا ثقـــة أن كل عنايـــة وتطويـــر للعنصـــر البشـــري 
ســـيكون لـــه الأثـــر الكبيـــر في المنجـــزات والمخرجـــات التـــي تجعلنـــا 
نواصـــل الإنجازات ونحـــن متفائلون بمســـتقبل مشـــرق ينتظرنا بإذن 

الله تعالـــى. 
يأتـــي هذا التقرير ليحقق مبدأً من مبادئ الشـــفافية، و ليوثق أعمال 
الجامعـــة وعطاءاتهـــا خـــال العـــام 2024 راصـــدًا لأهـــم المنجـــزات، 
ومنبهًـــا للصعوبات وكيفيـــة التعامل معها. كما يشـــير إلى الطموحات 

والتصورات المســـتقبلية التي تســـعى الجامعة إلـــى تحقيقها.
هـــذا التقريـــر ثمـــرة جهد نخبـــة مـــن الزملاء الكـــرام الذيـــن حظوا 
بتعـــاون كافـــة قطاعـــات الجامعـــة ومؤسســـاتها فلهـــم جميعًـــا مـــن 
ا  عبارات الشـــكر والثنـــاء أجملها، راجيًا أن يكون هـــذا التقرير محقّقًّ
للهـــدف الذي أعُـــدَّ لأجله،كما نتطلع جميعًا إلـــى مزيد من الإنجازات 

والنجاحـــات في المســـتقبل القريب بـــإذن الله العلـــي القدير.

رئيس الجامعة
الأستاذ الدكتور

عبدالله بن عبدالعزيز التميم

1/1 : تقـديـم:
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جامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز

1 / 2 : التََّـعـــريـفــات:

التعـــريـفالمصــــــطـلح

جامعة الأمير سطام بن عبد العزيزالجـــامــعــــــــــــة

التقرير السنوي لجامعة الأمير سطام بن عبد العزيز التــقــــــــــــــريـــــر 

2024- 1445هـعام التقرير

طلاب وطلبات جامعة الأمير سطام بن عبد العزيزالطـــــــــــــــــلـــــبـة

الهوية المؤسسية
هويـــة جامعـــة الأمير ســـطام بـــن عبد العزيـــز تركز علـــى تعزيز الابتـــكار والريـــادة في تطوير وتوطـــن التقنيات 

الناشـــئة وتطبيقاتها

موجز الأداء
المـــدى الذي اســـتطاعت الجامعـــة أن تحقق خلالـــه أهدافها الاســـتراتيجية وتنفيذ الأعمال والمســـئوليات المكلفة 

بها خلال عـــام التقرير

الشراكات المفعلة مع مؤسسات القطاع المحلي، والإقليمي، والعالمي لتبادل المنفعة بين الجامعة وهذه المؤسساتالشـراكات الاستراتيجية

خطط شاملة وعادة ما تكون طويلة الأجل للتحقق من أن الأهداف الاستراتيجية للجامعة قد أنُجزت.التوجــــــــــه الاسـتراتيجي

نتيجة نهائية قابلة للقياس والملاحظة عن طريق القيام بمهام معينة خلال فترة زمنية محددة طويلة المدىالهــــــــــــدف الاسـتراتيجي

مجموعة من الأنشطة محددة تاريخ البدء والانتهاء، وتتطلب موارد لإنجازها، لتحقيق أهداف استراتيجية.مــــــــــبـادرة 

الفرص المتوقعة التي يمكن أن تؤثر ايجابياً على أهداف الجامعة على المدى القصير والمتوسط والطويلالفـــرص

مؤشر يساعد الجامعة على تحديد وقياس أدائها بالنسبة لأهدافها الاستراتيجيةمؤشرات الأداء 

الأعمال المتميزة التي تقوم بها الجهة على ألا تكون ضمن المهام الموكلة لهاالإنجـــــــــــــــــــــازات

كل ما يعيق تحقيق أهداف الجامعة التحـــــــــديــــــــــات

Scopus - ISI قواعد بيانات عالمية لتصنيف الأبحاث العلمية
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جامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز

الحمـــد لله رب العالمـــن، والصلاة والســـام على رســـول الله وعلى آله 
وصحبه ومـــن والاه، وبعد

ــرة لتحقيق رؤيتها  ــ ــــن عبدالعزيز بجهود كبي ــوم جامعة الأمير ســــطام ب ــ تق
ــة  ــ ــة ورؤي ــ ــــرات الحالي ــل التغي ــتراتيجية في ظــ ــا الاســ ــ ــالتها وأهدافه ورســ
ــنوي ليظهر  ــعودية الطموحة. ويأتي هذا التقرير الســ المملكة العربية الســ
ــالات المختلفة،  ــتعرضا خلاصة أعمال الجامعة في المجــ هــــذه الجهود مســ
ــــى الأدلة  ــرارات المبنية عل ــ ــاذ الق ــم اتخــ ــزز دعــ ــ ــا أن تع ــــي مــــن دورهــ والت

ــة 2030 . ــ ــة ورؤية المملك ــ ــا مع رؤية الجامع ــ ــــك تما يًشً ــات، وذل والمعلومــ
يتضمـــن التقريـــر تحليلا لمؤشـــرات الأداء الرئيســـية، ويســـتعرض أبرز 
الأعمـــال والإنجـــازات التي تمت خـــال عام التقريـــر في تطوير المجال 
الأكاديمـــي، والمجـــال البحثـــي، ومجـــال الخدمـــة المجتمعيـــة، ومجـــال 
التحول الرقمي، بالإضافة إلى اســـتعراض أهم النشـــاطات والمؤتمرات 
والعوامـــل  والفـــرص  والاتفاقيـــات،  والشـــراكات  والعالميـــة،  المحليـــة 
المســـاعدة علـــى تحقيقهـــا، والتحديات والدعـــم المطلوب، وكمـــا تناول 
التقريـــر أهـــم البيانات المتعلقة بالقوى البشـــرية والميزانيـــة والإيرادات 

المشـــتريات. وعقود 
ومـــن أبـــرز مـــا جـــاء في التقريـــر: مؤشـــرات أداء الجامعـــة وعددها 24 
مؤشـــراً، والتـــي تمكنـــت الجامعة- بعد توفيـــق الله وجهودهـــا الحثيثة- 
مـــن تحقيـــق 16 مؤشـــر منها بشـــكل كلي )67 ٪(، و 4 مؤشـــرات بشـــكل 
جزئـــي )17 ٪(، وتســـعى الجامعـــة بشـــكل دؤوب علـــى متابعـــة وتحقيق 
جميـــع أهدافهـــا لمواكبـــة التطلعـــات المســـتقبلية. كمـــا تم تنفيـــذ جميـــع 
الأوامـــر الملكيـــة والســـامية وقـــرارات مجلـــس الـــوزراء بنســـبة 100 ٪، 
واســـتهدفت الجامعـــة )6( مشـــروعات لجـــودة الحياة فقـــد تم تنفيذها 
بنســـبة 100 ٪، واســـتهدفت الجامعـــة )16( مشـــروعًا لـــإدارة والتقنية 
اكتملـــت بنســـبة 25 ٪، أما فيما يخص المشـــروعات الإنشـــائية والتأثيث 
والتجهيزات اســـتهدفت الجامعة )16( مشـــروعا تم تنفيذها بنســـبة 19 
٪، كما اســـتهدفت الجامعة )3( مشـــروعات للبنية التحتية ما زالت قيد 
التنفيذ ســـيتم العمـــل على إكمالها خـــال الفترة القادمة بمشـــيئة الله.
وفي المجـــال الأكاديمي فقـــد حصلت الجامعة على الاعتماد المؤسســـي 
الكامـــل للفتـــرة مـــن 2019 إلـــى 2026 مـــن المركـــز الوطنـــي للتقـــويم 
ـــا علـــى الاعتمـــاد  والاعتمـــاد الأكاديمـــي، كمـــا حصـــل )35( برنامجًً
البرامجـــي من جهـــات محلية ودولية مختلفة، مما يعكس زيادة بنســـبة 
67٪ مقارنـــة بالعام الســـابق. وتهدف الجامعة لحصـــول كافة برامجها 

علـــى الاعتمـــاد البرامجي خـــال الفترة المقبلة بـــإذن الله.

كمـــا أســـهمت التقنيـــات الحديثـــة بشـــكل فاعـــل في تطوير وتحســـن 
الكثيـــر مـــن إجراءات الشـــؤون التعليميـــة والإدارية والماليـــة بالجامعة. 
ولقـــد عملـــت الجامعـــة على تحســـن وتطوير مـــا يزيد عـــن 25 خدمة 
في عـــام التقريـــر، وعملت على اســـتحداث ما يقـــارب 20 خدمة تهدف 

إلى تســـهيل ورفـــع جودة الإجـــراءات الإداريـــة والمالية.
وفيمـــا يخـــص تطويـــر رأس المـــال البشـــري بلـــغ عـــدد المبتعثين خلال 
 عـــام التقريـــر 324 مبتعثـــاً وبلـــغ عدد المتدربـــن 2001 متدرباً  بنســـبة 

105 ٪ من المستهدفين.
ا ببنـــاء الشـــخصية المتكاملة للطلبة  ـــا كبيرًً كمـــا تولـــي الجامعة اهتمامًً
ومـــن هذا المنطلـــق، تم تنفيذ مجموعة من الأنشـــطة النوعية والبرامج 
الرياضيـــة والثقافية والعلمية والاجتماعيـــة والفنية المتنوعة خلال عام 
التقريـــر، وتهـــدف هـــذه الأنشـــطة إلى ترســـيخ وتعزيز القيم الســـامية 
والوطنيـــة للطلبـــة وتنميـــة مهاراتهم وبنـــاء شـــخصياتهم وتعزيز ثقافة 

الابتـــكار وريـــادة الأعمال وتعزيز الصحة الجســـدية والنفســـية.
كمـــا نظمـــت الجامعة ملتقـــى البحـــث والتطوير والابتـــكار تحت رعاية 
معالـــي وزيـــر التعليم، وهدف الملتقـــى إلى إثراء ودعـــم منظومة البحث 
والتطويـــر والابتـــكار وتشـــجيعها وزيـــادة إنتاجهـــا بمـــا يحقـــق النمـــو 

الاقتصـــادي والازدهـــار الوطني.
أمـــا في مجـــال البحـــث والابتـــكار، حققـــت الجامعة 3 جوائـــز للابتكار 
في الصناعـــات العســـكرية في معـــرض الدفـــاع العالـــي، كمـــا حققـــت 
الجامعـــة 4 ميداليـــات برونزيـــة في معـــرض جنيف الدولـــي، وحصلت 
الجامعـــة المركـــز الخامس بـــن الجامعات الســـعودية في عـــام التقرير 

وفقـــاً لبيانـــات النشـــر في قواعـــد بيانات شـــبكة العلوم
.»Scopus« وكذلك قاعدة بيانات »Web of Science»

ولقـــد واجهـــت الجامعـــة في ســـبيل تحقيـــق هـــذه الإنجـــازات عدد من 
التحديـــات مثـــل: محدوديـــة الكوادر البشـــرية المتخصصـــة، عدم توفر 
ميزانيـــات لإكمـــال وتطوير البنية التحتية، عـــدم توفر ميزانيات لإكمال 
وتطويـــر البنيـــة التحتية، عـــدم توفر خطة طويلة الأمـــد لتمويل البحث 
والابتـــكار في الجامعـــات. وللتغلـــب علـــى التحديات طرحـــت الجامعة 
عـــدد مـــن المقترحـــات التي من الممكن أن تســـاعد علـــى تجاوزها مثل: 
توفيـــر وظائـــف رســـمية في المجـــالات الإداريـــة المختلفـــة، توفـــر خطة 
لتعزيـــز اســـتراتيجيات التمويـــل وضمـــان اســـتمراريته لدعـــم البحـــث 
والابتـــكار في الجامعـــة، تطويـــر اللوائـــح لتوفيـــر وظائـــف للباحثـــن/ 

مســـاعدي الباحثـــن في الجامعات.

4/1 - الملخص التنفيذي
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القسـم الثـاني
الهـويـة المؤسـســـية

جامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز

1/2: المقدمة
الحمد لله رب العالمين، والصلاة والسلام على نبينا وعلى آله وصحبه وسلم، وبعد:

تقـــوم الجامعـــة علـــى ثـــاث مجالات رئيســـية وهي: التعليـــم والبحـــث العلمي والخدمـــة المجتمعية ولـــكل منها برامجـــاًً تتطلب تحديثاً مســـتمراً 
بمـــا يتوافـــق مـــع رؤية الجامعـــة: جامعة متميزة في التعليم، منافســـة في البحـــث العلمي الداعم لاقتصاد المعرفة، فاعلة في الشـــراكة والمســـؤولية 

المجتمعية.
ولتحقيـــق ذلـــك اســـتندت الجامعة على عشـــرة أهداف اســـتراتيجية هي: تعزيز مكانـــة الجامعة محليـــاًً ودولياًً، تمكين الطلاب من المنافســـة في 
ســـوق العمل، اســـتقطاب وتطوير الموارد البشـــرية المتميزة وتنميتها، التحســـن المســـتمر لعمليات التعليم والتعلم، تطوير برامج الدراســـات العليا 
والبحث العلمي، التحســـن المســـتمر لممارســـات الجودة وتطبيقاتها، بناء شـــراكات اســـتراتيجية فعالة، اســـتدامة الموارد المالية للجامعة، تطوير 

نظـــام إداري داعـــم وتطوير برامج داعمة للمســـؤولية المجتمعية.
يأتـــي التقريـــر الســـنوي لجامعة الأمير ســـطام بـــن عبدالعزيز اســـتجابةًً لمتطلبات المادة رقم )29( مـــن نظام مجلس الوزراء، ويهدف إلى تســـليط 
الضـــوء علـــى أهـــم جهـــود الجامعـــة ودورهـــا الفعـــال في تعزيز مجـــالات التعليـــم والبحـــث العلمي وخدمـــة المجتمع ضمـــن إطار تحقيـــق رؤيتها 
ورســـالتها وأهدافهـــا الاســـتراتيجية، مـــع الالتـــزام بقيمها الســـامية التـــي تتضمن الإتقـــان، العدالـــة، العمل بروح الفريق، الشـــفافية والمســـاءلة، 

والمســـؤولية المجتمعية والهويـــة الوطنية.
ويســـتعرض التقريـــر الســـنوي للجامعـــة أهم إنجازات الجامعة في ثلاثة أقســـام رئيســـية: القســـم الأول )القســـم التمهيدي( يحتـــوي على تقديم 
للتقريـــر والتعريفـــات وجـــدول المحتويـــات إضافة إلى الملخص التنفيذي، ويســـتعرض القســـم الثاني )التقريـــر التفصيلي( أبرز مـــا يخص التوجه 
الاســـتراتيجي للجامعـــة وموجـــز الأداء وأبـــرز الأعمال والإنجـــازات والفرص والعوامل المســـاعدة على تحقيقهـــا ثم التحديـــات والدعم المطلوب، 
أمـــا القســـم الثالـــث )نظـــرة عامة علـــى الوضع الراهـــن للجامعة( حيث يحتـــوي على الهيـــكل التنظيمي للجامعة وأهـــم البيانـــات المتعلقة بالقوى 

البشـــرية والميزانيـــة والإيرادات وعقود المشـــتريات، إضافـــة إلى الوضع الراهـــن لمباني الجامعة وخاتمـــة التقرير.



التـقـــريـر الســـنـوي 222024

2/2: هوية الجامعة المؤسسية:
ــعودية  جامعة الأمير ســــطام بن عبد العزيز هي إحدى الجامعات الســ
ــــم  ــال التعلي ــــز في مجــ ــق التمي ــ ــدة لتحقي ــــي تســــعى جاهــ ــدة الت ــ الرائ
ــية قوية  ــة. تمتلك الجامعة هوية مؤسســ ــ والبحــــث والخدمة المجتمعي
ــر وتوطين  ــ ــادة في تطوي ــ ــكار والري ــ ــز الابت ــ ــــى تعزي ــز عل ــ ــة ترك وواضحــ

ــئة وتطبيقاتها. ــات الناشــ ــ التقني
التميـــز التعليمي: تســـعى الجامعة إلـــى تقديم برامج أكاديمية 
عاليـــة الجـــودة ومتطـــورة تلبـــي احتياجـــات الطـــاب وتهيئهم 
لأدوارهـــم المســـتقبلية كمحترفـــن ورواد التقنيات الناشـــئة في 
مجالات مختلفة كالهندســـة، العلوم، الصحـــة، وإدارة الأعمال. 
وتتضمـــن هـــذه البرامـــج مناهـــج حديثـــة وتدريـــس متميز من 

قبـــل هيئة تدريـــس مؤهلة.
البحـــث  تعزيـــز  إلـــى  الجامعـــة  تســـعى  التطبيقـــي:  البحـــث 
التطبيقـــي الـــذي يحقق تأثير علـــى المجتمـــع والصناعة بحكم 
الموقـــع الجغـــرافي للجامعة الذي يلعـــب دورا إيجابيا في تحديد 
وجهتهـــا الاســـتراتيجية. ويتم تشـــجيع أعضاء هيئـــة التدريس 
والطـــاب على المشـــاركة في أبحـــاث تطبيقية تحل مشـــكلات 

وتحقـــق تقدمـــاً في مجالاتهـــا المختارة.
البنيـــة التحتيـــة: تســـعى الجامعـــة لتوفيـــر البنيـــة التحتيـــة 
الحديثـــة والمعامل المتقدمة لدعـــم البحث والتطوير في مجالات 
متعـــددة، وذلك لتعزيز مكانتها كمركـــز وطني للابتكار والريادة 

في التقنيات الناشـــئة.
التواصـــل المجتمعـــي: تلتـــزم الجامعـــة بالتفاعـــل مـــع المجتمع 
المحلي والصناعة من خلال شـــراكات بحثية وتنمية مشـــتركة. 
وتعمـــل الجامعة علـــى تحويل البحوث والاكتشـــافات إلى حلول 

عملية ومشـــاركة المعرفـــة لتعزيز التنميـــة والابتكار.

الهويـــة المؤسســـية لجامعـــة الأميـــر ســـطام بـــن عبـــد العزيـــز ترتبط 
ارتباطـــاً وثيقـــاً بالخطة الاســـتراتيجية للجامعة. حيـــث تعمل الجامعة 
علـــى توجيـــه جميـــع أنشـــطتها وبرامجهـــا نحـــو تحقيـــق أهدافهـــا 
الاســـتراتيجية، بمـــا في ذلك تطوير البحث وتحســـن التعليم والتفاعل 
المجتمعـــي. وهـــذا يعكس التفـــرد والتفانـــي الذي تظهـــره الجامعة في 
دعـــم البحـــث والتطوير في مجـــات متعددة، والذي يســـاهم في تعزيز 

مكانتهـــا كجامعـــة مرموقة في المجتمـــع العلمـــي والصناعي.

3/2 : التوجه الاستراتيجي
أطلقـــت جامعة الأمير ســـطام بن عبـــد العزيز خطتها الاســـتراتيجية 
الثانيـــة في عام 2019، بهدف تحديد معالم مســـتقبل الجامعة، وتعزيز 
نموهـــا وتميزهـــا الأكاديمـــي والبحثـــي. بفضل تضافر جهـــود مختلف 
قطاعـــات الجامعـــة، تمكنـــت الجامعة من تعزيـــز مكانتهـــا الأكاديمية 
والبحثيـــة، وحققـــت تقدمـــاً مشـــهوداً في التصنيفات العالميـــة، فضلاُ 
عـــن الارتقـــاء بالخدمـــات المجتمعيـــة المقدمـــة. كمـــا تشـــهد الجامعة 
تطـــورًا مســـتمرًا في ممارســـات التخطيط الاســـتراتيجي، مما ســـاهم 
في مراجعـــة وتقييم واقعها الحالي واتخاذ قرارات اســـتراتيجية تدعم 

المســـتقبلية. رؤيتها  تحقيق 
في ظـــل تســـارع المتغيـــرات والمســـتجدات الوطنيـــة والعالميـــة، قـــررت 
جامعـــة الأمير ســـطام بـــن عبدالعزيـــز تحديث خطتها الاســـتراتيجية 
لضمـــان مواكبتهـــا لأحـــدث التوجهات والتحديـــات في مجـــال التعليم 
العالـــي. تهـــدف الخطـــة إلـــى تعزيـــز مكانـــة الجامعـــة كمركـــز وطني 
للتميـــز الأكاديمـــي والبحثي من خـــال تطوير برامـــج تعليمية حديثة، 
وتحفيـــز أعضـــاء هيئـــة التدريـــس والطلاب علـــى الابتـــكار والإبداع. 
كمـــا تســـعى الخطـــة إلـــى تعزيـــز الشـــراكات مـــع القطـــاع الصناعي 
والمؤسســـات البحثية، والمســـاهمة في حل التحديـــات المجتمعية، وتبني 

ممارســـات مســـتدامة تتوافق مـــع رؤية المملكـــة 2030. 
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رؤية الجامعة:

البحــــث  ــة في  منافســ ــم،  ــ التعلي ــزة في  ــ متمي ــة  ــ جامع
ــراكة  العلمــــي الداعم لاقتصاد المعرفة، فاعلة في الشــ

المجتمعية. ــؤولية  والمســ

العملالعدالةالإتقان
بروح الفريق

الشفافية
والمساءلة

المسؤولية
المجتمعية

الهوية
الوطــــنية

رسالة الجامعة:

تقـــديم تعليـــم متميـــز، وتطوير بحـــوث علمية إبداعيـــة، وتعزيز 
الشـــراكة والمســـؤولية المجتمعيـــة مـــن خـــال: بيئـــة أكاديميـــة 
محفـــزة وموارد بشـــرية وتقنية متميزة وشـــراكات اســـتراتيجية 

فاعلـــة ونظـــام إداري داعم.

الأولويات:

قيم الجامعة:

مـكـــــانـة الجـامـعـــــة▪	

تمكــــــين الطـــــــــلبــة▪	

بيئة التعليم والتعــلم▪	

البـحــــث العـــــــلـمـي▪	

ممارسـات الجــــودة▪	

الشراكات الإستراتيجية▪	

الاســـتدامة المـــالـية▪	

الهــــــيكل التنظـيمي▪	

المسؤولية المجتمعية▪	
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الأهداف الاستراتيجية للجامعة:

تعـــــزيــز مكــــانــة الجـامـعــــة محــــليـاًً ودولـيــــــاًً

تمكين الطلــبة من المنـافســـة فـي ســوق العـــمل

استقطاب الموارد البشـــرية المتمـــيزة وتنمــــيتها

التحسين المســـتمر لعــــمليات التعـــليم والتعـــلم

تطوير برامج الدراسات العليا والبحث العــلمي

التحسين المستمر لممارسات الجودة وتطبيقاتها

بناء شراكات استراتيجية فاعلة

استدامة الموارد المالية للجامعـة

تطــــوير نظــــــام إداري داعـــــــم

تطوير برامج داعمة للمسؤولية

16

27

38

49

510

4/2: موجز الأداء

1 -التقويم السنوي لمؤشرات الأداء الرئيسة للجامعة 

نموذج رقم )1(: مؤشرات الأداء الرئيسة للجامعة لعام التقرير. 

حالة المستهدف لعاماسم مؤشر الأداء
المؤشر )1)

القيمة 
الفعلية

القيمة 
المستهدفة

فترة 
القياس

تعزيز مكانة الجامعة محلياًً ودولياًً.الهدف الأول:
تعزيـــز قـــدرة الجامعـــة علـــى إنتـــاج بحـــوث إبداعيـــة وتطبيقية في مجـــالات تعزز مـــن تفردهـــا؛ وموقعها محليـــاًً ودوليـــاًً إضافة إلى تحـــسين صورتها وصف الهدف:

الذهنـــية وهويتها
استراتيجينــــــــوع الهدف: 

أن تكـــون الجامعـــة ضمـــن الــــــ )500( جامعـــة مدى تقدم الجامعة في التصنيفات العالمية
2025 عـــام  بنهايـــة   QS تصنيـــف  سنوي601-501700الأولـــى في 

زيـــادة عـــدد بـــراءات الاختـــراع بمعـــدل بـــراءة عدد براءات الاختراع
سنوي21اختـــراع واحـــدة ســـنوي�اًًً.
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جامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز

حالة المستهدف لعاماسم مؤشر الأداء
المؤشر )1)

القيمة 
الفعلية

القيمة 
المستهدفة

فترة 
القياس

تمكين الطلبة من المنافسة في سوق العمل.الهدف الثاني:
تطويـــر إســـتراتيجيات تنميـــة قـــدرات الطلبة ودعـــم البرامج والأنشـــطة اللاصفية التي تعمـــل على تحسين مهاراتهـــم؛ ليكون خريج الجامعة منافســـاًً وصف الهدف:

وفق المعايـــير الدولية
استراتيجينــــــــوع الهدف: 

نســـبة الخريـــجين الذين يحصلـــون على وظائف 
خلال العـــام الأول من تخرجهم

زيادة نسبة الخريجين الذين يحصلون على وظائف 
سنوي2827خلال العام الأول من تخرجهم 5 % سنوياًً.

درجـــة رضـــا جهـــات التوظيـــف عـــن خريجـــي 
الجامعـــة

زيـــادة درجة رضا جهـــات التوظيف عن خريجي 
الجامعـــة بمعـــدل 0.25 نقطـــة علـــى مقيـــاس 

ليكرت ســـنوي�اًًً.
سنوي3.743.75

استقطاب الموارد البشرية المتميزة وتنميتها.الهدف الثالث:
امتلاك الجامعة لموارد بشرية متميزة للعمل في المجالات الأكاديمية والأنظمة وتوفير البرامج المحفزة لاستقطابها وتنمية قدراتها والمحافظة عليهاوصف الهدف:

استراتيجينــــــــوع الهدف: 
المســـتقطبين  التدريـــس  هيئـــة  أعضـــاء  عـــدد 
في  الأولـــى  جامعـــة   300 ال  مـــن  المتميزيـــن 

شـــنغهاي تصنيـــف 

زيادة نسبة المستقطبين من أعضاء هيئة التدريس 
المتميزين من الـ:) 300( جامعة الأولي في تصنيف 

شنغهاي بنسبة 10% بنهاية عام 2025
سنوي2222

عـــن  التدريـــس  هيئـــة  أعضـــاء  رضـــا  درجـــة 
لهـــم المقدمـــة  الخدمـــات 

التدريـــس  زيـــادة درجـــة رضـــا اعضـــاء هيئـــة 
والموظـــفين عـــن الخدمـــات المقدمة لهـــم بمعدل 

0.25 نقطـــة علـــى مقيـــاس ليكـــرت ســـنوي�اًًً.
سنوي4.84.8

درجة رضـــا أعضاء هيئـــة التدريـــس والموظفين 
عـــن برامـــج التطويـــر المقدمة لهم

التدريس  هيئة  أعضاء  رضا  درجة  زيادة 
والموظفين عن برامج التطوير المهني المقدمة لهم 
بمعدل 0.25 نقطة على مقياس ليكرت سنوي�اًًً.

سنوي4.84.8

التحسين المستمر لعمليات التعلم والتعلم.الهدف الرابع:
تطويـــر إســـتراتيجية للتعليـــم والتعلـــم؛ إضافـــة إلى تطوير البرامـــج التعليميـــة؛ وتفعيل دور المراكـــز والتقنيـــات ذات العلاقة وأنظمة الأمـــن والسلامة وصف الهدف:

وأعمـــال الصيانة
استراتيجينــــــــوع الهدف: 

زيـــادة درجـــة رضـــا الطلبـــة عـــن بيئـــة التعليـــم درجة رضا الطلبة عن بيئة التعليم والتعلم
مقيـــاس  علـــى  نقطـــة   0.25 بمعـــدل  والتعلـــم 

ســـنوياًً. ليكـــرت 
سنوي3.954

تطويـــر 15% مـــن البرامـــج الأكاديميـــة القائمـــة عدد البرامج الأكاديمية التي يتم تطويرها
سنوي4746بنهايـــة عـــام 2025

زيادة عدد المقررات التـــي تم تطويرها إلكترونياًً عدد المقررات التي تم تطويرها إلكترونياًً
سنوي2019بنسبة 2% سنوياًً.
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حالة المستهدف لعاماسم مؤشر الأداء
المؤشر )1)

القيمة 
الفعلية

القيمة 
المستهدفة

فترة 
القياس

تطوير برامج الدراسات العليا والبحث العلمي.الهدف الخامس:
تطوير مقومات برامج الدراسات العليا والبحث العلمي؛ وبرامج التوأمة وتطوير المعامل والمختبرات والمراكز البحثية ومصادر التعلموصف الهدف:

استراتيجينــــــــوع الهدف: 
عـــدد برامـــج الدراســـات العليـــا المســـتحدثة في 

معة لجا ا
زيـــادة عـــدد برامـــج الدراســـات العليـــا النوعية 
سنوي54المفعلـــة في الجامعـــة بمعـــدل برنامجين ســـنوياًً.

المنشـــورة في المجلات  العلميـــة  البحـــوث  عـــدد 
المحكـــمة

زيادة عدد البحوث العلمية المنشـــورة في المجلات 
سنوي46004594العلمية المحكمة بنســـبة 5٪ سنوياًً.

زيـــادة عـــدد خريجـــي برامـــج الدراســـات العليا عدد خريجي برامج الدراسات العليا
سنوي98310بنســـبة 5 ٪ ســـنوياًً.

التحسين المستمر لممارسات الجودة وتطبيقاتها.الهدف السادس:
التطبيـــق الأمثل لممارســـات الجـــودة أكاديميا وإداريًًا للحصول علـــى الاعتماد وتعزيز منهجيات قيـــاس الأداء ومكانة الجامعة وصـــولًاً إلى تطبيق إدارة وصف الهدف:

الشاملة الجودة 
استراتيجينــــــــوع الهدف: 

اعتمـــادات  علـــى  الحاصلـــة  البرامـــج  نســـبة 
أكاديمـــية

علـــى  الجامعـــة  برامـــج  مـــن   %  100 حصـــول 
2025 عـــام  بنهايـــة  أكاديميـــة  سنوي70%60.4%اعتمـــادات 

عـــدد الوحدات الإداريـــة الحاصلة علـــى جوائز 
الجودة ممارســـات  لأفضل 

حصـــول وحـــدتين إداريتين علـــى جوائز تميز في 
سنوي12الجودة على مســـتوى الجامعة ســـنوياًً.

بناء شراكات استراتيجية فاعلة.الهدف السابع:
تعزيز الشراكة مع الجامعات العالمية الرائدة، والقطاع الخاص وبناء جسور التواصل مع مؤسسات المجتمع والجمعيات العلميةوصف الهدف:

استراتيجينــــــــوع الهدف: 
عـــدد الأبحاث الناتجـــة عن الشـــراكات البحثية 

ISI and Scopus والمنشـــورة في
زيادة عدد الأبحاث الناتجة عن الشراكات البحثية 

سنوي248220والمنشورة في Scopus & ISI بنسبة 10٪ سنوياًً.
عـــدد الاتفاقيـــات المفعلـــة مـــع الجهـــات المحلية 

والدولية
زيـــادة عـــدد الاتفاقيـــات مـــع الجهـــات المحليـــة 

ســـنوياًً.  %20 بنســـبة  سنوي2125والدوليـــة 

استدامة الموارد المالية للجامعة.الهدف الثامن:
استحداث مشاريع اقتصادية واستثمار رأس المال البشري ومرافق الجامعة لضمان التمويل المستدام للعملية التعليمية والبحثيةوصف الهدف:

استراتيجينــــــــوع الهدف: 
نســـبة التمويـــل الذاتـــي إلـــى إجمالـــي موازنـــة 

الجامـــعة
زيادة نســـبة التمويل الذاتي إلـــى إجمالي موازنة 

سنوي1.89 %1.24%الجامعة 10% سنوياًً.
نسبة الإنفاق من إجمالي الموازنة التشغيلية على: 

استهلاك الكهرباء، المياه، القرطاسية 
خفـــض نســـبة الإنفـــاق مـــن إجمالـــي الموازنـــة 
التشـــغيلية علـــى اســـتهلاك الكهربـــاء- الميـــاه - 

ســـنوياًً.  %  5 بمعـــدل  القرطاســـية 

الكهرباء 
%3.177

المياه %0.061
القرطاسية 

%0.121

الكهرباء 
%4.67

المياه %0.06
القرطاسية 

% 0.12

سنوي
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حالة المستهدف لعاماسم مؤشر الأداء
المؤشر )1)

القيمة 
الفعلية

القيمة 
المستهدفة

فترة 
القياس

تطوير نظـام إداري داعـم.الهدف التاسع:
تطويـــر المنظومـــة الإدارية وتعزيز أســـاليب الإدارة الجامعية وفقاًً لمفاهيم الإدارية الحديثة ورفع مســـتوى الأداء الإداري وتطوير الإجراءات وتبســـيطها وصف الهدف:

لتكون أكثـــر مرونة وفاعلية
استراتيجينــــــــوع الهدف: 

زيادة درجة رضا منسوبي الجامعة عن الأداء الإداري درجة رضا منسوبي الجامعة عن الأداء الإداري
سنوي4.254.25بمعدل 0.25 نقطة على مقياس ليكرت سنوياًً.

متوســـط الوقـــت المســـتغرق لإنجـــاز المعـــاملات 
الإداريـــة والماليـــة )بالأيـــام(

لإنجـــاز  المســـتغرق  الوقـــت  متوســـط  خفـــض 
سنوي5.07.0المعـــاملات الإدارية والمالية بنســـبة 20% ســـنوياًً.

تطوير برامج داعمة للمسؤولية المجتمعيةالهدف العاشر:
تقديم برامج وأنشطة للمجتمع تتناسب مع طبيعة مهام الجامعة وتفاعلها بشكل أكثر تأثيراًً في المجتمعي بما يعزز دورها الريادي.وصف الهدف:

استراتيجينــــــــوع الهدف: 
زيـــادة عـــدد برامج المســـؤولية المجتمعية بنســـبة عدد برامج المسؤولية المجتمعية المفعلة

سنوياًً.  %  10
سنوي4038

زيـــادة عـــدد المســـتفيدين مـــن برامج المســـؤولية عدد المستفيدين من برامج المسؤولية المجتمعية
سنوي12001100المجتمعيـــة بنســـبة 10 % ســـنوياًً.

درجـــة رضا المســـتفيدين مـــن برامج المســـؤولية 
لمجتمعية ا

برامـــج  مـــن  المســـتفيدين  رضـــا  درجـــة  زيـــادة 
المســـؤولية المجتمعيـــة بمعـــدل 0.25 نقطة على 

مقيـــاس ليكـــرت ســـنوياًً.
سنوي4.44.3

(1( ألوان مؤشر الحالة:
(99 % فأكـــثر(محقق كــــلـ�يًًّا 
(85 % - 99 %(محقق جزئيًًا 
)دون 85 %(لــم يُـُـحــــقـــق 
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2. المؤشرات الدولية المرتبطة بالجامعة
نموذج رقم )3(: المؤشرات الدولية المرتبطة بالجهاز العام لعام التقرير:

القيمة القيمة الفعلية حالة المؤشر سنة الإصدارالمصدرالمستهدف العاممؤشر الأداء الدولي
فترة القياسالمستهدفة

أن تكـــون الجامعة ضمن الـ 500 
جامعة الأولـــى بنهاية عام 2025

 Times Higher
Education2024601800-6012024-2023

أن تكـــون الجامعة ضمن الـ 600 
جامعة الأولـــى بنهاية عام 2025

 Shanghai
Ranking2024700-601700-6012024-2023

(99 % فأكـــثر(محقق كــــلـ�يًًّا 
(85 % - 99 %(محقق جزئيًًا 
)دون 85 %(لــم يُـُـحــــقـــق 

تصنيف جامعة الأمير سطام بن عبدالع��ز
في تصنيف التايمز العالمي للجامعات العر�ية

75

88

882022يصدر قريباً
75

61

2023
2024

عـــربــيـــاً

900-801

600-501

3يصدر قريباً
5
5

الهـــــندســـــــة

العلوم الفي��ائـية

عـــلوم الحــاسب

وطـــــــنـيـاً

75

88

300-251يصدر قريباً
401-500
401-500

دولــــيــــاً

تصنيف تخصصات جامعة الأمير سطام بن عبدالع��ز المميزة
في تصنيف التايمز العالمي

75

88

يصدر قريباً

181

الجامعات الناشئة 

تصنيف جامعة الأمير سطام بن عبدالع��ز في
تصنيف التايمز العالمي للجامعات الناشئة
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تصنيف تخصصات جامعة الأمير سطام بن عبدالع��ز
(SHANGHAI ) المميزة في تصنيف شنغهاي العالمي

151-2003 الهندسة المدنية 

101-1502 الـ��ـــاضـــــــــيات

201-3004 الهــنـدسـة الميكــانيكــية

151-2003 عــلوم وهــنـدسة الطاقة

201-3003 عــلوم وتكنولوجيا الأدوات

301-4003 الصيدلة والعلوم الصيدلانية

وطـــــــنـيـاًدولــــيــــاً

حققت الجامعة مراتب متقدمة محلياً وعالمياً في تصنيف التايمز العالمي لتحقيق أهداف التنمية المستدامة 

SDG 17
عقد الش�اكات

لتحقیق الأھداف

SDG 5
المساواة

�ین الجنسین

SDG 4
التعــلـیم

الجــــــــیـد

SDG 3
الصحة الجیدة

والرفاھیة

9 3 4 7

محـلــيـاً

عـالمــيًاعـالمــيًاعـالمــيًا

601–800 201–300101–200 601–800

عـالمــيًا

800-601



3 - مدى رضا المستفيدين عن الخدمات المقدمة من الجامعة 

تم قيـــاس معـــدل رضا المســـتفيدين في الجامعة من خلال توجيه اســـتبانات خاصة للـــطلاب والموظفين وأعضاء هيئة التدريس. ولقد اســـتهدفت 
الاـــستبيانات تقييم المـــستفيدين لجودة عدد من الخدمات الأساـــسية المقدمة لـــهم من الجامعة.

مدى رضا المستفيدين عن الخدمات المقدمة من الجامعة
وفق مقياس ليكرت الخماسي

المكتبة
الرقـمـــية

المكتبة
ومصادر التعلم

المشاركون المشاركونالمشاركون المشاركون

الإرشاد
الأكاديمي

المرافق
والتجـهــــــــيزات

الخدمات التعليمية
ومصادر المعلومات

الخدمات
والأنشطة الطلابية

توفـر الأدلة
واللوائح

الخدمات المقدمة
للموظفين والموظفات 

5263478311234723

المشاركون المشاركونالمشاركون المشاركون

32967555593620

3.743.603.813.61

3.623.544.123.98

4.95 وكما تم الاستطلاع عن رضا المجتمع المحلي عن خدمات الجامعة العامة المقدمة لهم، وكانت النتيجة: 
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5/2: أبرز الأعمال والإنجازات

1 - التكليفات والتوجيهات

نموذج رقم )4(: بيان التكليفات والتوجيهات - وماذا تم بشأنه خلال العام التقرير.

سل
سل

الأدوات النظاميةالت
بيان حالة التنفيذالأعمال التي تمت في شأنهموضوع الأداةالتاريخالرقمنوع الأداة

تم التنفيذتم العمل بموجبهإقامة صلاة الاستسقاء في المدارس والجامعات1445/7/18هـ52575أمر ملكي1

تم التنفيذتم العمل بموجبهالالتزام بارتداء المشلح1445/8/8هـ57889أمر ملكي2

تم التنفيذتم العمل بموجبهإلزام منسوبي الجهات السعوديين المدنيين بالزي الوطني1445/10/17هـ75072أمر ملكي3

--------------------------------------------مرسوم ملكي4

الأجهـــزة 1445/2/13هـ135قرار مجلس الوزراء5 إدارة  مجالـــس  أعضـــاء  مكافـــآت  ضوابـــط 
واللجـــان المنبثقـــة عنهـــا

تم التنفيذتم العمل بموجبه

تطبيـــق الإجـــراءات والتعاملات الرســـمية على أســـاس 1445/4/16هـ310قرار مجلس الوزراء6
التاريـــخ الميلادي

تم التنفيذتم العمل بموجبه

قيـــام الجهات الحكوميـــة التي تطبق نظـــام العمل وفقاًً 1445/7/6هـ49493قرار مجلس الوزراء7
لتنظيمهـــا ولديهـــا لائحـــة إداريـــة مســـتقلة ومعتمـــدة 
)الهيئـــات والمراكـــز والبرامـــج ومـــا في حكمهـــا( بتعديل 

لوائحهـــا الإداريـــة للعطل الرســـمية

تم التنفيذتم العمل بموجبه

تم التنفيذتم العمل بموجبهالموافقة على لائحة الاتصالات الرسمية1445/7/22هـ53544قرار مجلس الوزراء8

عدم تداول الوثائق الســـرية من خلال وســـائل التواصل 1445/04/24هـ30699أمر سام9ٍٍ
)واتس اب والبريد الشـــخصي(

تم التنفيذتم العمل بموجبه

تم التنفيذتم العمل بموجبهتحصيل الجهات الحكومية لرسوم تراخيصها وأنشطتها1445/8/26هـ45/1614/مأمر سام10ٍٍ

تم التنفيذتم العمل بموجبهالتزام طلبة الجامعات الحكومية بالزي السعودي1445/10/4هـ71894أمر سام11ٍٍ
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2 - أعمال وإنجازات الجهاز التشغيلية والرأس مالية خلال السنة

عهأسم المشروعم
هدف المشروعنو

وصف المنجزات
)مكتمل - قيد 

التنفيذ - لم ينفذ(
الأثر الاقتصادي / الاجتماعي

2-1 مشاريع البنية التحتية 

1
الرابعـــة  المرحلـــة  إنشـــاء  مشـــروع 
الجامعيـــة  بالمدينـــة  العـــام  بالموقـــع 

ليبالخـــرج
سما

حماية أصول ومرافق الجامعةرأ
قيد التنفيذ

تســـهيل الحركـــة المروية، رفع مســـتوى الحماية 
الأمنيـــة للجامعـــة ، رفـــع كفـــاءة التكييـــف في 

الكليات مبانـــي 

2
توريـــد وتركيـــب وحدة إزالـــة الروائح 
لمجمـــع  الصحـــي  الصـــرف  لمحطـــة 

بالخرج البنـــات  ليكليـــات 
سما

حماية أصول ومرافق الجامعةرأ
قيد التنفيذ

توفير بيئة تعليمية مناسبة

3
مشـــروع إعادة تأهيل شـــبكة الغازات 
الطبية بالمبنى الرئيســـي للمستشفى 

ليالجامعي
سما

بالغـــازات رأ المستشـــفى  مرافـــق  كامـــل  إمـــداد 
لم ينفذالطبيـــة بما في ذلك غـــرف العمليات والمناظير

تحقيـــق معاييـــر ســـباهي فيمـــا يخـــص الجودة 
المرضى. وسـلاــمة 

2-2 مشاريع الإدارة والتقنية:

1
نظـــام  وتشـــغيل  وتركيـــب  توريـــد 

الرقميـــة ليالأرشـــفة 
سما

رأ

توفيـــر نظـــام للأرشـــفة الرقمية متـــكاملًاً مع 
بيئـــة وخدمـــات الجامعـــة الإلكترونية، شـــاملًاً 
والبنـــي  الخـــوادم  وتشـــغيل  وتركيـــب  توريـــد 
التحتيـــة والبنـــي الوســـيطة، وكافـــة المكونـــات 

اللازمـــة لتشـــغيل النظـــام

قيد التنفيذ

يهدف هذا النظام إلى الحفاظ على المعلومات 
والوثائق بطريقة آمنة وفعالة، وتسهيل الوصول 

إليها واسترجاعها عند الحاجة

2
الأجهـــزة  وتشـــغيل  وتركيـــب  توريـــد 
المبانـــي  في  والبصريـــة  الســـمعية 

بالخـــرج للطالبـــات  ليالعاجلـــة 
سما

ــغيل التجهيزات الســــمعية رأ ــــد وتركيب وتشــ توري
ــع الأعمال بمبنى كلية التربية  ــ والبصرية، وجمي
ــوم الطبية التطبيقية في مجمع  ــ ومبنى كلية العل

ــات الطالبات بالخرج ــ ــــي العاجلة لكلي المبان

قيد التنفيذ

توفيـــر بيئة تعليمية مثاليـــة محفزة على الإبداع 
والتميز وفـــق معايير الاعتماد والجودة

3
توريـــد وتركيـــب الأنظمـــة الســـمعية 
والبصريـــة في كليـــة التربيـــة بحوطة 

تميم ليبنـــي 
سما

توريـــد وتركيب وتشـــغيل التجهيزات الســـمعية رأ
والبصريـــة، وجميـــع الأعمـــال بقاعـــات كليـــة 

التربيـــة بحوطـــة بنـــي تميم
قيد التنفيذ

توفيـــر بيئة تعليمية مثاليـــة محفزة على الإبداع 
والتميز وفـــق معايير الاعتماد والجودة

4
توريد وتركيب نظام إدارة الاستراتيجية 

ليوالمهام والبرامج والمشاريع
سما

ــــب أنظمة خاصة لبناء وإدارة الخطة رأ توريد وتركي
قيد التنفيذالاستراتيجية للجامعة ونظام لإدارة المشاريع

الإسهام في نشر الرؤية والأهداف الاستراتيجية 
للجامعة ومتابعتها
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عهأسم المشروعم
هدف المشروعنو

وصف المنجزات
)مكتمل - قيد 

التنفيذ - لم ينفذ(
الأثر الاقتصادي / الاجتماعي

5
حمايـــة وأمن معلومـــات مركز بيانات 

ليالجامعـــة )المرحلة الثالثة(
شغي

ت

ضمان حماية وأمـــن المعلومات بمركز البيانات 
بأعلى جـــودة ممكنة حتى في حـــالات الكوارث 
والأزمـــات. مـــن خلال حزمـــة مـــن الخدمـــات 
الـــدارة بمقاول متخصـــص وذو مقـــدرة عالية 

تنفيـــذ الخدمات على 

مكتمل

مـــن  الإلكترونيـــة  الجامعـــة  أنظمـــة  حمايـــة 
الاختـــراق

صيانة أجهزة البصمة بالجامعة6

لي
شغي

صيانة ودعم وتشـــغيل وتطويـــر النظام لأجهزة ت
قيد التنفيذالبصمـــة التابعة لها

تنفيـــذ الصيانة الدوريـــة للأنظمة لتحقيق مبدأ 
الاستدامة

صيانة مراكز بيانات بالجامعة7

لي
شغي

تنفيذ جميـــع أعمال التشـــغيل والصيانة للبيئة ت
الجامعـــة  بيانـــات  لمركـــز  الكهروميكانيكيـــة 

والافلاج بالخـــرج 
قيد التنفيذ

تنفيـــذ الصيانة الدوريـــة للأنظمة لتحقيق مبدأ 
الاستدامة

8
تشـــغيل وصيانـــة خدمـــات الأنظمـــة 

ليالأكاديميـــة
شغي

تمكين الجامعة من تحـــسين وتطوير الخدمات ت
الأكاديميـــة والحافـــظ علـــى مكونـــات البيئـــة 

للجامعة التقنيـــة 
قيد التنفيذ

ــراءات في تطوير ▪	 ــريع الإجــ ــادة القدرات وتســ ــ زي
ــارع الاحتياج  ــرًا لتســ ــة نظــ ــ ــات الأكاديمي الخدمــ

ــا داخــــل الجامعة ــ له
ــرات القياس ▪	 ــة في مؤشــ ــ تحســــن ترتيب الجامع

ــــة  ــــص التكلف ــاق مــــن خــــال تقلي ــ ــاءة الإنف ــ وكف
لتشغيلية  ا

ــات الجامعة من خــــال أتمتة ▪	 ــاءة خدمــ ــ ــع كف ــ رف
ــات  ــال وتقــــديم خدمــ ــ ــا بالشــــكل الفع ــ إجراءاته
مــــن  ــتفيديها  مســ تخــــدم  ــة  متنوعــ ــة  ــ إلكتروني

ــع ــات المجتمــ ــ ــــف فئ مختل

9
وأجهـــزة  أنظمـــة  وصيانـــة  تشـــغيل 
ليوبرامـــج الحاســـب الآلي والشـــبكات

شغي
اســـتمرار تقـــديم خدمـــات رقميـــة ذات كفاءة ت

عاليـــة وجودة متميـــزة، تلبي الاحتياج الســـريع 
الجامعـــة،  في  الأعمـــال  لإدارات  والمتزايـــد 

وتحـــسين الخدمـــات المقدمـــة حالي�ـــا.

قيد التنفيذ

تنفيـــذ الصيانة الدوريـــة للأنظمة لتحقيق مبدأ 
الاستدامة

توفير دوائر رقمية بالجامعة10

لي
شغي

توفيـــر دوائـــر رقميـــة مطابقـــة للمواصفـــات ت
مـــن الشـــركات المتخصصـــة الـــزودة لخدمات 
الاتصـــال  خدمـــة  تـــأمين  لغـــرض  الإنترنـــت 
بالإنترنـــت لجميـــع منســـوبي الجامعـــة وجميع

قيد التنفيذ

دعـــم العملية التعليميـــة والأكاديميـــة والإدارية 
باســـتمرارية خدمـــة الإنترنت

11
الخدمـــات  نظـــام  وصيانـــة  تشـــغيل 

الإلكترونيـــة ليوالبوابـــة 
شغي

تحـــسين البوابـــة الإلكترونيـــة للجامعـــة وزيادة ت
نضـــج الخدمـــات الإلكترونيـــة المقدمـــة حاليًًا 

مـــع إضافـــة خدمـــات جديدة
قيد التنفيذ

استمرارية دعم وتطوير خدمات التعلم الإلكتروني 
والخدمات الأكاديمية
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الأثر الاقتصادي / الاجتماعي

12
تشـــغيل وصيانـــة خدمـــات الشـــبكة 
والأنظمـــة  للطالبـــات  التلفزيونيـــة 

والبصريـــة ليالســـمعية 
شغي

ت

تمـــكين الجامعـــة من تحـــسين وتطوير خدمات 
الشـــبكة التلفزيونيـــة، والحفاظ علـــى مكونات 
أفضـــل  وتقـــديم  للجامعـــة،  التقنيـــة  البيئـــة 
للشـــبكة  الفنـــي  والدعـــم  الصيانـــة  خدمـــات 

بالجامعـــة. التلفزيونيـــة 
قيد التنفيذ

الشـــبكة  اســـتمرارية دعـــم وتطويـــر خدمـــات 
التلفزيونيـــة

تحديث نظام الإسكان الإلكتروني13

لي
شغي

التســـكين ت عمليـــات  إجـــراءات  جميـــع  أتمتـــة 
والأخلاء بـــدء مـــن تقـــديم الطلب إلـــى إخلاء 
الوحـــدة الســـكنية وإعـــادة التـــأمين للســـاكن.

مكتمل
دعـــم جهود الجامعة في عمليـــة التحول الرقمي 

للمستفيدين المقدمة  للخدمات 

14
مسك الســـجلات المحاسبية وإصدار 

ليالقوائـــم المالية لعام 2023م
شغي

إصدار القوائم المالية لعام 2023مت
مكتمل

رفع الكفاءة الإدارية والمالية▪	

15
حصر وتقييم الأصول لبناء

ليالأرصدة الافتتاحية
شغي

حصـــر جميع الأصـــول وإعـــداد تقارير الجرد ت
لإرســـالها لمركز الاســـتحقاق متضمنـــاًً التقييم 

والقيـــم الافتتاحيـــة للأصول
مكتمل

رفع الكفاءة الإدارية والمالية▪	

16
مشـــروع توفير نظام صحي إلكتروني 

ليللمستشفى الجامعي
سما

في رأ الرقمي  التحول  نحو  العمل  استمرارية  ضمان 
لم ينفذالأنظمة الصحية وربطها مع أنظمة الصحة الوطنية

تعزيز التكامل بين الأنظمة لرفع كفاءة العمل ▪	
ودقة البيانات 

2-3 مشاريع تنمية القدرات البشرية:

1
دورة التحـــول إلـــى تطبيـــق أســـاس 

المحاســـبي الاســـتحقاق 
تدريب وتأهيل العاملين في المجالات المالية

مكتمل
رفع الكفاءة الإدارية والمالية▪	

2-4 مشاريع جودة الحياة:

1
إنشـــاء المنشـــآت الرياضيـــة بالمدينة 

بالخرج ئيالجامعيـــة 
شا

إنشـــاء اســـتاد رياضي وملعب كرة قدم رســـمي إن
مكتملبســـعة ثمانية الآف متفرج

ورفع مستوى جودة ▪	 الرياضي  النشاط  تنمية 
الحياة بالمدينة الجامعية

نقل الطالبات بالحافلات2

لي
شغي

توفير النقل للطالباتت
مكتمل

خدمة الطالبات واسرهم بتوفير وسيلة نقل ▪	
مناسبة

محطة شحن المركبات الكهربائية3

لي
شغي

ت

توريـــد محطـــة شـــحن الســـيارات الكهربائيـــة 
بالمدينـــة الجامعيـــة

مكتمل

للبيئة ▪	 الصديقة  السيارات  استخدام  دعم 
تحقيقاً لرؤية 2030

استخدام ▪	 على  الجامعة  منسوبي  تشجيع 
السيارات الكهربائية
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ميخدمات الاتصال والخدمات المالية4
توفيـــر خدمـــات الاتصالات والخدمـــات المالية خد

مكتملالذاتيـــة والمصرفية لمنســـوبي الجامعة
إيـــرادات ماليـــة للجامعـــة وتوفير بيئـــة جامعية 

ملائمـــة لمنســـوبي الجامعة

5
 - ملابس  )مغسلة  متنوعة  خدمات 

ميحلاق(
مكتملخد

6
الخدمات الغذائية المتكاملة )مطعم مركزي 

مي-كوفي شوب-مكائن البيع الذاتي... إلخ(
توفير خيـــارات غذائية ونوعية تلبي احتياجات خد

مكتملمنسوبي الجامعة

2-5 المشاريع الإنشائية 

1
إنشـــاء كليـــة التربيـــة بحوطـــة بنـــي 

ليتميم
سما

توفيـــر مبانـــي ومقـــرات للكليـــات والأقســـام رأ
مكتملالأكاديميـــة

توفير قيمة الإيجارات للمباني المستأجرة ▪	
زيادة الطاقة الاستيعابية للكليات، والتي ستؤدي ▪	

لزيادة فرص القبول للطلاب والطالبات
تجهيزها بأحدث الأجهزة والوسائل التعليمية ▪	

وفق أعلى مواصفات الجودة 2

دراســـية  قاعـــات  مبانـــي  إنشـــاء 
ومعامل إضافية عاجلـــة لكلية العلوم 
)طالبـــات(  الإنســـانية  والدراســـات 

ليبمحافظـــة حوطـــة بنـــي تميـــم
سما

رأ

قيد التنفيذ

3

ــات  قاعــ ــــي  مبان ــاء  إنشــ ــتكمال  اســ
ــة  ــ عاجل ــة  ــ إضافي ومعامــــل  ــية  دراســ
ــانية  ــات الإنســ ــة العلوم والدراســ ــ لكلي
ــــات( بمحافظة حوطة بني تميم لي)طالب

سما
رأ

قيد التنفيذ

4

ــية ومعامل  ــات دراســ ــاء مباني قاعــ إنشــ
ــوم الطبية  ــ ــة العل ــ ــة لكلي ــ ــة عاجل ــ إضافي
ــة  ــيح بمحافظــ ــة الســ ــ ــة بمدين ــ التطبيقي
ــاندة ليالخرج مع الخدمات والأعمال المســ

سما
رأ

قيد التنفيذ

5
قاعـــات  مبانـــي  إنشـــاء  اســـتكمال 
دراســـية ومعامـــل إضافيـــة عاجلـــة 
بالخـــرج الطالبـــات  كليـــات  ليلمجمـــع 

سما
رأ

قيد التنفيذ

مشروع إنشاء مبني الإدارة العامة6

لي
سما

توفير مقر دائم للوحدات الإدارية بالجامعةرأ
قيد التنفيذ

توفير بيئة عمل منتجة لوحدات الجامعة▪	
توفيـــر مبانـــي إدارية وفق أحـــدث التصاميم ▪	

والتجهيزات 

7
اســـتكمال مبني التشـــغيل والصيانة 

بالخرج الجامعيـــة  ليبالمدينة 
سما

توفير مقر دائم للوحدات الإدارية بالجامعةرأ
قيد التنفيذ

8
أنشاء سور ومباني الخدمات لمنطقة 

ليإسكان أعضاء التدريس بالأفلاج
سما

توفير بيئة سكنية تهتم بجودة الحياةرأ
قيد التنفيذ

حماية أمنية لمنطقة الإسكان ▪	
تشغيل المحلات التجارية وتوفير بيئة سكنية ▪	

تهتم بجودة الحياة 
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2-6 مشاريع التأثيث والتجهيزات 	

تأثيث كلية التربية طالبات بالخرج1

لي
سما

تجهيز وتشـــغيل المبنى الجديـــد للكلية بأحدث رأ
والتجهيزات توفيـــر قيـــم الإيجـــارات للمبانـــي المســـتأجرة مكتملالوسائل 

القديمـــة

2
تأثيـــث القاعـــات الإضافيـــة لكليـــة 

للطالبـــات الأعمـــال  ليإدارة 
سما

تشغيل القاعات بأحدث التجهيزات والوسائل رأ
زيادة الطاقة الاستيعابية للقاعاتمكتملالتعلمية

3
تجهيز احتياجـــات الصالة الرياضية 

بالخرج الجامعية  ليبالمدينة 
سما

توفيـــر بيئة رياضية واجتماعية ذات مواصفات قيد التنفيذتجهيز وتشغيل مبني المنشآت الرياضيةرأ
حديثة وجيدة لمنـــسوبي الجامعة

4
توريـــد تأثيـــث المنشـــآت الرياضيـــة 

ليبالمدينـــة الجامعيـــة بالخـــرج
سما

رأ

قيد التنفيذ

5
والأنظمة  الشاشات  وتركيب  توريد 
بالمنشآت  والبصرية  السمعية 

ليالرياضية بالمدينة الجامعية بالخرج
سما

رأ

قيد التنفيذ

6
توريد وتركيب مقاعد ملعب المنشآت 

ليالرياضية بالمدينة الجامعية بالخرج
سما

رأ

قيد التنفيذ

7
تأثيـــث كليـــة التربيـــة بحوطـــة بنـــي 

ليتميم
سما

تجهيز وتشـــغيل المبنى الجديـــد للكلية بأحدث رأ
والتجهيزات توفيـــر قيـــم الإيجـــارات للمبانـــي المســـتأجرة قيد التنفيذالوسائل 

القديمـــة

8
ــات  ــ العملي غــــرف  ــز  ــ تجهي مشــــروع 
ليبالمستشــــفى الجامعي )المرحلة الثانية(

سما
تجهيـــز غـــرف العمليـــات بأحـــدث الأجهـــزة رأ

رفـــع القـــدرة التشـــغيلية والتخصصيـــة لغرف قيد التنفيذللتوســـع في خدمـــات عمليـــات اليـــوم الواحد
ت لعمليا ا

2-7 المشاريع السيبرانية 

1

مشروع الخدمات الاستشارية بالأمن 
السيبراني

 Cybersecurity Consultation 
Services

لي
شغي

ت

تقديم الاستشـــارات اللازمة وإجـــراء عمليات 
تقييـــم الالتـــزام بضوابـــط الأمن الســـيبراني 
للمراجعـــة  الداخلـــي  التدقيـــق  وعمليـــات 

الســـيبرانية

لم ينفذ

الضوابـــط ▪	 مـــن  مجموعـــة  تطبيـــق  دعـــم 
الســـيبراني.  للأمـــن  الأساســـية 

رفـــع نســـبة الالتـــزام بالضوابط الأساســـية ▪	
للهيئـــة الوطنيـــة للأمن الســـيبراني. 

للأمـــن ▪	 الأساســـية  الضوابـــط  تحقيـــق 
الســـيبراني متمثلـــة بالضابـــط رقـــم 1- 5- 1.

مراجعة الاستراتيجية ومنهجية إدارة المخاطر ▪	
السيبرانية وتطويرها. 

تطوير وتحديث سجل المخاطر السيبرانية. ▪	
تحديد وتقييم المخاطر السيبرانية المحتملة. ▪	
معالجة المخاطر السيبرانية. ▪	
المتابعـــة دوريـــا للتحقـــق مـــن فعاليـــة إدارة ▪	

الســـيبرانية.  المخاطـــر 
إجراء عمليات التدقيق الداخلي للضوابط.▪	
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2-8 مشاريع التشغيل والصيانة:

1
تشـــغيل وصيانـــة المدينـــة الجامعية 

الخرج ليبمحافظـــة 
شغي

ت

تشغيل وصيانة مرافق الجامعة

قيد التنفيذ

زيادة العمر الافتراضي▪	
التعليمية ▪	 العملية  لسير  مناسبة  بيئة  تهيئة 

للطلاب والطالبات والكادر الأكاديمي
المحافظة على الأصول والمرافق ورفع كفاءة ▪	

التشغيل

2

المركـــز  ونظافـــة  وصيانـــة  تشـــغيل 
الطبـــي التعليمـــي والمبانـــي التابعـــة 
بـــن  ســـطام  الأميـــر  بجامعـــة  لـــه 

يـــز لعز عبدا

لي
شغي

ت

قيد التنفيذ

3

كليـــة  ونظافـــة  وصيانـــة  تشـــغيل 
المجتمـــع بنات وكليـــة الصيدلة بنات 
التطبيقيـــة  الطبيـــة  العلـــوم  وكليـــة 
بنـــات وكليـــة إدارة الأعمـــال بنـــات 
وكلية هندســـة وعلوم الحاسب الألي 

بنـــات بالخـــرج

لي
شغي

ت

قيد التنفيذ

4

كليـــة  ونظافـــة  وصيانـــة  تشـــغيل 
التربية بنـــات بالدلـــم والتربية بنات 
بالخـــرج والســـنة التحضيريـــة بنات 
بالخـــرج مـــع المســـتودعات المركزية

لي
شغي

ت

قيد التنفيذ

5

تشـــغيل وصيانة ونظافـــة كلية العلوم 
والدراســـات الإنســـانية بنات وكليتي 
طب الأســـنان والمجتمع بـــنين ومبنى 
خدمـــة  وعمـــادة  النســـائية  الإدارة 

المجتمـــع بالخرج

لي
شغي

ت
قيد التنفيذ

6
أســـكان  ونظافـــة  تشـــغيل وصيانـــة 
أعضـــاء هيئـــة التدريـــس بمحافظة 

ج لخر ليا
شغي

ت

قيد التنفيذ

7
إســـكان  ونظافـــة  تشـــغيل وصيانـــة 

بالخـــرج ليالـــطلاب 
شغي

ت

قيد التنفيذ
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عهأسم المشروعم
هدف المشروعنو

وصف المنجزات
)مكتمل - قيد 

التنفيذ - لم ينفذ(
الأثر الاقتصادي / الاجتماعي

8

ومعالجـــة  ونقـــل  وجمـــع  إدارة 
النفايـــات الطبيـــة والـــواد الكيماوية 
والكليـــات  الجامعـــي  بالمستشـــفى 

الخـــرج بمحافظـــة 

لي
شغي

ت

تقديم الاستشـــارات اللازمة وإجـــراء عمليات 
تقييـــم الالتـــزام بضوابـــط الأمن الســـيبراني 
للمراجعـــة  الداخلـــي  التدقيـــق  وعمليـــات 

الســـيبرانية
قيد التنفيذ

زيادة العمر الافتراضي▪	
التعليمية ▪	 العملية  لسير  مناسبة  بيئة  تهيئة 

للطلاب والطالبات والكادر الأكاديمي
المحافظة على الأصول والمرافق ورفع كفاءة ▪	

التشغيل

9

ومبانـــي  كليـــات  وصيانـــة  تشـــغيل 
جامعة الأمير ســـطام بن عبدالعزيز 
وادي  بمحافظـــة  بنـــات(   - )بـــنين 

الدواســـر

لي
شغي

ت

مكتمل

10

كليتـــي  ونظافـــة  وصيانـــة  تشـــغيل 
العلوم والدراســـات والإنسانية )بنين 
وبنات( وكلية المجتمع بنين وإســـكان 
أعضـــاء هيئـــة التدريـــس بمحافظة 

الافلاج

لي
شغي

ت

مكتمل

11

تشـــغيل وصيانة ونظافـــة كلية العلوم 
والدراســـات الإنســـانية بنـــات وكلية 
إدارة الأعمـــال بـــنين بحوطـــة بنـــي 

تميم

لي
شغي

ت

مكتمل

12
العلـــوم  كليتـــي  وصيانـــة  تشـــغيل 
والدراســـات الإنســـانية بـــنين وبنات 

لســـليل ليبا
شغي

ت

قيد التنفيذ

13
للمدينـــة  طارئـــة  وصيانـــة  تشـــغيل 
الجامعيـــة بجامعة الأمير ســـطام بن 

العزيز ليعبـــد 
شغي

ت
قيد التنفيذ

14
أعمـــال  وتشـــغيل  ونظافـــة  صيانـــة 
ليالري والمزروعـــات بالمدينة الجامعية

شغي
ت

قيد التنفيذ
المساهمة في اتساع النطاق البيئي الاستدامة ▪	

البيئية
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3 - أتمتة الإجراءات الإدارية والمالية 
أســـهمت التقنيـــات الحديثة بشـــكل فاعل في تطوير وتحســـن الكثيـــر من إجراءات الشـــؤون التعليمية والإداريـــة والمالية بالجامعـــة. ولقد عملت 
الجامعـــة علـــى تحســـن وتطويـــر مـــا يزيد عن 25 خدمة في عـــام التقرير، وعملت على اســـتحداث ما يقـــارب 20 خدمة تهدف إلى تســـهيل ورفع 

جودة الإجـــراءات الإدارية والمالية بصورة مباشـــرة.

الفئة المستفيدةاسم البوابة /النظام / الخدمة

الموظفون - أعضاء هيئة التدريس - الطلاب - الزوارالشات بوت النسخة الثانية
الموظفون - أعضاء هيئة التدريس - الطلاب - الزوارخدمة التقارير الشهرية

الموظفون - أعضاء هيئة التدريس - الطلاب بوابة 2000
الموظفون - أعضاء هيئة التدريس - الطلابخدمة التوقيع الإلكتروني

الموظفون - أعضاء هيئة التدريس - الطلابخدمة حجز موعد مع سعادة الرئيس
الموظفون - أعضاء هيئة التدريس - الطلابخدمة التقديم على اختبار القياس

الموظفون - أعضاء هيئة التدريس - الطلابخدمة الإبلاغ عن فساد
الموظفون - أعضاء هيئة التدريس - الطلاببوابة ملتقى البحث والابتكار

الموظفون - أعضاء هيئة التدريس - الطلابمنصة الاشعارات
الموظفون - أعضاء هيئة التدريس - الطلابمنصة صوت المستفيد

الموظفون - أعضاء هيئة التدريسالبطاقة الوظيفية الرقمية
الموظفون - أعضاء هيئة التدريسخدمة صيانة المركبات

الموظفون - أعضاء هيئة التدريسبوابة الاعتماد المؤسسي
الموظفون - أعضاء هيئة التدريسخدمة القرارات الجماعية: رفع خارج دوام

أعضاء هيئة التدريس - الطلابخدمة تعديل نتيجة
Arcif أعضاء هيئة التدريسبوابة أرسيف

أعضاء هيئة التدريس بوابة الاعتماد الأكاديمي
الطلابخدمة معادلة مقرر

الزوارخدمة الموردين
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4 - تطوير رأس المال البشري 

نموذج رقم )5(: عدد المبتعثين والموفدين والمتخرجين لعام التقرير.

الدرجة العلمية
الخريجينالابتعاث/الإيفاد

عدد المبتعثين على 
رأس البعثة

عدد المبتعثين الجدد 
في عام التقرير

نسبة المبتعثين الجدد في عام 
التقرير/المبتعثين على رأس البعثة 

عدد الخريجين في 
عام التقرير

نسبة الخريجين في عام التقرير 
- المبتعثين على رأس البعثة 

20%460%30012دكــــــتوراه

60%13.339%152ماجســتير

33.33%16.672%61زمــــــالـــــة

0.00%33.33%31لــغــــــــــــــة

21.91%4.9471%32416المجموع

نموذج رقم )6(: عدد الملتحقين بالبرامج التدريبية لعام التقرير.

البيانات
ملتحقون

نسبة المتحقق للمستهدفالمتحققالمستهدف

107%900963الدورات الإدارية

105%600635الدورات المهنية 

105%4042الدورات الفنية

103%350361أخرى

105%18902001المجموع
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5 - النشاطات والمؤتمرات المحلية والجوائز المحلية والعالمية:

أولا- الخدمات والنشاطات الطلابية في الجامعة:
تولـــي جامعـــة الأمير ســـطام بن عبد العزيز اهتمامًا كبيرًا ببناء الشـــخصية المتكاملة للطـــاب والطالبات. ومن هذا المنطلـــق، تم تنفيذ مجموعة 
مـــن الأنشـــطة النوعيـــة والبرامج الرياضيـــة والثقافيـــة والعلمية والاجتماعيـــة والفنيـــة المتنوعة خلال عـــام التقرير، وتهدف هذه الأنشـــطة إلى 
ترســـيخ وتعزيـــز القيـــم الســـامية والوطنيـــة للطلبة وتنميـــة مهاراتهم وبناء شـــخصياتهم وتعزيـــز ثقافة الابتكار وريـــادة الأعمـــال وتعزيز الصحة 

والنفسية. الجسدية 

النـــوادي
الطلابية

نادي طلابي

مســــــــــتـفــيد

مســــــــــتـفــيد

مســــــــــتـفــيد

مســــــــــتـفــيد مســــــــــتـفــيد

عدد مباني
الإســـــــكان

الخدمات والنشاطات
الطلابية في الجامعة

إعـــــــــانـاتســــــلـف

إرشاد نفسي

1763
5عدد المبــاني60

14

3152

3741150
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الأنشطة الطلابية لعام التقرير في أرقام

15
الأنشطة الثقافية والاجتماعية

3951عـدد المســـتفـيد�ن

21
الأنشـــــطة ال��اضـــيـة

1486عـدد المســـتفـيد�ن

5
الأنشـــــطـة العــــلمــية

1018عـدد المســـتفـيد�ن

26
أنشــطة وخـدمات التوجــيه والإرشـــاد

73298عـدد المســـتفـيد�ن

558
الأنشطة الطلا�ية التي نفذتها كليات الجامعة

29802عـدد المســـتفـيد�ن

5

25
المشاركات الخارجية للطلبة

المشاركات الثقافية والتطوعية

8
المشاركات العــــلمــية

12
المشـاركات ال��اضـــــيـة

134عــدد المشــــاركــين74عــدد المشــــاركــين61عــدد المشــــاركــين

رعــــايـــة المـوهـــــوبيـن

بـرنـــامــج التــلمـــــذةالبرامـــج الإثـــرائــــية

7كـلـيـات4برامـــــج
22مسـتفيد724مسـتفيد
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ثانياًً. المؤتمرات والمنتديات والمعارض:
1- الجامعة:

نظمـــت جامعـــة الأمير ســـطام بن عبد العزيـــز ملتقى البحث والتطوير والابتـــكار في دورته الثانية تحت رعاية معالي وزير التعليم الأســـتاذ ▪	
يوســـف بـــن عبـــدالله البنيان، وهدف الملتقـــى إلى إثراء ودعـــم منظومة البحـــث والتطوير والابتكار وتشـــجيعها وزيـــادة إنتاجها بما يحقق 

النمو الاقتصـــادي والازدهار الوطني.

ملتقى جامعة الأمير سطام بن عبدالعـ��ز
للبـحـث والـتـطـــويــر والابـتـكــــار
تطلعات وأولويات وطنية لتنافسية و��ـادة عـالمية

شاركت الجامعة في عدد من المنتديات والمعارض المحلية والدولية.▪	

معرض الدفاع العالمي تحت رعاية خادم الحرمين الشريفين الملك منتدى الخرج الصناعي
سلمان بن عبد العزيز آل سعود

المعرض الدولي للاختراعات )49( جنيف معرض صنع في السعودية

)الـــدورة الثـانـــيـة(
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2- أعضاء هيئة التدريس:

المؤتمرات الدولية
العددالدولةالعددالدولة
2سلوفينيا20أمريكا

2فرنسا11بريطانيا

1النرويج4إيطاليا

1اندونيسيا4تركيا

1ماليزيا3اليابان

1كوريا الجنوبية3البرتغال

1هونغ كونغ2كندا

1التشيك2ألمانيا

1السويد2هولندا

1الهند2اسكتلندا

1المجر2أيرلندا

68المجموع

68 مؤتمـــــــرات دولــــــــية كة8مؤتمـــــــــرات عربــــية
ـــار

شــــــ
م

كة
ـــار

شــــــ
م

العددالمؤتمرات العربية
3مصر

2الأردن

1الإمارات العربية المتحدة

1عمان

1الجزائر

8المجموع

توزيع المؤتمرات حسب المراتب العلمية

العددالرتبة

16أستاذ

33أ. مشارك

27أ. مساعد

76المجموع
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ثالثا. أبرز الجوائز والشهادات التي حققتها الجامعة:
في مجال البحث والابتكار:

حققت الجامعة 3 جوائز للابتكار في الصناعات العسكرية في معرض الدفاع العالمي 2024 لمشاركتها بالابتكارات التالية:
المركبة المجنزرة الآلية.▪	
مضخم الإشارات ذات النطاق العريض بقدرة 10 واط.▪	
هوائي حلزوني صغير عالي الكسب ذات النطاق الترددي العريض.▪	
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حققت الجامعة 4 ميداليات برونزية في معرض جنيف الدولي لاختراعات 49 لمشاركتها بالابتكارات التالية:
جــهاز كـشـف ســــــرطــــــان الثــــــــــــدي.▪	
عربة برية ممكنة بالذكاء الاصطناعي.▪	
هــــوائي مراقـــبة المجــــال الطـــــــــيفي.▪	
جهـــاز مضــــخم الطـــــــــاقـة 200 واط.▪	

في المجال الإداري:

حصلـــت الجامعة على الوســـام البرونزي المركز الثالث على مســـتوى الجامعات في مشـــروع التحول .1	
لأســـاس الاستحقاق المحاسبي.

حصلت الجامعة على المركز العاشر لأعلى السفراء تميزاً على مستوى جميع الجهات الحكومية في .2	
برنامج رواد الاستحقاق لمشروع التحول لأساس الاستحقاق المحاسبي خلال الربع الثاني عام 2023م.

حصلت الجامعة على شهادة الآيزو الدولية 9001:2015 لأنظمة الجودة بالإدارة العامة للموارد البشرية .3	
 حصلت الجامعة على شهادة الارتباط الوظيفي مع وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية..4	
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في المجال الأكاديمي والأنشطة الطلابية:

	1 حصلت الجامعة على جائزة مؤسسة أنثولوجي )Anthology( الدولية للتميز في التعليم 2023، .
فرع التدريب والتطوير المهني في مجال التعلم الإلكتروني.                                                                        

	2 حققت الجامعة مستوى التَّميُّز بالمؤشر الوطني للتعليم الإلكتروني.                          .
  

	3 حققـــت كليـــات الجامعة وعمادة شـــؤون الطلاب عدد مـــن الجوائز على المســـتوى المحلي .
والخارجـــي ومن أبرزها:

الجائزةالكلية
الحصول على المركز الأول في مسار الأمن الغذائي في تحدي تنوين لتصميم حلول للاجئين.▪	هندسة وعلوم الحاسب

الحصول على المركز الأول في مسار معيار الحلول المستدامة في تحدي تنوين لتصميم حلول للاجئين▪	

حصول الفريق على المركز الأول بداتاثون سدايا للبيانات المفتوحة▪	

الفوز بالمراكز الأولى بهاكاثون المسؤولية المجتمعية▪	

الفوز بالمركز الأول والثاني بمسابقة مبتكروا المستقبل ليب▪	

الفوز بالمركز الأول في هاكاثون سدايا لدمج البيانات الطبية▪	
الفـــوز بالمركـــز الأول في مســـار الفـــن التشـــكيلي بفعالية الملتقـــى الثقافي العلمـــي الثالث بجامعـــة الأميرة ▪	العلوم الطبية التطبيقية بالخرج

نـــورة بنت عبـــد الرحمن.
الفـــوز بالميداليـــة الذهبيـــة من معـــرض ايتكـــس 2024 للابتـــكارات والاختراعات والتقنيـــة في ماليزيا عن ▪	التمريض 

اختـــراع جهاز عتبـــة للوقوف ذات مكابـــح تلقائية
جائزة المركز الأول في فئة بحث أطباء الأسنان حديثي التخرج بالمؤتمر السعودي الدولي لطب الأسنان▪	طب الأسنان

جائزة المركز الثاني في فئة بحث أطباء الأسنان حديثي التخرج بالمؤتمر السعودي الدولي لطب الأسنان▪	
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الجائزةالكلية
الحصـــول علـــى جائـــزة أفضـــل "ملصق لمشـــروع علمي" والمركـــز الثالث، وذلـــك في المؤتمر الدولـــي الرابع ▪	الهندسة

عشـــر للهندســـة الصناعيـــة الـــذي أقيـــم في دبي ، بمشـــاركة طـــاب وطالبات مـــن أكثر مـــن 50 دولة من 
العالم. أنحـــاء  مختلف 

الفوز بجائزتين برونزيتين وثلاث جوائز تشـــجيعية في جائزة الابتكار في الصناعات العســـكرية ، بمشاركة ▪	
أكثر من 700 مشروع.

حصول مشـــروع "رواد التنبؤ"على أفضل عشـــرة مشـــاريع الأولى المرشـــحة لإيجاد الحلول المستدامة التي ▪	
تحسن مســـتقبل قطاع الكهرباء بالمملكة. 

المركز الأول في رمي القوس من ظهر الخيل في كأس العالم للرماية من على ظهر الخيل بالعلا▪	إدارة الأعمال بحوطة بني تميم
المركز الأول في بطولة آسيا للرماية من على ظهر الخيل-مسار كازاخستان▪	

الحصول على جائزة الأمير فيصل بن بندر بن عبد العزيز للتميز والإبداع ) فرع الطالب الجامعي (▪	الطب
الحصـــول علـــى جائـــزة المركـــز الثانـــي في برنامـــج الأبحـــاث الصيفيـــة الخامســـة عشـــر في مركـــز الملك ▪	

15th Research Summer School at KAIMRC عبـــدالله العالمـــي للأبحـــاث الطبيـــة
المركز الثالث في بطولة كرة القدم )طلاب( على مستوى الجامعات السعودية▪	عمادة شؤون الطلاب

المركز الثاني في بطولة الألعاب الإلكترونية )طالبات( على مستوى الجامعات السعودية▪	
 المركـــز الثالـــث في ســـباق الجـــري مســـافة 1500 م في بطولـــة ألعـــاب القـــوى )طالبـــات( علـــى مســـتوى ▪	

الجامعـــات الســـعودية 
الميدالية الذهبية في البطولة الدولية للباورليفتنق المقامة في إستونيا ▪	
 حصول الجامعة على شارة اجتياز المشاركة في مخيم العالمي لهواة اللاسلكي والأنترنت )جوتا جوتي(▪	
درع التميز في المســـح والإرشـــاد - المســـتوى البرونزي على مســـتوى القطاعات المشـــاركة في معســـكرات ▪	

جمعية الكشـــافة الســـعودية لخدمة ضيـــوف الرحمن
المركـــز الأول في مســـابقة "الكشـــاف مقتصـــد" على مســـتوى القطاعات المشـــاركة في معســـكرات جمعية ▪	

الكشـــافة الســـعودية لخدمة ضيـــوف الرحمن
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6 - أبرز أعمال الجهاز المرتبطة ببرامج الرؤية 

أبرز أعمال الجامعةالمشاريع المرتبطة ببرامج الرؤية

مـــن تطبيـــق  مشـــروع تحـــول جميـــع الجهـــات الحكوميـــة 
المحاســـبي  الاســـتحقاق  أســـاس  إلـــى  النقـــدي  الأســـاس 
وذلـــك تلبيـــة لبرنامـــج الاســـتدامة المالية كأحـــد ركائز رؤية 
2023م، وفقـــا للأمر الســـامي الكريم رقـــم )13059( وتاريخ 

1438/03/16ـــــ

قامـــت الجامعـــة بالعمـــل وفقـــاً لممكنات 
التحـــول الصادرة من مركز الاســـتحقاق 
بـــوزارة الماليـــة وأصدرت القوائـــم المالية 

طبقاَ للاســـتحقاق المحاســـبي.
   

مبادرة وزارة المالية لدعـــــم وتطويـــــر أعمــال الرقابــة الماليــة 
لمواكبـــــة أحــدث الممارســات العالميـــــة فــي أســاليب الرقابــة 
الماليـــــة، والاستفادة مـــــن التطـــــور التقنـــــي الـــــذي تشــهده 
المملكــة، وبهــدف تحســين جــودة الحســابات الماليــة وتعزيــز 
الشــــفافية، مـن خلال تطويـر البيئــــة الرقابيـة فـي الجهـات 
الحكوميـة؛ لتمكينهــــا مـن أداء عملهـا بكفـاءة وفاعليـة وذلك 
تلبيـــة لبرنامـــج الاســـتدامة المالية كأحد ركائـــز رؤية 2023م

تم تـــدشين المبـــادرة في الجامعـــة وعقد 
الاجتمـــاع الافتتاحي بين الجامعة ووزارة 
المالية متمثلة بســـعادة وكيل وزارة المالية 

للحـــسابات والتقارير

الأمـــر الســـامي رقـــم )16380( القاضـــي بتكويـــن فرق عمل 
كفـــاءة الإنفـــاق في الجهـــات الحكومية، وذلك تلبيـــة لبرنامج 

الاســـتدامة الماليـــة كأحد ركائـــز رؤية 2023م

الإنفـــاق  كفـــاءة  وحـــدة  اســـتحداث  تم 
والتـــي ترتبـــط تنظيميا بـــالإدارة العامة 

والميزانيـــة  للتخطيـــط 
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7- أبرز أعمال وإنجازات الجامعة 

أولًاً. التطور في المجال الأكاديمي:
1 - كليات وبرامج الجامعة 

1-1 كليات الجامعة في المقر الرئيسي والفروع

العلوم الطبية التطبيقية بالخرجالصيدلةطب الأسنانالطب

كلية العلوم الطبية التطبيقية 
الهندسة بوادي الدواسرالهندسةالتمريضبوادي الدواسر

التطبيقيةالتربيةالعلوم والدراسات الإنسانيةهندسة وعلوم الحاسب

إدارة الأعمال بالخرجإدارة الأعمال بحوطة بني تميم

1-2 إحصــــــــــائيات البرامــــــــج الأكاديمـــــــــية

السنة التحضيريةالدبلومالبكالوريوسالماجستير
5 مسارات253514
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1-3 البرامج الأكاديمية حسب الكليات

برامج الماجستيربرامج البكالوريوسالكلية
العلوم في الأخلاقيات الحيويةالطب والجراحةالطب 

طب أسنان عامطب الأسنان 
الصيدلة 

العلوم الصيدلية
العلوم الصيدلية -تقييم وتطبيق الأدوية النباتية

العلوم الصيدلية -في الصيدلة الصناعية
العلاج الطبيعي لاضطرابات الجهاز العضلي الهيكليالتشخيص الطبي بالموجات فوق الصوتيةالعلوم الطبية التطبيقية 

التصوير المقطعي

العلاج الطبيعي لأمراض الأطفالالعلاج الطبيعي

العلاج الطبيعي لأمراض الأعصابتقنية الأجهزة الطبية الحيوية

علوم المختبرات الطبية
علوم التمريضالعلوم الطبية التطبيقية بوادي الدواسر

علوم التمريضالتمريض 
الهندسة الكهربائية في نظم الاتصالاتالهندسة الصناعيةالهندسة 

الهندسة الكهربائية

الهندسة المدنية

الهندسة الميكانيكية
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برامج الماجستيربرامج البكالوريوسالكلية
الهندسة الكهربائيةالهندسة بوادي الدواسر

هندسة الحاسب
العلوم في هندسة الأمن السيبرانيعلوم الحاسبهندسة وعلوم الحاسب

الهندسة في الأمن السيبرانينظم المعلومات

الهندسة في علم البياناتهندسة البرمجيات

الهندسة في الذكاء الاصطناعي التطبيقيهندسة الحاسب
إدارة الأعمالإدارة الموارد البشريةإدارة الأعمال 

القانون

المالية

المحاسبة

نظم المعلومات الإدارية
الماليةإدارة الأعمال بحوطة بني تميم

المحاسبة

نظم المعلومات الإدارية
العلوم في الرياضياتالأحياءالعلوم والدراسات الإنسانية 

الـلـغـــــــــــــــــــــــــويــــاتالرياضيات

الفيزياء

الكيمياء

اللغة الإنجليزية وآدابها
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برامج الماجستيربرامج البكالوريوسالكلية
الآداب في التربية الخاصة تخصص الخدمات الانتقالية الدراسات الإسلامية )تربوي(التربية 

لذوي الإعاقة

الآداب في التربية الخاصة تخصص تعليم ودراسات رياض أطفال
الصم وضعاف السمع

الآداب في التربية تخصص الإدارة والتخطيط التربوي
الآداب في التربية تخصص المناهج وطرق التدريس
الآداب في الدراسات الإسلامية تخصص التفسير 

والحديث
الآداب في الدراسات الإسلامية تخصص الفقه وأصوله

الدراسات الإسلامية تخصص الفقه وأصوله
الآداب في التربية تخصص أصول  التربية

 الدراسات الإسلامية تخصص التفسير والحديث
اللغة العربية تخصص الأدب والنقد
التربية في المناهج وطرق التدريس

برامج الدبلوم - الكلية التطبيقية

	1 إدارة المستودعات وسلاسل الإمداد.2	الموارد البشرية.
إدارة المشاريع السياحية والترفيهية.4	الوسائط المتعددة والتصميم الجرافيكي.3	
إدارة موارد التراث.6	أمن المعلومات.5	
الإعلان والاتصال التسويقي.8	تقنية المختبرات.7	
10	.تقنية الهندسة الكهربائية.9	 الأمن والسلامة المهنية

.	11 12	.تقنية هـندســـة المحاســبة البرمجة وعلوم الحاسب
.	13 14	.ذكاء الأعمال وتحليل البيانات المحاسبة والضرائب



التـقـــريـر الســـنـوي 542024

1-4 مواءمة البرامج الأكاديمية مع سوق العمل

تســـعى جامعـــة الأميـــر ســـطام بن عبـــد العزيز إلى تعزيز دورها كمســـاهم رئيســـي في تنميـــة منطقة الرياض مـــن خلال تقديم برامـــج أكاديمية 
متطـــورة تتناســـب مع متطلبات الســـوق، حيـــث يتطلب ذلك فهماًً عميقـــاًً للتوجهات الاقتصاديـــة والاجتماعية للمنطقة، بمـــا في ذلك الاحتياجات 

الحالية والمســـتقبلية للوظائف، والمهـــارات المطلوبة، والتوجهـــات العالمية في التعليم.
ومـــن أجـــل مواءمـــة برامج الجامعـــة الأكاديمية مع اســـتراتيجية منطقة الريـــاض، قامت الجامعة بتطوير خطة شـــاملة ترتكز علـــى أربعة محاور 

رئيـــسية تـــهدف إـــلى تحقيق التكامل بين مخرـــجات التعليم واحتياجات الـــسوق المحلية، وذلك عـــلى النحو التالي
تحليل احتياجات سوق العمل في منطقة الرياض.1	
تطوير البرامج الأكاديمية في الجامعة.2	
تعزيز الشراكات الداعمة لتحقيق نواتج التعلم.3	
تقييم نتائج البرامج.4	

ويســـتعرض الجـــدول التالـــي مـــدى توافق برامج الجامعـــة مع القطاعات الاقتصادية الرئيســـية في منطقـــة الرياض، مما يســـهم في تعزيز فرص 
توظيـــف الخريـــجين وتحقيق التنمية المســـتدامة في المنطقة.

برامج الجامعة
القطاعات الاقتصادية 

المتوائمة مع احتياجات سوق 
العمل في منطقة الرياض

أمثلة للوظائف

ماجســـتير في العـــاج الطبيعـــي لاضطرابـــات الجهـــاز ▪	
العضلـــي الهيكلـــي

ماجستير العلوم الصيدلية -تقييم وتطبيق الادوية النباتية▪	
ماجستير في العلاج الطبيعي لأمراض الأعصاب▪	
ماجستير في العلاج الطبيعي لأمراض الأطفال▪	
ماجستير العلوم في الأخلاقيات الحيوية▪	
ماجستير في الصيدلة الصناعية▪	
بكالوريوس الطب الجراحة▪	
بكالوريوس طب الأسنان▪	
بكالوريوس العلوم الصيدلية▪	
بكالوريوس التشخيص الطبي بالموجات فوق الصوتية▪	
بكالوريوس التصوير المقطعي▪	
بكالوريوس العلاج الطبيعي▪	
بكالوريوس تقنية الأجهزة الطبية الحيوية▪	
بكالوريوس علوم المختبرات الطبية▪	
بكالوريوس علوم التمريض▪	
بكالوريوس الأحياء▪	
بكالوريوس الكيمياء▪	
دبلوم تقنية المختبرات▪	
دبلوم الأطراف الصناعية▪	

حي
ص

 ال
طاع

الق
أخصائي علاج طبيعي في عيادات العظام▪	
أخصائي تأهيل رياضي▪	
باحث في الأدوية النباتية▪	
أخصائي تطوير منتجات عشبية▪	
أخصائي علاج طبيعي للأمراض العصبية▪	
أخصائي إعادة تأهيل إصابات عصبية▪	
أخصائي علاج طبيعي للأطفال▪	
أخصائي أخلاقيات طبية▪	
باحث في السياسات الصحية▪	
أخصائي أدوية▪	
طبيب عام▪	

ممرض▪	
صيدلي▪	
أخصائي مختبرات طبية▪	
أخصائي أشعة▪	
مدير خدمات صحية▪	
أخصائي تغذية▪	
معالج فيزيائي▪	
مساعد طبيب▪	
فني مختبر▪	
أخصائي تركيب الأطراف▪	
فني تأهيل حركي▪	
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جامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز

برامج الجامعة
القطاعات الاقتصادية 

المتوائمة مع احتياجات سوق 
العمل في منطقة الرياض

أمثلة للوظائف

ماجستير الهندسة الكهربائية في نظم الاتصالات▪	
بكالوريوس الهندسة الصناعية▪	
بكالوريوس الهندسة الكهربائية▪	
بكالوريوس الهندسة المدنية▪	
بكالوريوس الهندسة الميكانيكية▪	
بكالوريوس الهندسة الكهربائية▪	
بكالوريوس الفيزياء▪	
بكالوريوس الكيمياء▪	
دبلوم تقنية الهندسة الكهربائية▪	
دبلوم الأمن والسلامة المهنية▪	

يد
شي

الت
ء و

بنا
 ال

طاع
ق

قة
طا

وال
ي 

فط
الن

اع 
قط

ال

مهندس شبكات اتصالات▪	
مهندس نظم اتصالات لاسلكية▪	
مهندس مدني▪	
مهندس معماري▪	
مهندس ميكانيكي▪	
مهندس كهربائي▪	
مهندس إنشائي▪	
مدير مشروع▪	
فيزيائي▪	
محلل كيميائي▪	
مشرف إنشاءات▪	
فني كهرباء▪	
مختص سلامة وصحة مهنية▪	

ماجستير علم البيانات▪	
ماجستير الهندسة في الامن السيبراني▪	
ماجستير في الذكاء الاصطناعي التطبيقي▪	
ماجستير العلوم في هندسة الأمن السيبراني▪	
بكالوريوس علوم الحاسب▪	
بكالوريوس نظم المعلومات▪	
بكالوريوس هندسة البرمجيات▪	
بكالوريوس هندسة الحاسب▪	
دبلوم أمن المعلومات▪	
دبلوم البرمجة وعلوم الحاسب▪	
دبلوم الوسائط المتعددة والتصميم الجرافيكي▪	
دبلوم ذكاء الأعمال وتحليل البيانات▪	

ات
وم

لمعل
ا ا

جي
ولو

تكن
اع 

قط

عالم بيانات▪	
محلل بيانات▪	
مهندس أمن سيبراني▪	
محلل أمان الشبكات▪	
مهندس ذكاء اصطناعي▪	
مطور تعلم الآلة▪	
باحث في تقنيات الذكاء الاصطناعي▪	
مهندس أمن تطبيقات▪	
مختبر اختراق▪	
محلل إدارة مخاطر أمنية▪	
مطور برمجيات▪	
مهندس نظم▪	
مختص أمن معلومات▪	

محلل بيانات▪	
مهندس شبكات▪	
مدير مشروع تكنولوجيا المعلومات▪	
مسؤول دعم فني▪	
مطور تطبيقات موبايل▪	
أخصائي قواعد بيانات▪	
مهندس ذكاء اصطناعي▪	
فني أمن معلومات▪	
فني دعم فني▪	
مساعد مطور تطبيقات▪	
أخصائي تحليل البيانات▪	
مطور تقارير البيانات▪	



التـقـــريـر الســـنـوي 562024

برامج الجامعة
القطاعات الاقتصادية 

المتوائمة مع احتياجات سوق 
العمل في منطقة الرياض

أمثلة للوظائف

ماجستير إدارة الأعمال▪	
بكالوريوس إدارة الموارد البشرية▪	
بكالوريوس القانون▪	
بكالوريوس المالية▪	
بكالوريوس المحاسبة▪	
بكالوريوس نظم المعلومات الإدارية▪	
بكالوريوس الرياضيات▪	
بكالوريوس اللغة الإنجليزية▪	
دبلوم إدارة المستودعات وسلاسل الإمداد▪	
دبلوم المحاسبة والضرائب▪	
دبلوم الموارد البشرية▪	
دبلوم الإعلان والاتصال التسويقي▪	
دبلوم إدارة المشاريع السياحية والترفيهية▪	
دبلوم إدارة موارد التراث▪	

لية
الما

ت 
دما

لخ
ع ا

طا
ق

زئة
تج

وال
رة 

جا
الت

اع 
قط

فيه
لتر

 وا
حة

سيا
 ال

طاع
ق

مدير تطوير الأعمال▪	
مدير عمليات▪	
مدير مالي▪	
محلل استراتيجي▪	
مدير مشاريع▪	
مدير تسويق▪	
مدير الموارد البشرية▪	
مدير سلسلة الإمداد▪	
محلل مالي▪	
مدير علاقات العملاء▪	
مستشار استثماري▪	

محاسب▪	
موظف خدمة عملاء في البنوك▪	
محلل بيانات مالية▪	
مدقق داخلي▪	
مدقق لغوي▪	
مدير سلسلة الإمداد▪	
محلل بيانات السوق▪	
منسق فعاليات▪	
أخصائي تسويق سياحي▪	
اخصائي تراث ثقافي▪	
منسق مشاريع تراثية▪	

ماجستير الآداب في التربية تخصص الإدارة والتخطيط التربوي▪	
ماجستير الآداب في التربية الخاصة تخصص الخدمات ▪	

الانتقالية لذوي الإعاقة
ماجستير العلوم في الرياضيات▪	
ماجســـتير الآداب في التربيـــة الخاصـــة تخصـــص تعليم ▪	

ودراســـات الصـــم وضعاف الســـمع
ماجستير الآداب في التربية تخصص المناهج وطرق التدريس▪	
ماجستير في اللغويات▪	
ماجستير الآداب في التربية تخصص أصول التربية▪	
ماجستير التربية في المناهج وطرق التدريس▪	
ماجستير اللغة العربية تخصص الأدب والنقد▪	
بكالوريوس الأحياء▪	
بكالوريوس الكيمياء▪	
بكالوريوس الفيزياء▪	
بكالوريوس الرياضيات▪	
بكالوريوس اللغة الإنجليزية▪	
بكالوريوس الدراسات الإسلامية▪	
بكالوريوس رياض الأطفال ▪	

ليم
لتع

ع ا
طا

ق

مشرف تربوي▪	
أخصائي خدمات انتقالية لذوي الإعاقة▪	
محلل بيانات▪	
معلم أو متخصص في تربية الصم وضعاف السمع▪	
مطور مناهج▪	
مترجم أو محلل لغوي▪	
باحث تربوي▪	
أخصائي تطوير تعليمي▪	
ناقد أدبي▪	
معلم▪	
مشرف▪	
أكاديمي▪	
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القسـم الثـاني
الهـويـة المؤسـســـية

جامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز

طــــــالـــــبطـــالـــبة
29,820

٪ 56٪ 44

16,66713,153             	      				   2- طلاب وطالبات الجامعة:

 2-1 أعداد وإحصائيات عن طلاب الجامعة

تطور أعداد الطالب خلال السنوات الخمس الأخيرة:▪	

28,237

1441

28,918

1442

29,978

1443

31,800

1444

29,820

1445

مقارنة لأعداد الطلبة المنتظمين في الجامعة خلال الخمس السنوات الأخيرة حسب المرحلة▪	

الإجماليبرنامج السنة التحضيريةدبلومبكالوريوسدبلوم عاليماجستيرالعام الجامعي

14412310236392003236428237هـ

144239788232492884230028918هـ

144340095231143700266929978هـ

1444467215209326832335431800هـ

14455020176788677296329820هـ

 أعداد طلاب الجامعة حسب المرحلة الدراسية:▪	

الإجماليبرنامج السنة التحضيريةدبلومبكالوريوسدبلوم عاليماجستيرالعام الجامعي

5020176788677296329820عدد الطلبة

100%9.9%29.1%59.3%0%1.7%النسبة
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 أعداد الطلاب حسب الكلية والوضع الأكاديمي:▪	

الكلية
خريجونمقيدونمستجدون

أنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر
0030598440الطب

009141160طب الأسنان

1222560686153164العلوم الطبية التطبيقية

102622551972427العلوم الطبية التطبيقية بوادي الدواسر

006003429452الصيدلة

002623796977التمريض

00700139810الهندسة

002120300الهندسة بوادي الدواسر

00919848144160هندسة وعلوم الحاسب

78424726551361302123إدارة الأعمال

2821549112451340إدارة الأعمال بحوطة بني تميم

191267173854004571649العلوم والدراسات الإنسانية

0011284417410التربية

1764117293733800عمادة السنة التحضيرية

21073357289657494841341التطبيقية

52425281131531666720494003المجموع

10523298206052الإجمالي
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جامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز

أعداد الطلاب المعتذرين والمطوي قيدهم:▪	

الطلاب الذين تم طي قيدهم

المجموع

الطلاب المعتذرون

المجموع غير سعوديسعوديغير سعوديسعودي

أنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر

12164222820168619078952552832

2-2 الطلاب المستجدين

              القبول في العام الجامعي 1445هـ

الكلية التطبيقيةالتخصصات الإنسانيةالمسار الهندسيالمسار الصحي

1307179119615464

العدد الإجمالي للمقبولين

10523 طالب وطالبة
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 أعداد الطلاب المستجدين حسب الكلية:▪	

الكلية
المجموعالسنة التحضيريةدبلوم متوسطبكالوريوسماجستير

أنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر

0000000000الطب 

0000000000طب الأسنان 

12220000001222العلوم الطبية التطبيقية 

0010262000010262العلوم الطبية التطبيقية بوادي الدواسر

0000000000التمريض

0000000000الصيدلة 

0000000000الهندسة 

0000000000الهندسة بوادي الدواسر

0000000000هندسة وعلوم الحاسب 

007842470000784247إدارة الأعمال 

002821540000282154إدارة الأعمال بحوطة بني تميم

001912670000191267العلوم والدراسات الإنسانية 

0000000000التربية 

0000001764117217641172عمادة السنة التحضيرية 

0000210733570021073357التطبيقية

3420895464293610523المجموع

10523الإجمالي



61

القسـم الثـاني
الهـويـة المؤسـســـية

جامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز

2-3 خريجي الجامعة: 

 أعداد الطلاب الخريجين حسب الكلية والقسم:▪	

القسم )البرنامج(الكلية
عدد الخريجين

غير سعوديسعودي
أنثىذكرأنثىذكر

44000طب وجراحةالطب

15010طب أسنان عامطب الأسنان

283601علوم المختبرات الطبيةالعلوم الطبية التطبيقية

513700الأشعة والتصوير الطبي 

366000العلاج الطبيعي والتأهيل الصحي

9000تقنية الأجهزة الطبية الحيوية

9810700التمريضالتمريض 

242700علوم التمريضالعلوم الطبية التطبيقية بوادي الدواسر

895210العلوم الصيدليةالصيدلة

3010الصيدلة الصناعية

18030الهندسة الميكانيكيةالهندسة 

22030الهندسة الكهربائية

13000الهندسة المدنية

22000الهندسة الصناعية

27030الهندسة الكهربائيةالهندسة بوادي الدواسر
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القسم )البرنامج(الكلية
عدد الخريجين

غير سعوديسعودي
أنثىذكرأنثىذكر

5820930علوم الحاسبهندسة وعلوم الحاسب 

465800نظم المعلومات

24010هندسة الحاسب

134404هندسة البرمجيات

12500الهندسة في الأمن السيبراني

10200الذكاء الاصطناعي التطبيقي

2300علم البيانات

1676300القانونإدارة الأعمال 

633400إدارة الموارد البشرية

225651نظم المعلومات الإدارية

116010المالية

411911المحاسبة

96030المحاسبةإدارة الأعمال بحوطة بني تميم

64010نظم المعلومات الإدارية

5411801رياضياتالعلوم والدراسات الإنسانية 

155100فيزياء

7848803اللغة الإنجليزية وآدابها

09001الأحياء

3014622الكيمياء
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جامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز

القسم )البرنامج(الكلية
عدد الخريجين

غير سعوديسعودي
أنثىذكرأنثىذكر

11000الآداب في التربية تخصص المناهج وطرق التدريسالتربية 

01300الآداب في التربية الخاصة

0800الآداب في التربية تخصيص أصول التربية

11900الآداب في التربية تخصيص الإدارة والتخطيط

0500التربية في المناهج وطرق التدريس

9050931الدراسات الإسلامية

3137402اللغة العربية

0100رياض الأطفال

12831603البرمجة وعلوم الحاسبالكلية التطبيقية

6512500الأمن والسلامة المهنية

248800الموارد البشرية

5213800أمن المعلومات

265300تقنية المختبرات

53100إدارة المستودعات وسلاسل الإمداد

01701التطبيقات المكتبية وصيانة الحاسب لفئة الصم

105500ذكاء الأعمال وتحليل البيانات

11537310إدارة المشاريع السياحية والترفيهية

5913900الوسائط المتعددة والتصميم الجرافيكي

201639813322المجموع

6052الإجمالي
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2-4 دورات تأهيل الخريجين لسوق العمل: 

مشاريع التخرجالإرشاد المهنيتنمية المهارات المهنيةالتأهيل الوظيفي

7313880144دورة
1931386924543271مستفيد

2-5 إحصائيات توظيف الخريجين

وفقـــا لنتائـــج المرصـــد الوطني للعمـــل المعلن عنها في عام 2023م ، حققت جامعة الأمير ســـطام بـــن عبد العزيز المركز العاشـــر وفق 
مؤشـــر »أعلى الجامعات حســـب جودة الرواتب لخريجي 2021م

نسبة التوظيف خلالنسبة التوظيفإجمالي عدد الخريجين
متوسط الرواتب6 أشهر من التخرج

5347 ريال45.57 76.36٪ 6052٪
مصدر بياتات التوظيف المرصد الوطني للعمل
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جامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز

2-6 المنح الدراسية 

أكثر من 35 جنسية
  

المقبولونالمنتظمون

طالب وطالبة444طالب وطالبة462منح داخـــلية

طـــــــــــــــالــب447طـــــــــــــــالــب36منح خارجية

2-7 متوسط الدرجة للمختبرين من الجامعة في اختبارات الهيئة السعودية للتخصصات الصحية:

الأشعةالصيدلةالتمريضالطبالمختبراتطب الأسنان

620590658557591581متوسط الدرجة على مستوى الجامعات

620581662546565578متوسط الدرجة لجامعة الأمير ســــطام

776722788704746704أعلى درجـــة على مســــــتوى الجامعـــات

758680758668686686أعلى درجـــة لجامعــــة الأمـــير ســــــطام

المصـــدر لوحـــة بيانـــات أداء خريجـــي الجامعات/الكليـــات الســـعودية في اختبـــار الرخصـــة الســـعودية لمزاولـــة المهنـــة التابعـــة للهيئة الســـعودية 
للتخصصـــات الصحيـــة بتاريـــخ الثلاثـــاء 27 شـــوال 1445هــــ الموافق 6 مايـــو 2024م.
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2-8 جهود الجامعة في التوسع في الشهادات المهنية والاحترافية

تُعُـــد الشـــهادات الاحترافيـــة ركيزة أساســـية لتعزيز تأهيـــل الخريجين، وتهـــدف الجامعة من خلال خطتها إلـــى رفع الجـــودة الأكاديمية للبرامج 
وتوســـيع آفـــاق الطلبة. حيث يســـهم هـــذا التأهيل في تزويد الطلبـــة بالمهارات المهنية الضرورية لدخول ســـوق العمل بكفـــاءة. وقد قامت الجامعة 
بـــإدراج مشـــروع لدعـــم برنامـــج الشـــهادات الاحترافيـــة في بنـــود ميزانيتها للســـنة الماليـــة 2025م، ممـــا يعكس التـــزام الجامعة بتوفيـــر الفرص 
التعليميـــة التـــي تدعـــم التطويـــر المهنـــي للخريـــجين وتعزز من فـــرص توظيفهـــم. بالإضافة إلى ذلـــك، عملت الجامعـــة على اعتماد آليـــة لمعادلة 
الشـــهادات الاحترافيـــة التـــي يحصل عليها الطلبة مع مقررات الخطة الدراســـية المتواءمة مع الشـــهادة الاحترافية، مما يســـهم في تكامل التعليم 

الأكاديمـــي مـــع المتطلبات المهنية ويســـرع مـــن تخريج الطلبـــة الدين يمتلكون المهـــارات المطلوبة.

2-9 نتائج اختبارات الجاهزية لطلاب الجامعة )2024)

جــامعـــــة

الأمير سطام بن عبدالع��ز

عــدد التخصصـــات

13٪78.01

المختب�ون حسب الجنسنسبة المختب��ن

333 373
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3- الاعتمادات الأكاديمية الوطنية والدولية: 

3-1 الاعتماد المؤسسي

حصلت الجامعة على الاعتماد المؤسسي الكامل 2019-2026 من المركز الوطني للتقويم والاعتماد الأكاديمي.

3-2 الاعتماد البرامجي

16 برنامجاًً معتمداًً اعتماداًً وطنياًً البرامج المعـــــــــــتمدة 35 برنامجاًً 

19 برنامجاًً معتمداًً اعتماداًً دولــياًً 

23 برنامجاًً البرامج طور الاعتماد 23 برنامجاًً 

16

6

7

1

5
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ثانياًً. التطور في مجال البحث العلمي والابتكار:
1- النشر العلمي:

 Web of Science حققـــت الجامعـــة المركز الخامس بين الجامعات الســـعودية في عام 2023 وفقاًً لبيانات النشـــر في قواعد بيانات شـــبكة العلـــوم
.Scopus وكذلك قاعـــدة بيانات
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5 Web of Science
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تطور النشر العلمي في قاعدتي بيانات شبكة العلوم Web of Science وقاعدة بيانات Scopus خلال الخمس سنوات حتى عام التقرير
بلـــغ عـــدد البحـــوث الأكاديميـــة الممولة وغير الممولة التي تم تنفيذهـــا خلال عام التقرير )4622( بحثاً وفقًا لبيانات النشـــر في قواعد بيانات شـــبكة 
العلـــوم Web of Science  و)3851( بحثـــاً وفقـــاً لقاعـــدة بيانـــات  Scopus، مما يعكس زيادة عدد الأبحاث المنشـــورة في عـــام 2024 م عن عام 2019 

.Scoups وبنســـبة 450٪ وفقاً لقاعدة بيانات   Web of Science م بنســـبة 355٪ وفقا لبيانات النشـــر في قواعد بيانات شـــبكة العلوم
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تطـــور النشـــر العلمـــي في المجلات العلميـــة المصنفـــة في الربـــعين الأول والثانـــي ضمـــن قاعـــدة بيانات شـــبكة العلـــوم Web of science خلال الخمس 
ســـنوات حتى عـــام التقرير

Q1219443697122615051486
 

201920202021202220232024

Q2178483987171916341097

 أعداد البحوث المنشورة في قاعدة بينات شبكة العلوم Web of Science وفق تخصصات الجامعة المختلفة

العددمجالات البحوث
1112صحية

1597علمية

901هندسية

241الاجتماعية والإدارية

3851الإجمالي

 إجمالي النشر العلمي للكليات خلال الفترة من عام 2019 م حتى عام التقرير

الكليات الإنسانيةالكليات الصحيةالكليات العلميةالكليات الهندسية

202490115971112241

202389316911203274

2022144012551297602

2021962640901440

2020433386722311

2019183201318138
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2- توطين الأبحاث: 

الأبحاث المنشورة
وكون الباحث الم�اسل من الجامعة

الأبحاث المنشورة
وكون الباحث الأول من الجامعة

الأبحاث المنشورة
وكون 50 ٪ من الباحثين من الجامعة

892

818

774

383

624

678

575

258

2022

2023

2019

2020

2021

نسبة الزيادة
مقارنة بالعام 2019

نسبة الزيادة
مقارنة بالعام 2019

1,255

1,059

977

421

Publications
(WoS)

Publications
(WoS)

Publications
(WoS)

نسبة الزيادة
مقارنة بالعام 2019

٪
٪

٪

151.54
198.10

132.07

٪

٪

٪

113.58

132.90

102.09

٪

٪

٪

162.79

947968 1,627٪ 286.46٪ 147.26٪

٪

275.19
202411061078 1,583٪ 276٪ 189318

141.86

122.87

3- التعاون البحثي مع المؤسسات العلمية والبحثية المحلية والدولية: 

تســـعى الجامعـــة للنهـــوض والارتقـــاء بالبحـــث والنشـــر العلمـــي وتبذل في ســـبيل ذلـــك كل الجهد. ويتضمـــن ذلك التفاعـــل المســـتمر بينها وبين 
مؤسســـات التعليم المناظـــرة المحليـــة والعالمية.

التعاون البحثي مع الجامعات المحلية 
يتعـــاون الباحثـــن مـــن جامعة الأمير ســـطام بن عبدالعزيز بحثيـــاً مع نظرائهم من الباحثـــن في جامعات المملكة المختلفة، وتشـــير البيانات وجود 

مـــا يقـــارب 2000 تعاون بحثي في مجـــالات بحثية مختلفة.

المدينة عدد المنشورات البحثية الجهة  

أبها 497جامعة الملك خالد1
الرياض 364جامعة الأميرة نورة بنت عبد الرحمن2
الرياض282جامعة الملك سعود3
مكة المكرمة 226 جامعة أم القرى4
جدة 285 جامعة الملك عبد العزيز5
الطائف243 جامعة الطائف6
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المدينة عدد المنشورات البحثية الجهة  

القصيم 169 جامعة القصيم7
الجوف 162 جامعة الجوف8
جازان 133 جامعة جازان9
حائل130 جامعة حائل10
تبوك117 جامعة تبوك11
المدينة المنورة 100 جامعة طيبة12
الرياض 98 جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية13
الدمام97 جامعة الإمام عبد الرحمن بن فيصل14
نجران91 جامعة نجران15
المجمعة 85 جامعة المجمعة16
الرياض - الأحساء المدينة المنورة 82 الجامعة السعودية الإلكترونية17
الباحة 78 جامعة الباحة18
الخبر 77 جامعة الملك فهد للبترول والمعادن19
جدة 74 جامعة جدة20
الأحساء 68 جامعة الملك فيصل21
شقراء65 جامعة شقراء22
الرياض63 جامعة الملك سعود بن عبد العزيز للعلوم الصحية23
الرياض 62 جامعة الحدود الشمالية24
الرياض 62 جامعة الأمير سلطان25
الرياض58 جامعة المعرفة 26 
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التعاون البحثي مع المؤسسات العلمية والبحثية الخارجية 
شـــجعت جامعـــة الأميـــر ســـطتم بن عبدالعزيز التعـــاون البحثي مع الجامعات الدولية لتطوير شـــراكات موســـعة وتعزيز جـــودة البحث، وحرصت 
علـــى تقـــديم الدعـــم الازم لتمكين باحثيها من الاســـتفادة من فـــرص التعاون مع نظرائهـــم المتميزين في مختلف أنحاء العالم. حيث شـــمل تعاون 

الجامعـــة في مجـــال البحـــث والابتكار مـــا يزيد عن 150 جامعة ومؤسســـة بحثية في العالم في أكثـــر من 58 دولة.

التعاون �ين باحثين جامعة الأمير سطام بن عبدالع��ز
ونظ�ائهم في الجامعات والمؤسسات الدولية 

(النـشـــر المشـــتـرك) 

10 1,406

مدى التعاون الدولةمدى التعاون الدولة
52بيرو1,406مصر

48كندا970الهند

48إيطاليا794باكستان

46الإكوادور494جمهورية الصين الشعبية

46بولندا433العراق

43اليابان343ماليزيا

41فرنسا218الولايات المتحدة الأمريكية

40إسبانيا197الإمارات العربية المتحدة

32رومانيا186كوريا الجنوبية

30إثيوبيا180تونس

30ألمانيا163إنجلترا

30قطر141الأردن

28كولومبيا131تركيا

27المغرب129اليمن

24جمهورية التشيك115أستراليا

21أيرلندا103الجزائر

21صربيا100نيجيريا

20اسكتلندا97تايوان

19البحرين96السودان

19البرازيل95تاياند

19السويد88أوزبكستان

18تشيلي82إندونيسيا

18النرويج81بنغاديش

17فنلندا78روسيا

16بلجيكا74الكويت

12الأرجنتين67لبنان

12البرتغال60فيتنام

11المجر55جنوب أفريقيا

10نيوزيلندا54عمان



73

القسـم الثـاني
الهـويـة المؤسـســـية
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4- أثر التطور في البحث والنشر العلمي: 

تشـــير البيانـــات إلـــى اســـتمرار حضور جامعة الأمير ســـطام بن عبدالعزيز في قواعد النشـــر العلمـــي العالمية، فقد بلغ عدد الاستشـــهادات وفقا 
لبيانـــات شـــبكة العلـــوم    Web of Scienceعدد )13,669(، وبلغ وفقا لبيانات النشـــر في Scopus عدد )20,192( استشـــهاداً، كما ســـجل مؤشـــر 
ســـجل مؤشـــر نســـبة الاستشـــهاد الموزون في المجـــال )FWCI( قيمـــة بلغـــت )1.76(، وهو ما يعكـــس محافظة الجامعـــة على تأثيـــر علمي متميز 

واســـتمرار مواءمـــة مخرجاتها البحثيـــة للتوجهات العالميـــة في التخصصات المختلفة.
تطور عدد الاستشهادات العلمية للباحثين من الجامعة

YEARScopusWoS

20191614813842
20203345930597
20214489142029
20224767938844
20233541425985
20242019213669

وبلـــغ مؤشـــر نســـبة الاستشـــهاد الـــوزون في المجال )FWCI( في عـــام 2023 إلى 1.74 مشـــيراًً إلى أن أبحاث الجامعة يستشـــهد بهـــا أكثر بـ %74 
مقارنـــة بمثيلاتهـــا في التخصصات مما يعكـــس الأثر العلمـــي لتلك الأبحاث.

تأثير الاقتباس الموزون في التخصص

0.6

2013 2014 2015 2016 2017

FW
C

I

Year 2018 2019 2020 2021 2022 2023

1.1

1.6

2.1

0.75 0.76 0.71 0.79

1.04 1.07

1.4 1.44
1.6

1.74 1.74

2024

1.76
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5- مركز الجامعة للبحث والتطوير

يعمـــل مركـــز البحـــث والتطوير على تحقيق التطلعـــات والأولويات الوطنية للبحث والتطوير والابتكار في المملكة العربية الســـعودية و التي تســـتند 
إلـــى أربـــع أولويات رئيســـة والابتكار والتي تســـتند إلى اربع أولويات رئيســـة من ضمنها "الريـــادة في الطاقة والصناعة"، ولقد أنشـــأ المركز ثلاثة 

مختبرات في هذا المجال بمســـتويات متقدمة.
معمل الإلكترونيات والكهرومغناطيسية التطبيقية▪	
معمل التصنيع▪	
معمل الروبوتات والطائرات بدون طيار▪	

وفي ســـبيل تعزيـــز ثقافـــة الابتكار والتـــوطين ونقل المعرفـــة والتدريب لجميع منســـوبي الجامعة مـــن طلاب وأعضاء هيئة التدريـــس والمهندسين، 
شـــارك المركـــز في العديـــد مـــن المعـــارض التي تهتم بالبحـــث والابتكار وقدم عـــدد من ورش العمـــل في مجالات الطاقـــة والصناعة.

معرض صنع في السعودية 
المعرض الدولي للاختراعات معرض الدفاع العالمي 2024بواجهة الرياض للمعارض

منتدى الخرج الصناعي(49( في جنيف
ملتقى البحث والتطوير 

والابتكار بجامعة الأمير سطام 
بن عبدالعزيز
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6- إنجازات الجامعة في مجال البحث والابتكار

حققـــت الجامعـــة مراكـــز متقدمـــة في أنشـــطة البحـــث والتطويـــر والابتـــكار، ودخولها ضمـــن أفضل خمـــس جامعات ســـعودية من حيث ▪	
البحثية. الاستشـــهادات 

حققت الجامعة مراكز متقدمة في الأولويات الوطنية في البحث والتطوير والابتكار▪	

٪93
نسبة نمو النشر البحثي

في 2022م مقارنة بالعام السابق

٪80
تفوق النشر العلمي في مؤشر نسبة الاستشهاد المو�ون على المعدل 
العالمي حيث �تلقى أبحاث الجامعة في هذه المجال استشـــهادات 

أعلى بنسبة  80 ٪ مقارنةً بالأبحاث العالمية النظيرة.

في مجــال
اقـتـصـاديـات المســـتـقـبل

حلت الجامعة في المركز الثاني وطنيًا في تطور ونمو النشـــر 
في مجالات هذه الأولوية.

2

في مجــال
صـحـــــة الإنســان 

حلـــت الجامعة ضمن أفضل 8 جامعـــات وطنية في تطور ونمو 
النشر العلمي في هذا المجال.

٪42
نسبة نمو النشر البحثي

في 2022م مقارنة بالعام السابق

٪9
تفـــوق النشــر العــــلمي في مؤشـر نسـبة الاســتـشـــــهاد المــو�ون 
على المعـــدل العالمي حيث �تلقى أبحاث الجامعة في هذه المجال 

استشهادات أعلى بنسبة 9 ٪ مقارنةً بالأبحاث العالمية النظيرة

8

في مجــال
البـيـــــئـة المســـتـدامــة
والاحتياجات الأسـاسـية 

حلت الجامعة ضمن أفضل 4 جامعات وطنية في تطور ونمو 
في 2022م مقارنة بالعام السابق107٪النشر العلمي في هذا المجال.

المركــز الأول
المركز الأول وطنيًا في مؤشـــر نسبة الاستشهاد المو�ون 
حيث �تلقى أبحاث الجامعة في هذه المجال استشهادات 

أعلى بنسبة  192 ٪  مقارنة بالأبحاث العالمية النظيرة

نسـبة نمو4
النشــر البحــثـي
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ــة تنمية البحث ▪	 ــ ــــرات الجامعة ضمــــن مبادرة هيئ ــكار لدعم مختب ــ ــة تنمية البحــــث والتطوير والابت ــ ــة مع هيئ ــ ــة اتفاقي ــ ــــت الجامع  وقع
ــاث والمختبرات في  ــم مراكز الأبحــ ــة )RRG( والتي تهدف إلى دعــ ــــرات البحث القائمــ ــل وبناء مختب ــ ــادة تفعي ــكار لإعــ ــ ــر والابت ــ والتطوي

ــتثمار فيها. المملكة والاســ

Aerial Robotics Research Lab (ARRL)مختبر أبحاث الروبوتات الجوية

تحديث وتطوير المختبرات لتعزيز البحث 
العلمي في الكيمياء

Modernizing and upgrading laboratories 
to promote the scientific investigation of 

chemistry

7- براءات الاختراع

حصلـــت الجامعـــة علـــى براءتـــي اختراع في عـــام التقرير في تخصصي طب الأســـنان والعلـــوم، والتي تم إيداعها وتســـجيلها في الهيئة الســـعودية 
الفكرية. للملكية 
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ثالثا-التطور في مجال الخدمة المجتمعية:

ــد العزيز على اســــتحداث إدارة  ــ ــة 2232 م فقد حرصت جامعة الأمير ســــطام بن عب ــ ــع رؤية المملك ــ ــيا م ــة المجتمع وتماشــ ــ ــة خدم ــ ــاًً بأهمي ــ إيمان
ــؤولية المجتمعية من خلال  ــات المســ ــؤولية المجتمعية بتاريخ 1444/3/9 هـ بهدف الارتقاء بدور الجامعة في خدمة المجتمع وتفعيل ممارســ المســ
ــة التطوع  ــ ــر وتعزيز ثقاف ــتدامة ونشــ ــاهم في تحقيق التنمية المســ ــــق تطلعات واحتياجــــات المجتمع ويســ ــا يحق ــة وبمــ ــ ــات الجامع ــ ــتثمار إمكان اســ
ــا الطموحة  ــ ــة 2232 وتطلعاته ــ ــــق رؤية المملك ــاهم في تحقي ــوبي الجامعة بما يســ ــارك بها كافة منســ ــة يشــ ــ ــذ برامــــج تطوعي ــ ــاهمة في تنفي والمســ
ــؤولية  ــعودية وإدارة المســ ــة العربية الســ ــ ــل التطوعي بالمملك ــة الوطنية للعمــ ــوع ومــــن خلال التكامــــل بين المنصــ ــون متطــ ــ ــول لملي مــــن خلال الوصــ
ــؤولية المجتمعية وتطوير  ــال المســ ــــق أهدافها في مجــ ــد العزيز تســــعي الجامعة لتحقي ــ ــوع بجامعة الأمير ســــطام بن عب ــم التطــ ــة وقســ ــ المجتمعي

ــل التطوعي. العمــ

الخدمة المجتمعية

14516المستفيدين1333المشاركين 214البرامج المجتمعية

أبرز أعمال الجامعة في مجال الخدمة المجتمعية 
إطلاق موقع إدارة المسؤولية المجتمعية على الموقع الرئيسي للجامعة ▪	
تدشين هوية وبرامج إدارة المسؤولية المجتمعية▪	

رقميات كلنا عطاءالمستشارمعك سواعد وطن

نشر ثقافة العمل التطوعي والخدمة المجتمعية▪	
زيادة في أعداد المتطوعين والفرص التطوعية مقارنه بالعام الماضي▪	
رقمنة جميع تعاملات الإدارة من خلال تصميم عدد من الأدلة والنماذج الإلكترونية ▪	
 تأسيس قاعدة بيانات رقمية تستهدف جمع البيانات وتوثيق المعلومات على مستوى الجامعة▪	
 إطلاق منصة بنك الأفكار التي تعتبر نقطة الاتصال بين إدارة المسؤولية المجتمعية وأصحاب الأفكار في مجال المسؤولية المجتمعية▪	
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عقد شراكات مجتمعية: ▪	

تقديم خدمات في مجال الرعاية الصحية▪	

مجال الخدمة 

88954 مستفيد استشارات علمية وصحية 

214016 فحصخدمات طبية 

تطور الخدمة المجتمعية في الجامعة مقارنة بالعام السابق:▪	

نسبة الزيادةالعام الماضي 2022-2023مالعام الحالي 2023-2024مالمحور

70٪1789560عدد المتطوعين

71٪20257الفرص التطوعية

67٪16246554095الساعات التطوعية
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رابعا-الشراكات والاتفاقيات:

تشُـــكل الشـــراكات الاســـتراتيجية واحدة من أهم ركائز بنـــاء العاقات وتنميتها بين الجامعـــة والمجتمع المحلي؛ لأنها تُحقق المنفعة المتبادلة، وتسُـــهم 
في تعميـــق التعـــاون والاهتمـــام المشـــترك، مـــن هـــذا المنطلق ولأجـــل تحقيق أهـــداف الجامعة نحو خدمـــة المجتمع فقـــد بدأت في عقـــد الاتفاقيات 
وتفعيل الشـــراكات الاســـتراتيجية مع عدة قطاعات مختلفة. ولقد أبرمت الجامعة في عام التقرير تســـعة عشـــر )19( اتفاقية مع عدد من الجهات 

المحليـــة والخارجيـــة المختلفة، حيـــث توفر هذه الاتفاقيات العديـــد من الخدمات التي تتضمـــن الخدمات البحثية والتدريبية والاستشـــارية.

محــــليةالهيئة السعودية للتخصصات الصحـــية1

محــــليةجمـــــعـيـة هـــــــــــمـم شــــــــــبابـــــــــــــــــيـــة1

محــــليةالمجلس التخصصي للجمعيات الشبابية1

محــــليةهيئة البحث والتطوير والابتكار لدعـــم المخـــتبرات1

محــــليةمركز الأمير سلطان للدارسات والبحوث الدفاعية1

محــــليةتجمع الريـــاض الصحـــي )نطاق الخرج الصحي(1

محــــليةشـــــــركة باتينـــــــــيوم القــــابضــــــــــــة1

محــــليةعقود هيئة تقويم التــــــعليم والتدريــب9

محــــليةجـامعـــــــــة الدفـــــــــــــاع الوطـــــــــــــــني1

محــــليةوكالة رئاسة أمن الدولة للموارد البشرية 1

خارجيةجامعـــــــة إمبــــــــــــريال1
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خامسا- التطور في التحول الرقمي:

2023
202482.858

78.8019
ترتيب الجامعة في قطاع التعليمنتيجة التحول الرقمي

نتــيـجـــة قــــياس التــحــــول الرقمـــي من هــــيئـة الحكــــومة الرقـــمية

2024

2023

الإبداعالتكاملالتحسينالإتاحةالبنــــــاء

النتيجـــة المكافــــئة
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إحصائيات مشاركة البيانات 
بلغ عدد عمليات مشاركة البيانات مع الجهات الحكومية 1٫588 عملية.▪	
بلغ عدد البيانات المشاركة مع الجهات الحكومية 214٫000 عملية.▪	
بلغ عدد الجهات المنصات/الجهات التي تمت مشاركة البيانات معها 7 منصات▪	

آلية مشاركة
ال�يـــــانـــات

٪ 57.14
GSB

٪ 42.86
ورقي

إحصائيات مشاركة ال�يانات

1588

214K

7
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التعليم والتد��ب

ورقي
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الوقت المستغرق لإنجاز الخدمات للمستفيدين: ▪	

بلغ الوقت المستغرق كمتوسط إنجاز للخدمات للمستفيدين )يومان عمل(.
بواقع )7 ساعات و58 دقيقة(.

رضا المستفيدين عن الخدمات الرقمية المقدمة:▪	

المتوسط لنسبة رضا المستفيدين عن الخدمات الإلكترونية هو = %86
)تعادل على مقياس ليكرت = 4.3 من 5(

الفئة المشاركةعدد المشاركين

طلاب ، أعضاء هيئة تدريس ، موظفين ، زوار4664

6/2: الفرص والعوامل المساعدة على تحقيقها

الأثر المرجو منهاالفرصة / العوامل

الانضمـــام لنظـــام الجامعـــات الجديـــد والحصـــول على الاســـتقلالية فرصة لترشيح الجامعة لتطبيق نظام الجامعات الجديد
. لمنضبطة ا

تميز الجامعة على المستوى المحلي والعالمي.إمكانية دخول الجامعة ضمن أفضل مائتي جامعة على العالم

الاستفادة من الموقع الجغرافي للجامعة:
منطقة زراعية▪	
منطقة ذات طابع عسكري▪	

عقـــد شـــراكات واتفاقيات تدعم تطويـــر البرامج البحثيـــة والأكاديمية 
المتخصصـــة وتقـــديم برامـــج تدريبية وزيـــادة عدد المراكـــز البحثية في 

الجامعـــة ممـــا بدوره المســـاهمة في تميز هويـــة الجامعة.

تنويـــع الدخـــل للجامعـــة، بالإضافة إلـــى تحسين تصنيـــف الجامعة في استغلال البنية التحتية للجامعة والاستثمار في المساحات المتاحة 
التصنيفـــات الدولية
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7/2: التحديات والدعم المطلوب 

نموذج رقم )7(: التحديات والدعم المطلوب لعام التقرير.

نوع القرار/ القرار/الدعم المطلوب )1)تأثيرهالتحدي
الخلفية الرئيسية/ التبريراتالمسؤول عن تقديم الدعمالدعم

محدودية الكوادر ▪	
البشرية المتخصصة

كفاءة مخرجات الإدارات ▪	
على مستوى الجامعة 

توفير وظائف رسمية في ▪	
المجالات الإدارية المختلفة.

مالي
تنظيمي

قلة الكوادر الإدارية المتخصصة ▪	
مما بدوره أن يؤثر على أداء 

الجامعة وتميزها.

عدم توفر ميزانيات ▪	
لإكمال وتطوير 
البنية التحتية 

تأخير تنفيذ المشاريع ▪	
وتقييد القدرة

على تحسين البنية التحتية ▪	
مما بدوره أن يدعم جودة 
العملية التعليمية والإدارية 

توفير ميزانيات تدعم ▪	
مشاريع البنية التحتية في 

الجامعة.

قلة عدد الوحدات السكنية ▪	مالي
لطلاب الجامعة وأعضاء هيئة 

التدريس.
عدم وجود سكن للطالبات في ▪	

الحرم الجامعي.
عدم اكتمال بعض مباني ▪	

الكليات. 

عدم توفر خطة ▪	
طويلة الأمد لتمويل 
البحث والابتكار في 

الجامعات

عدم قدرة الجامعة على ▪	
التخطيط الاستراتيجي 

طويل الأمد للبحث 
والابتكار وتنفيذ مشاريع 

بحثية كبرى.

توفر خطة لتعزيز ▪	
استراتيجيات التمويل 

وضمان استمراريته 
لدعم البحث والابتكار في 

الجامعة.

مالي/
تشريعي

ضمان وضع مشاريع بحثية ▪	
طويلة المدى تتماشى مع 

خطط الجامعة الاستراتيجية 
وأهدافها.

صعوبة توفير فرص ▪	
وظيفية للباحثين-

مساعدي الباحثين 
المتميزين

عدم تحقيق المخرجات ▪	
البحثية العلمية اللازمة 

لتحقيق مؤشرات 
التصنيفات العالمية

تطوير اللوائح لتوفير ▪	
وظائف للباحثين- 

مساعدي الباحثين في 
الجامعات 

مالي/
تشريعي

التميز في النشر العلمي مما ▪	
بدوره أن يساهم في رفع مركز 

الجامعة في التصنيفات العالمية.





القـســـم الثالث
نظرة عامة على 

الوضع الراهن للجهاز
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1 - الهيكل التنظيمي

Alkharj

الخــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرج

1 2 0km
كـــــم Hotat Bani Tamimحوطة بني تميم

4 7 8km
كـــــم Slayelالســــــــــــــــــــــــــــــــلــــيــل

2 3 7km
كـــــم Aflajالأفــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلاج

5 6 7km
كـــــم Wadi Addawasirوادي الدواســـــــــــر

حوطة بني تميم

الأفـــــــلاج

الســــــلـــــــيل

وادي الدواســـــــــر

الـدلـــــــــــم الخرج

العاصمة الرياض
The capital, Riyadh

الرياض
Riyadh

نبذة عن الجامعة

تأسســـت جامعة الأمير ســـطام بن عبد العزيز بالمرســـوم الســـامي الكـــريم رقم 7305 
/م ب بتاريـــخ 3-9-1430هــــ الموافـــق 24-8-2009م بتحويـــل فرع جامعة الملك ســـعود 
بالخـــرج إلـــى جامعة مســـتقلة . وتخدم الجامعـــة محافظات جنوب منطقـــة الرياض، 
التـــي تمتـــد مـــن محافظـــة الخـــرج إلـــى محافظـــة وادي الدواســـر. حيث يقـــع الفرع 
الرئيســـي للجامعـــة في الخـــرج وتتـــوزع فروعها في كل مـــن وادي الدواســـر )567 كم(، 

الســـليل )478 كـــم(، الأفلاج )237 كـــم(، حوطـــة بنـــي تميـــم )120 كم(.
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ويقوم على تدريس الطلبة نخبة من أعضاء هيئة التدريس وعددهم )1922(، ويساندهم في ذلك نخبة من الإداريين وعددهم )1786( )الشكل 2(.

1,374 1,334
الموظفونهيئة التد��س

142 117

82 164

42 79

146 228

حوطة بني تميم

الأفـــــــلاج

الســــــلـــــــيل

وادي الدواســـــــــر

الـدلـــــــــــم الخرج

1,786 1,922
3,708

العـــاصــمة الريــــاض
The capital, Riyadh

شكل 2: عدد أعضاء هيئة التدريس والإداريين في الجامعة 
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ولقـــد عملـــت الجامعـــة على تحديـــث هيكلها التنظيمي )شـــكل 3( وفقـــاًً لقرارا وتوجهـــات مجلس شـــؤون الجامعات ليضـــم ثلاث وكالات: وكالة 
الجامعـــة، ووكالـــة الشـــؤون التعليمية والأكاديميـــة، ووكالة الجامعة للدراســـات العليـــا والبحث العلمي.

شكل 3: الهيكل التنظيمي الإداري لجامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز

رئيس الجامعة

مجـلـــــــــــس الجــــــامــــــــعـة

الإدارة القــــــــــــانونــــــــــــــــــيــةالإدارة العامة للتخطيط والميزانية

وحدة المراجــعــة الداخلــــــيةإدارة ا�زون

وحدة التوعية الفكريةإدارة العلاقات العامة والهوية المؤسسية

الإدارة العامة للموارد البشرية

وكالة الجامعة للشؤون التعليمية والأكاديمية

عمادة التطوير والجودة

عمادة الخدمات التعليمية

إدارة الخطط والمناهج

إدارة المسؤولية ا�تمعية

عمادة القبول والتسجيلالكـــــــــــــــلـــيـــــات

عمادة شؤون الطلاب

الإدارة العامة للشؤون  الإدارية والمالية

الإدارة العامة للاستثمار والأوقاف

إدارة التخطيط الاستراتيجي

إدارة الأمــــــــن الســــــــيبراني

الادارة العامة للمرافق والمشاريع

الإدارة العامة لتقنية المعلومات

مركز الوثائق والمحفــوظـــــــــات

المســـــــــــــتـــــشـــــــــــــفـــــى الجــــــامــعــي

أمانة مجلس الجامعة

معهد الاستشارات وحلول الأعمال

مركــــــز البحـــــــث والتطــــــويـر

ا�ـــــــــلــــس العـــــــــــــــلـمـــي

عمادة البحث والدراسات العليا

إدارة البعــــــــــــــــــــــثــــــات

إدارة الدراسات الإحصائية ودعم اتخاذ القرار إدارة التعاون الدولي والعلاقات الثقافية

وكالة الجامعة للدراسات العليا والبحث العلميوكــــــالــــة الجـــــامــــعـــة

الهـيـكـــل التنظـــيمي الإداري
لجامعة الأمير سطام بن عبدالع��ز

وحـــدة التمـــــــــيز المؤســــــــــــسيمســــــرعة الابتـــــكار وريــــــادة الأعـــــــــــمالوحــــــــدة كفـــــــــاءة الإنفــــــــــاق



التـقـــريـر الســـنـوي 902024

وتوضـــح المصفوفـــة أدنـــاه )جـــدول 2( ملخص عام لمكونـــات الهيكل التنظيمـــي الإداري، حيث بلغ إجمالي عـــدد الوحدات التنظيميـــة )32( وحدة 
تنظيميـــة، بواقـــع )5( عمـــادات، و )16( إدارة، ومركزيـــن، و )4( وحـــدات إداريـــة، وأمانـــتين، ومعهدا بحثيا واحدا، ومســـرعة واحدة، ومستشـــفى 

جامعـــي )الجدول 2(.

جدول 2. ملخص أعداد الوحدات التنظيمية على مستوى الإدارة العليا لجامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز

ادةالوضع الراهن
ارةعم
إد

كز
مر

دة
انةوح
أم

فى
تش

مس

هد
مع

عة 
سر

م
مال

المجموعأع

7---2-5-رئيس الجامعة

9-1-611-وكالة الجامعة

6-----42وكالة الجامعة للشؤون التعليمية والأكاديمية

1110-13112وكالة الجامعة للدراسات العليا والبحث العلمي

51624211132مجموع الوحدات التنظيمية
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2 - وضع القوى البشرية
نموذج رقم )8(: الوضع الراهن للقوى البشرية لعام التقرير.

أعداد إجمالي الوظائف

الفئة الوظيفية )1(

صل
الف

عد
تقا

ال

مة
لخد

ك ا
تر

ات
يين

لتع
ا

ات
رقي

الت الشاغرة في 
نهاية العام 
المالي الحالي

التغير في 
القوى العاملة 

الوظائف 
المشغولة في 
نهاية العام 
المالي السابق

نسبة الوظائف 
المشغولة إلى 

المعتمدة

الوظائف 
المشغولة في 
نهاية العام 

المالي الحالي 

المعتمدة  للعام 
المالي الحالي

0 3 176 175 82 332 111- 2033 %85 1922 2254 أعضاء هيئة التدريس

0 6 14 5 105 221 6- 1552 %87 1546 1767 الرسميين

0 0 4 6 2 21 0 71 %77 71 92 لائحة صحية

0 0 0 0 2 14 1 46 %77 47 61 بند الأجور

0 3 3 0 6 26 5- 121 %82 116 142 المستخدمون

0 0 0 0 0 10 0 6 %38 6 16 التعليميين

الرسم البياني الخاص بالوضع الراهن للقوى البشرية لعام التقرير.

        

 1817 495 1798 445
 1217 300 1214 251

1217

300

1214

251

1817

495

1798

445
0

500

1000

1500

2000

2500

3000
ذكر

ذكر

أنثى

أنثى

سعودي سعوديغير سعوديغير سعودي

مقارنة بين السنة الحالية والسنة السابقة

ا�موع في نهاية السنة المالية السابقةا�موع في نهاية السنة المالية الحالية
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: أعداد أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم حسب الكلية: أولًاا

النسبة %الإجماليالكلية

1%15الكلية التطبيقية

7%132كلية إدارة الأعمال بالخرج

4%84كلية إدارة الأعمال بحوطة بني تميم

22%416كلية التربية

1%23كلية التمريض

5%92كلية الصيدلة

6%113كلية الطب

6%112كلية العلوم الطبية التطبيقية بالخرج

1%20كلية العلوم الطبية التطبيقية بوادي الدواسر

24%468كلية العلوم والدراسات الإنسانية

6%111كلية الهندسة بالخرج

3%65كلية الهندسة بوادي الدواسر

5%87كلية طب الأسنان

9%168كلية هندسة وعلوم الحاسب

1%16وحدة السنة التحضيرية

100%1922الإجمالي
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- أعداد أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم ونسبهم حسب الكلية والجنسية والجنس: ثانيًاً

الكلية

الجنسية
المجموع

غير سعوديسعودي

النسبة %العددأنثىذكرأنثىذكر

1%292215الكلية التطبيقية

7%60233613132كلية إدارة الأعمال بالخرج

4%4136784كلية إدارة الأعمال بحوطة بني تميم

22%12928052416كلية التربية

1%491023كلية التمريض

5%3918241192كلية الصيدلة

6%5253818113كلية الطب

6%52251718112كلية العلوم الطبية التطبيقية بالخرج

1%218920كلية العلوم الطبية التطبيقية بوادي الدواسر

24%109137120102468كلية العلوم والدراسات الإنسانية

6%55515111كلية الهندسة بالخرج

3%232261465كلية الهندسة بوادي الدواسر

5%57819387كلية طب الإسنان

9%47464035168كلية هندسة وعلوم الحاسب

1%14216وحدة السنة التحضيرية

100%6685584452511922الإجمالي
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- عداد أعضاء هيئة التدريس ونسبهم حسب الكلية والرتبة العلمية والجنس: ثالثًاً

الكلية

الرتبة العلمية
المجموع

مدرس لغةمعيدمحاضرأستاذ مساعدأستاذ مشاركأستاذ

النسبة %العددأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر

1%15    21 210    الكلية التطبيقية

7%132  3 211281230131410كلية إدارة الأعمال بالخرج

4%84   2 13 27726 9كلية إدارة الأعمال بحوطة بني تميم

22%416  32133031437421126838كلية التربية

1%23  1387 3 1  كلية التمريض

5%92  151297121077 4كلية الصيدلة

6%113  918260189141كلية الطب

6%112  7 1462317221733كلية العلوم الطبية التطبيقية بالخرج

1%20  49411 1   كلية العلوم الطبية التطبيقية بوادي الدواسر

24%468  1975117648865963031كلية العلوم والدراسات الإنسانية

6%111   8130249217 2كلية الهندسة بالخرج

3%65  7 91133161141كلية الهندسة بوادي الدواسر

5%87   5 191261017 9كلية طب الأسنان

9%168  612333424214439كلية هندسة وعلوم الحاسب

1%13110116وحدة السنة التحضيرية

100%11424248784012782643308699001922الإجمالي الكلي
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- أعداد أعضاء هيئة التدريس ونسبهم حسب المؤهل العلمي والجنس: رابعًاً

الكلية

المؤهل العلمي
المجموع

بكالوريوسزمالة، الدبلوم العاليماجستيردكتوراه

النسبة %العددأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر

1%2121015الكلية التطبيقية

7%52133115138132كلية إدارة الأعمال بالخرج

4%42726984كلية إدارة الأعمال بحوطة بني تميم

22%10511821128836416كلية التربية

1%9103123كلية التمريض

5%561878392كلية الصيدلة

6%77219141113كلية الطب

6%4423221733112كلية العلوم الطبية التطبيقية بالخرج

1%9811120كلية العلوم الطبية التطبيقية بوادي الدواسر

24%134112651033024468كلية العلوم والدراسات الإنسانية

6%875172111كلية الهندسة بالخرج

3%29416114165كلية الهندسة بوادي الدواسر

5%501117987كلية طب الأسنان

9%6328214538168كلية هندسة وعلوم الحاسب

1%4110116وحدة السنة التحضيرية

100%7633802653430085861922الإجمالي
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3 - اعتمادات الميزانية
نموذج رقم )9(: اعتمادات الميزانية والمنصرف الفعلي حسب الأبواب الثمانية لعام التقرير.

الإجماليباب 31باب 28باب 27باب 22باب 21البيان

 /1440

1441هـ

1,122,157,000.00 187,015,000.00       المعتمد في الميزانية

1,239,787,000.00 217,267,800.00       المعتمد في الميزانية بعد التعديل

1,224,110,702.76 208,632,304.46       المنصرف الفعلي

 /1441

1442هـ

1,072,188,000.00 9,909,000.00        161,604,000.00       المعتمد في الميزانية

1,256,216,528.20 249,286,905.53       المعتمد في الميزانية بعد التعديل

1,223,076,963.80 228,598,321.38       المنصرف الفعلي

1443هـ

960,987,386.00 83,621,074.00       المعتمد في الميزانية

1,441,666,873.00 426,120,230.00       المعتمد في الميزانية بعد التعديل

1,431,429,291.31 416,900,213.12       المنصرف الفعلي

1444هـ

1,113,063,700.00 178,790,700.00       المعتمد في الميزانية

1,454,233,300.00 352,244,480.00       المعتمد في الميزانية بعد التعديل

1,427,074,472.31 337,691,510.85       المنصرف الفعلي

1445هـ

699,455,795.00210,047,793.001,022,285.00254,333,583.001,000,000.001,165,859,456.00المعتمد في الميزانية

794,858,611.00422,629.437.0025,285.00278,293,411.0084,990,792.001,580,797,536.00المعتمد في الميزانية بعد التعديل

787,116,113.22395,776,347.5424,580.00277,441,236.5480,442,366.881,540,800,644.18المنصرف الفعلي
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4 - إيــرادات الجهاز
نموذج رقم )10(: الإيرادات التقديرية والفعلية للجهاز العام لعام التقرير.

النسبة )%(الإيراد الفعليالإيراد التقديريالحسابات الرئيسة
398.50%1٫640٫0008٫175٫054.38الإيجارات وأقساط السكن142161

-71.12%400٫000115٫500بيع الوثائق والأنظمة1421901
-0.006٫034٫252.96الجزاءات والغرامات1431

3.75%4٫000٫0004٫149٫756.41الإيرادات المتنوعة غير مصنفة144122

-0.00493٫775.04جزاءات وغرامات مفروضة بموجب أنظمة الجهة138001
-0.00350٫288.86المبالغ المستردة من مصروفات السنوات السابقة144121
-87٫29%2٫056٫000261٫278المبيعات أخرى1421999

-8٫096٫00019٫579٫905.65المجموع

5 - عقـــود المشــروعات
نموذج رقم )11(: عقود المشروعات الموقعة وسير العمل فيها لعام التقرير.

نوع اسم/رقم العقد
العقد)1(

اسم
المقاول/المنفذ

 الجنسية
)الشركة المنفذة(

تاريخ 
 المدةتاريخ التسليمتاريخ التوقيعالترسية 

)شهر(
 التكلفة

 التنفيذالموقع)ريال سعودي(
)%(

صيانة أجهزة 1
شركة مدينة تشغيليالبصمة بالجامعة

67%الخرج1444/9/72023/5/22023/5/1624414,000.00سعوديةالأعمال المحدودة

صيانة مراكز بيانات 2
شركة مسار تشغيليبالجامعة

67%الخرج1444/10/112023/5/82023/6/1824573,077.20سعوديةالتكنولوجيا

3
تشغيل وصيانة 

خدمات الأنظمة 
الأكاديمية

الشركة الفنية تشغيلي
31%الخرج1444/10/112023/5/172023/10/16365,687,900.00سعوديةلتوطين التقنية

4

تشغيل وصيانة 
أنظمة وأجهزة 

وبرامج الحاسب 
الآلي والشبكات

شركة المعمر تشغيلي
33%الخرج1444/12/42023/6/252023/8/173636,799,590.60سعوديةلأنظمة المعلومات
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نوع اسم/رقم العقد
العقد)1(

اسم
المقاول/المنفذ

 الجنسية
)الشركة المنفذة(

تاريخ 
 المدةتاريخ التسليمتاريخ التوقيعالترسية 

)شهر(
 التكلفة

 التنفيذالموقع)ريال سعودي(
)%(

5
توفير دوائر رقمية 

بالجامعة
شركة الاتصالات رأسمالي 

36%الخرج1444/10/172023/5/152023/7/43631,965,087.10سعوديةالسعودية

6
تشغيل وصيانة نظام 

الخدمات والبوابة 
الإلكترونية

تشغيلي
 

33%الخرج1444/11/262023/7/262023/8/17367,467,482.88سعوديةشركة صلني

10

تشغيل وصيانة طارئة 
للمدينة الجامعية 

بجامعة الأمير سطام 
بن عبد العزيز

تشغيلي
شركة مجموعة 

بن جارالله 
للمقاولات

100%الخرج2023/10/022023/10/022023/10/1267.734185.93سعودية

11

تشغيل وصيانة طارئة 
لكليات ومرافق 

الجامعة بمحافظة 
السليل

شركة دلتا تشغيلي
100%السليل2023/10/052023/10/052027/05/146999.143سعوديةالكنانة

12

صيانة ونظافة 
وتشغيل أعمال الري 
والمزروعات بالمدينة 

الجامعية بالخرج
تشغيلي

شركة التاج 
المضيء 
للمقاولات

2023/09/052023/09/052023/10/17367.384.724.48سعودية
المدينة 

الجامعية 
بالخرج

%25

13

تشغيل وصيانة 
ونظافة إسكان 

الطلاب بالمدينة 
الجامعية 

تشغيلي
شركة تكامل 

المرافق للتشغيل 
والصيانة

32%الخرج2023/10/292023/09/052024/09/18125.858.889سعودية

14

أنشاء سور ومباني 
الخدمات لمنطقة 

إسكان أعضاء 
التدريس بالأفلاج

شركة مسار إنشائي
75%الافلاج2023/02/272023/03/152025/01/10215,095,548سعوديةالبناء للمقاولات

15

صيانة الأجهزة 
و المعدات الطبية 

بالمستشفى 
الجامعي رقم 

العقد)20230702(

1445/2/21هـ1445/1/7 هـ1444/12/29هـسعوديةشركة سراكوتشغيلي
ثلاث 
المستشفى 9,895,015سنوات

33%الجامعي
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6 - الوضع الراهن للمباني المخصصة للجهاز العام. 
نموذج رقم )12(: الوضع الراهن لمباني الجهاز العام المملوكة والمستأجرة للعام المالي:    1444/ 1445هــ..

المقر 
مساحة مسطح مساحة المبنىحالة المبنى )حكومي/ معار -مستأجر(اسم المبنىالجغرافي

عدد الأدوارالمبنى تقريباً

محافظة 
الخرج

30٫2493 م10٫0832م2حكومي )ملك جامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز(كلية الطب - الصيدلة )طلاب(

44٫0193 م14٫6732 م2حكومي )ملك جامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز(كلية العلوم الطبية التطبيقية )طلاب(

30٫2493 م10٫0832 م2حكومي )ملك جامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز(كلية العلوم والدراسات الإنسانية )طلاب(

36٫6063 م12٫2022 م2حكومي )ملك جامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز(كلية إدارة الأعمال ) طلاب(

51٫7213 م21٫9072 م2حكومي )ملك جامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز(كلية الهندسة )طلاب(

2٫2901 م2٫2902 م2حكومي )ملك جامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز(المكتبة المركزية

40٫2903 م13٫4302 م2حكومي )ملك جامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز(إسكان الطلاب )5 مباني(

3٫8682 م2٫8682 م2حكومي )ملك جامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز(المطعم المركزي

4٫7801 م47802 م2حكومي )ملك جامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز(المسجد

7001 م7002 م2حكومي )ملك جامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز(مكاتب إدارة التشغيل

7001 م7002 م2حكومي )ملك جامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز(الطوارئ والبلاغات

8٫6541 م2 8٫654 م2حكومي )ملك جامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز(محطة الكهرباء

3001 م2 300 م2حكومي )ملك جامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز(إدارة الأمن  والسلامة

3501 م2 350 م2حكومي )ملك جامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز(السويتش جير

6٫6871 م2 6٫687 م2حكومي )ملك جامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز(محطة الشليرات الجنوبية

4٫3331 م4٫3332 م2حكومي )ملك جامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز(محطة الشليرات الشمالية

35٫2931 م35٫2932 م2حكومي )ملك جامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز(المنشأت الرياضية )الاستاد الرياضي(

4٫4121 م4٫4122 م2حكومي )ملك جامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز(محطة الصرف الصحي

80٫200 م17٫3002 م2حكومي )ملك جامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز(إسكان أعضاء هيئة التدريس )33 مبنى(
5 أدوار)22( مبنى / 
4 أدوار )11( مبنى

3201 م3202 م2حكومي )ملك جامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز(مستودعات الصيانة

24٫1293 م8٫0432 م2حكومي )ملك جامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز(كلية العلوم والدراسات الإنسانية )طالبات(

23٫7693 م2 7٫923 م2 حكومي )ملك جامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز(كلية التربية )طالبات(

14,0253 م4,6752  م2 حكومي )معار من إدارة التعليم بمحافظة الخرج(كلية العلوم الطبية التطبيقية )طالبات(
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المقر 
مساحة مسطح مساحة المبنىحالة المبنى )حكومي/ معار -مستأجر(اسم المبنىالجغرافي

عدد الأدوارالمبنى تقريباً

محافظة 
الخرج

32,2503 م10,7502 م2حكومي )معار من إدارة التعليم بمحافظة الخرج(عمادة السنة التحضرية طالبات

30,7653 م10,2552 م2حكومي )معار من إدارة التعليم بمحافظة الخرج(القسم النسائي لإدارات الجامعة

3 +قبو3,076 م3,0762 م2مستأجرالمستشفى التعليمي
10,2404 م2,5602 م2مستأجرسكن ممرضات المستشفى التعليمي

2 مع ملحق علوي 2,560  م2 353  م2مستأجرمقر توسعة الأقسام الطبية
مكاتب الخدمات الصحية وأعضاء هيئة 

1,4124 م2 353  م2مستأجرالتدريس

2 مع ملاحق علوية25,418.4 م12,709.22 م2مستأجركلية طب الأسنان
2 و5 هناجر22,560 م11,2802 م2مستأجرمستودع الجامعة المركزي
13,5003 م2 4,500 م2مستأجركلية الصيدلة )طالبات(

محافظة 
354693 م118232 م2حكومي )ملك جامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز(كلية التربية )طالبات(الدلم

محافظة 
حوطة بني 

تميم

حكومـــي )معار مـــن إدارة التعليـــم بمحافظة حوطة كلية العلوم والدراسات الإنسانية )طالبات( 
تميم( بني 

2٫59443 م8٫6482 م2

2 4٫365 م1٫477.32م2مستأجركلية إدارة الأعمال )طلاب( 

2٫5001 م2 2٫500 م2مستأجرملحق إدارة الأعمال طلاب

محافظة 
الأفلاج

4٫73103 م1٫57702 م2حكومي )ملك جامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز(الكلية التطبيقية

29٫600 م6٫4002 م2حكومي )ملك جامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز(إسكان أعضاء هيئة التدريس )12( مبنى
 5 أدوار )8( مباني
4 أدوار )4( مباني

24٫1803 م8٫0602 م2حكومي )معار من إدارة التعليم بمحافظة الأفلاج(الكلية التطبيقية )طالبات(

25.5003 م8٫5002 م2حكومي )معار من إدارة التعليم بمحافظة الأفلاج(كلية العلوم والدراسات الإنسانية )طالبات(

4٫1421 م4٫1422 م2حكومي )ملك جامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز(محطة الكهرباء

محافظة 
السليل

24٫1293 م8٫0432 م2حكومي )ملك جامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز(كلية العلوم والدراسات الإنسانية )طالبات(
كلية العلوم والدراسات الإنسانية )طلاب( مع 

9٫6903 م3.2302 م2حكومي )معار من إدارة التعليم بمحافظة السليل(ملحق

محافظة 
وادي 
الدواسر

45.5433 م15.1812م2حكومي )ملك جامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز(كلية العلوم والآداب )طلاب(

24.6393 م8.2132 م2حكومي )ملك جامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز(كلية السنة التحضيرية )طالبات(

23.7693 م7.9232 م2حكومي )ملك جامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز(كلية التربية )طالبات(

3.4581 م3,4582 م2حكومي )ملك جامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز(محطة المياه والصرف الصحي
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7 - تطوير المجال الاستثماري في الجامعة:
في ضـــوء نظـــام الجامعـــات الجديد الذي يمنـــح الجامعات مرونة أكبـــر في إدارة مواردها وتحقيق اســـتقلالية مالية وإداريـــة وأكاديمية، وفى ظل 
أهميـــة الاســـتثمار وتنميـــة الـــوارد الذاتية لجامعة الأمير ســـطام بن عبد العزيز بدأت الجامعـــة في البحث عن الطرق والوســـائل لتحقيق التمويل 
الذاتـــي. وكمـــا عملـــت الجامعـــة على دراســـة التجـــارب الناجحة لبعـــض الجامعـــات العالمية وتحليل الأســـس التي تقـــوم عليها هـــذه الجامعات 
لتعزيـــز قدراتهـــا المالية والأكاديمية وتحقيق اســـتقلالية مالية تتيح لها مواجهة التحديات المســـتقبلية، وتقديم خدمـــات أكاديمية وبحثية متميزة، 
وذلـــك مـــن خلال اســـتثمارات متنوعة مثل: الأبحاث المدعومـــة من القطاع الخاص، والشـــراكات مع الصناعات المختلفة، ومحاولة الاســـتثمار في 
مشـــاريع تجاريـــة، وتطويـــر البرامج البحثية والتكنولوجية التي تجذب الاســـتثمارات وإنشـــاء شـــركات ناشـــئة تعتمد على نتائج أبحاثها، وإنشـــاء 
حاضنـــات أعمـــال ومراكـــز للابتـــكار، ومراكز بحثيـــة متقدمة، والتعـــاون مع المؤسســـات الصناعية والتجاريـــة لتقديم برامـــج تعليمية متخصصة 
تلبـــي احتياجات ســـوق العمل ، والاســـتفادة من خبـــرات القطاع الخاص في مجالات البحـــث والتطوير الحصول على تمويـــل للأبحاث التطبيقية 
التـــي تخـــدم احتياجات ســـوق العمل ، ومحاولـــة تفعيل برامج أكاديمية متخصصـــة و برامج تدريبية متخصصة تواكب وتحاكي بيئة ســـوق العمل، 
ا للتمويل المشـــترك للأبحاث وتبـــادل الخبرات والموارد.  والتعـــاون الدولـــي مـــع الجامعات والمؤسســـات البحثية الأجنبية الرائدة، ممـــا يوفر فرصًً
ويعتبـــر معهـــد الاستشـــارات وحلـــول الأعمال الذراع الاســـتثماري للجامعـــة والذي يهدف إلـــى تعظيم الاســـتثمار وتحقيق الاســـتدامة المالية من 
خـــال تنفيـــذ المشـــاريع وإدارة العقـــود وتقديم الخدمات المســـاندة والدعم اللوجســـتي والتشـــغيلي في قطاع الموارد البشـــرية والماليـــة والقانونية 
والتحـــول الرقمـــي بقيـــادة أفضـــل الخبـــراء والمتخصصين لكونه شـــريك وطني اســـتراتيجي نحـــو تنمية مســـتدامة، وعلى أثره تم تأســـيس عدد 
من الشـــركات المتخصصة هي: شـــركة ســـدو لحلـــول وتطوير الأعمـــال، وأكاديمية ديكال للتدريب، وشـــركة صمت للمعارض والمؤتمرات، وشـــركة 

ســـوارم للتقنيات الناشئة.
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الخاتمة:

ــــز خلال عام التقرير، وشــــرح  ــــن عبد العزي ــال وإنجازات جامعة الأمير ســــطام ب ــداد التقرير هو عــــرض أبرز أعمــ ــــدف الأساســــي مــــن إعــ اله
ــة: التوجه  ــ ــية التالي ــة النقاط الرئيســ ــ ــنوي للجامع ــن التقرير الســ ــتراتيجية. ويتضمــ ــــق أهدافها الاســ ــة لتحقي ــ ــا الجامع ــ ــــي أتبعته ــة الت ــ المنهجي
ــاطات  ــا، وأتمتة الإجراءات الإدارية والمالية والنشــ ــ ــة ومدى تحققه ــة وموجز الأداء الذي تضمن مؤشــــرات الأداء الرئيســ ــ ــتراتيجي للجامع الاســ
ــات والتطور في التحول الرقمــــي والتطور في المجال  ــ ــراكات والاتفاقي ــور في مجال الخدمة المجتمعية والشــ ــة والتطــ ــ ــة والعالمي ــ والمؤتمــــرات المحلي
ــتفيدين عن  ــج الرؤية ودرجة رضا المســ ــال المرتبطة ببرنامــ ــور في مجال البحــــث والابتكار وأبرز الأعمــ ــاد البرامجــــي والتطــ ــ الأكاديمــــي والاعتم
ــات الجامعة  ــ ــا والتحديات التي واجه ــ ــاعدة في تحقيقه ــــرص والعوامل المســ ــال والإنجازات والف ــا الجامعة، أبرز الأعمــ ــ ــــي تقدمه ــات الت ــ الخدم
ــرية، وكذلك  ــــكل التنظيمي والقوى البشــ ــر الوضع الراهــــن للجامعة والهي ــ ــام عرض التقري ــ ــــب عليها. وفي الخت ــة التغل ــ ــــوب لمحاول ــم المطل والدعــ

ــــل الجامعة. ــاهمة القطاع الخاص في تموي ــة ودرجة مســ ــ ــع الراهــــن لمباني الجامع الوضــ
ــــر محمد بن  ــــده الأمين الأمي ــد العزيز وولي عه ــ ــلمان بن عب ــادم الحرمين الشــــريفين الملك ســ ــه خــ ــ ــــذي يقدم ــر ال ــ ــام الكبي ــ ــم والاهتم  إن الدعــ
ــم معلوماتية متطورة  ــاء نظــ ــ ــــد قامت الجامعة ببن ــاح الجامعة. فق ــهم بشــــكل كبير في نجــ ــة قد أســ ــ ــــم في المملك ــا الله - للتعلي ــ ــلمان- حفظهم ســ
ــز الأداء الأكاديمي والبحثي  ــ ــة وتعزي ــ ــتكمال البنية التحتي ــــدف إلى اســ ــتراتيجية ته ــــب تنفيذ خطط مرحلية واســ ــة، إلى جان ــ ــال قوي ــة أعمــ ــ وبني
ــــف المجالات. وفي  ــز الابتكار في مختل ــ ــودة التعليم وتعزي ــتمر يعكس رؤية المملكة في تحســــن جــ ــزام بالتطوير المســ ــ ــذا الالت ــع. هــ ــة المجتمــ ــ وخدم
ــا مع أحــــدث التوجهات  ــ ــا يضمن توافقه ــتراتيجية، ممــ ــــث خطتها الاســ ــا في تحدي ــة تواصــــل جهودهــ ــ ــــى أن الجامع ــارة إل ــام، تجــــدر الإشــ ــ الخت
ــوق العمل  ــكار، وتلبية احتياجات ســ ــ ــودة التعليم والبحــــث والابت ــــى تعزيز جــ ــذا التحديث إل ــــي. ويهدف هــ ــم العال ــ ــال التعلي ــــات في مجــ والتحدي
ــتدامة  ــات مســ ــاهمة في حل التحديات المجتمعية، وتبني ممارســ ــات البحثية، والمســ ــراكات مع القطاع الصناعي والمؤسســ المتغيرة، وتعزيز الشــ

ــة المملكة 2030. ــ ــــق مع رؤي تتواف
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ملحق التقرير السنوي لجامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز
)النماذج التوضيحــية(

نموذج )1(: الإحصائية العامة لمكونات الجامعة لعام التقرير

إجمالي العددالمكونم

29,820 عدد طلاب وطالبات الجامعة في كافة الدرجات العلمية1

1,922 عدد أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم في الجامعة2

1,786 عدد الموظفين في الجامعة3

3عدد وكالات الجامعة4

5عدد العمادات المساندة في الجامعة5

14عدد الكليات في الجامعة6

92عدد الأقسام الأكاديمية / العلمية في الجامعة7

74عدد البرامج الأكاديمية في الجامعة8

6عدد الإدارات العامة في الجامعة9

1عدد المعاهد في الجامعة10

1عدد المراكز البحثية في الجامعة11

0عدد الأودية في الجامعة12

13
عدد المدن الطبية / المستشفيات / المراكز الطبية في 

الجامعة
1- مستشفى جامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز الجامعي

 2- مركز التوحد  واضطرابات النمو العصبي

4عدد فروع الجامعة14

80عدد مباني الجامعة المملوكة15

9عدد المباني في الجامعة المستأجرة16

60عدد الأندية الطلابية في الجامعة17

4عدد المرافق الرياضية في الجامعة )ملاعب، صالات(18
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أسماء الكليات التابعة للتخصصالتخصصات

كلية الطب/كلية طب الأسنان/ كلية الصيدلة/ كلية التمريض/ كلية العلوم الطبية التطبيقية بالخرج/ كلية الصحية
العلوم الطبية التطبيقية بوادي الواسر

كلية العلوم والدراسات الإنسانيةالعلمية )الرياضيات- الكيمياء- الأحياء- الفيزياء(

 كلية الهندسة بالخرج / كلية الهندسة بوادي الدواسر الهندسية

كلية هندسة وعلوم الحاسب/ الكلية التطبيقيةالتقنية

كلية إدارة الأعمال بالخرج / كلية إدارة الأعمال بحوطة بني تميمالإدارية

كلية التربية بالخرجالتربوية

كلية العلوم والدراسات الإنسانيةالإنسانية )اللغة الإنجليزية(

نموذج )2(: أعداد الطلاب والطالبات المستجدين والمقيدين المنتظمين والخريجين حسب الدرجة العلمية والجنس والجنسية خلال عام التقرير

 **التخصصات حسب ما ورد في دليل التصنيف السعودي الموحد للتخصصات 
 التعريفات حسب لائحة الدراسة والاختبارات.

حالة الطلاب 
والطالبات

الخريجين المنتظمينالمقيدينالمستجدين

طالبةطالب

وع 
جم

الم

طالبةطالب

وع 
جم

الم

طالبة طالب

وع 
جم

الم

طالبةطالب

وع 
جم

الم

غير سعودي
غير سعوديةسعودي

غير سعوديسعودية
غير سعوديةسعودي

غير سعودي سعودية
غير سعودية سعودي

غير سعوديسعودية
غير سعوديةسعودي

سعودية

مية
لعل

ة ا
رج

الد

1,9751293,326345,4642,7701265,711388,6452,3041184,675347,13148311,34011,825دبلوم

3,036881,844575,0259,85125310,59915820,8617,9032188,64513216,8981,469272,555164,067بكالوريوس

00000000000000000000دبلوم عالي

111202341521160131414411561302681910160ماجستير 

00000000000000000000دكتوراه 

00000000000000000000الزمالة

5,0222185,1909310,52312,77338016,47019729,82010,35133713,47616724,3312,020293,986176,052المجموع
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ملحق التقرير السنوي لجامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز
)النماذج التوضيحــية(

نموذج )3(: تطور أعداد الطلاب والطالبات المستجدين والمقيدين والمنتظمين و الخريجين والمتعثرين خلال آخر )3( سنوات 

الحالة 
الأكاديمية / 

العام 

 قبل عام  التقرير بسنتين
1443هـ

عام التقريرقبل عام  التقرير بسنة

ب 
طال

بة 
طال

وع 
جم

الم

ية 
لمئو

ة ا
سب

الن
ي 

مال
لاج

بة 
نس

بال
(

دد(
الع

ب 
طال

بة 
طال

وع 
جم

الم

ية 
لمئو

ة ا
سب

الن

ب 
طال

بة 
طال

وع 
جم

الم

ية 
لمئو

ة ا
سب

الن

4,6564,9359,59112.895,2004,3909,59012.365,2425,28110,52313.81المستجدين 

12,66617,31229,97840.2914,58917,21131,80040.9913,15316,66729,82039.13المقيدين 

9,47011,17320,64327.7412,62313,67926,30233.9010,68813,64324,33131.93المنتظمين 

1,6883,1684,8566.531,6002,7914,3915.662,0494,0036,0527.94الخريجين 

3,1966,1399,33512.551,9663,5325,4987.092,4573,0205,4777.19المتعثرين 

31,67642,72774,403100.0035,97841,60377,581100.0033,58942,61476,203100.00الإجمالي 
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نموذج )4(: الطلاب والطالبات المقيدين و المنتظمين والخريجين والمتعثرين في الجامعة حسب التخصص والدرجة العلمية لعام التقرير

حالة الطلاب 
والطالبات 

حسب التخصص 
والدرجة العلمية

المتعثرينالخريجينالمنتظمينالمقيدين

طالبةطالب

موع
لمج

طالبةطالبا

موع
لمج

طالبةطالبا

موع
لمج

طالبةطالبا

موع
لمج

ا

غير سعودي
غير سعوديسعودي

غير سعوديسعودي
غير سعوديسعودي

غير سعوديسعودي
غير سعوديسعودي

غير سعوديسعودي
غير سعوديسعودي

سعودي

حية
ص

ال

0000000000000000دبلوم

2,039141,71413,7681,772131,51103,2963841309169526712031472بكالوريوس

0000000000000000دبلوم عالي

2002804820028048151100260ماجستير

0000000000000000دكتوراه

0000000000000000الزمالة

مية
لعل

ا

0000000000000000دبلوم

1,12823,340184,48897702,915123,90428921,02741,32215124256584بكالوريوس

0000000000000000دبلوم عالي

50207502076070130ماجستير

0000000000000000دكتوراه

سية
هند

ال

0000000000000000دبلوم

81778128111,034697731281190993800101120500125بكالوريوس

0000000000000000دبلوم عالي

1700017160001610000100ماجستير

0000000000000000دكتوراه

نية
لتق

ا

2,7701265,711388,6452,3041184,675347,13148311,34011,82546681,03641,514دبلوم

84837788411,71464428572361,2801182146427020492165434بكالوريوس

0000000000000000دبلوم عالي

3401815332017150240100340ماجستير

0000000000000000دكتوراه
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ملحق التقرير السنوي لجامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز
)النماذج التوضيحــية(

نموذج )4(: الطلاب والطالبات المقيدين و المنتظمين والخريجين والمتعثرين في الجامعة حسب التخصص والدرجة العلمية لعام التقرير

حالة الطلاب 
والطالبات 

حسب التخصص 
والدرجة العلمية

المتعثرينالخريجينالمنتظمينالمقيدين

طالبةطالب

موع
لمج

طالبةطالبا

موع
لمج

طالبةطالبا

موع
لمج

طالبةطالبا

موع
لمج

ا

غير سعودي
غير سعوديسعودي

غير سعوديسعودي
غير سعوديسعودي

غير سعوديسعودي
غير سعوديسعودي

غير سعوديسعودي
غير سعوديسعودي

سعودي

رية
لإدا

ا

0000000000000000دبلوم

3,463591,553275,1022,696461,372244,138425111221559767131813964بكالوريوس

0000000000000000دبلوم عالي

4312607043126070000000ماجستير

0000000000000000دكتوراه

وية
ترب

ال

0000000000000000دبلوم

9707700867920751084315036203775019024بكالوريوس

0000000000000000دبلوم عالي

150740891407408820480500ماجستير

0000000000000000دكتوراه

نية
سا

لإن
ا

0000000000000000دبلوم

563221,999292,613330221,134241,5101453589674323386551,103بكالوريوس

0000000000000000دبلوم عالي

180120301409023110160270ماجستير

0000000000000000دكتوراه

رى
00000000دبلومأخ

نة 
لس

ا
رية

ضي
تح

ال

89641307311,27569536262251,018000002015456257بكالوريوس

12,77338016,47019729,82010,35133713,47616724,3312,020293,986176,0522,414432,990305,477المجموع

13,15316,66729,82010,68813,64324,3312,0494,0036,0522,4573,0205,477الإجمالي



التـقـــريـر الســـنـوي 1102024

نموذج )5(: الطلاب والطالبات المستفيدين من دعم صندوق الطلاب لعام التقرير

نوع الدعم

القروضالسلفالمعونات المقطوعة
يال

الر
م ب

دع
 ال

جم
ح

وق
صند

 ال
ائع

 ود
لي

جما
م إ

حج

لب
طا

لبة
طا

موع
لمج

ا

ي 
مال

إج
ن 

  م
ات

عون
 الم

سبة
ن

وق
صند

 ال
نية

يزا
م

لب
طا

لبة
طا

موع
لمج

ا

ي 
مال

اج
ن 

  م
ف

سل
 ال

سبة
ن

وق
صند

 ال
نية

يزا
م

لب
طا

لبة
طا

موع
لمج

ا

ي 
مال

اج
ن 

ض م
رو

الق
بة 

نس
وق

صند
 ال

نية
يزا

م

مية
لعل

ة ا
رج

الد

0424,300%2000%473,00075,500148,500%65,500210,300275,800دبلوم

 7,000,000

01,421,059%7000%13416,50099,000515,500%522,159383,400905,559بكالوريوس

0000000000000ماجستير

0000000000000الدكتوراه

900001,845,359%17489,500174,500664,000%587,659593,7001,181,359المجموع

نموذج )6(: الطلاب والطالبات الدوليين في الجامعة حسب الدرجة العلمية و الجنس و الجنسية 

إجمالي الطلاب المقيدين=  29,820 

الجنسيةفئات الطلاب وجنسياتهم
المنحالطلاب الدوليين الدارسين  على حسابهم

النسبة المئوية  لإجمالي المجموعطالبةطالب
النسبة المئوية لإجمالي المجموعطالبةطالبطلبة الجامعة المقيدين

طلبة الجامعة المقيدين

الدرجة 
العلمية

00126381640.55--22دبلوم
002041283321.11--34بكالوريوس
0.00-0000--0دبلوم عالي
001120.01--2ماجستير
0.00-0000--0دكتوراه
0.00-0000--0الزمالة

00003311674981.67الإجمالي
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ملحق التقرير السنوي لجامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز
)النماذج التوضيحــية(

نموذج )7(: الطلاب والطالبات الدوليين في الجامعة حسب التخصص

إجمالي الطلاب المقيدين=  29,820 

المنحالطلاب الدوليين على حسابهمالتخصص
النسبة المئوية  إلى إجمالي المقيدينالمجموعطالبةطالبالنسبة المئوية الى اجمالي المقيدينالمجموعطالبةطالب

00141150.05--الصحية
001523380.13--العلمية

0082191010.34--الهندسية
004139800.27--التقنية
005423770.26--الإدارية
000000.00--التربوية
001929480.16--الإنسانية
00106331390.47--أخرى

000المجموع
-

331167
4981.67

0498الإجمالي
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نموذج )8(: نسب توظيف خريجي الجامعة خلال فترة )6 – 12 شهر(

 **مصدر البيانات المصدر الوطني للعمل بتاريخ 13 / 03 / 2024 م.

التخصصالكلية

دد 
 ع

لي
جما

إ
جين

لخري
عدد الخريجين ا

الملتحقين بسوق 
العمل قبل 

التخرج

عدد الخريجين 
الملتحقين بسوق 

 العمل خلال
6 أشهر

بة 
نس

ف
ظي

لتو
عدد الخريجين ا

الملتحقين بسوق 
 العمل خلال
6 - 12 شهر

بة 
نس

ف
ظي

لتو
إجمالي ا

نسبة 
التوظيف

متوسط 
الراتب )ريال 

سعودي(

الآداب والعلوم 
بوادي الدواسر

البرمجة وعلوم 
5,667 24.00%8.00%16.002%2564الحاسب

الآداب والعلوم 
5,873 35.71%7.14%28.576%843024الدراسات الإسلاميةبوادي الدواسر

الآداب والعلوم 
4,250 31.58%5.26%26.321%1965الرياضياتبوادي الدواسر

الآداب والعلوم 
5,000 25.00%0.00%25.000%411الفيزياءبوادي الدواسر

الآداب والعلوم 
3,071 23.53%5.88%17.652%3486الكيمياءبوادي الدواسر

الآداب والعلوم 
بوادي الدواسر

اللغة الإنجليزية 
6,728 34.69%8.16%26.538%983426وآدابها

الآداب والعلوم 
5,118 41.28%4.59%36.705%1094540اللغة العربية وآدابهابوادي الدواسر

الآداب والفنون 
3,825 31.43%11.43%20.0012%1053321الدراسات الإسلاميةالتطبيقية بالدلم

الآداب والفنون 
4,112 33.66%8.91%24.759%1013425اللغة العربية وآدابهاالتطبيقية بالدلم

الاجتماعيات التربية بالخرج
4,500 100.00%0.00%100.000%181818)تربوي(

الأدب والنقد التربية بالخرج
غير متوفرة50.00%0.00%50.000%633والبلاغة

5,942 77.78%0.00%77.780%181414التربية الخاصةالتربية بالخرج
غير متوفرة0.00%0.00%0.000%600الدراسات الإسلاميةالتربية بالخرج
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ملحق التقرير السنوي لجامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز
)النماذج التوضيحــية(

نموذج )8(: نسب توظيف خريجي الجامعة خلال فترة )6 – 12 شهر(

 **مصدر البيانات المصدر الوطني للعمل بتاريخ 13 / 03 / 2024 م.

التخصصالكلية

دد 
 ع

لي
جما

إ
جين

لخري
عدد الخريجين ا

الملتحقين بسوق 
العمل قبل 

التخرج

عدد الخريجين 
الملتحقين بسوق 

 العمل خلال
6 أشهر

بة 
نس

ف
ظي

لتو
عدد الخريجين ا

الملتحقين بسوق 
 العمل خلال
6 - 12 شهر

بة 
نس

ف
ظي

لتو
إجمالي ا

نسبة 
التوظيف

متوسط 
الراتب )ريال 

سعودي(

التربية بالخرج
القرآن الكريم 
والدراسات 

الإسلامية )تربوي(
1943%15.791%5.26%21.05 17,167

غير متوفرة50.00%0.00%50.000%422القرآن وعلومهالتربية بالخرج
4,000 77.78%0.00%77.780%181414القيادة التربويةالتربية بالخرج
3,800 54.55%9.09%45.451%1165اللغة العربية )تربوي(التربية بالخرج

المناهج وطرق التربية بالخرج
8,380 82.61%2.17%80.431%463837التدريس 

التربية بالخرج
برامج عامة 

ومؤهلات غير 
مصنفة في مكان آخر

غير متوفرة161616%100.000%0.00%100.00

التربية بالخرج
تعليم ما قبل 

الابتدائي )رياض 
الأطفال(

943%33.331%11.11%44.44 4,000

4,500 100.00%100.00%0.001%110صعوبات التعلمالتربية بالخرج
4,000 60.00%20.00%40.001%532التربية الأسريةالتربية بالدلم
4,000 50.00%25.00%25.001%421الرياضياتالتربية بالدلم

التربية بالدلم
القرآن الكريم 
والدراسات 

الإسلامية )تربوي(
933%33.330%0.00%33.33 4,000

4,000 100.00%0.00%100.000%111اللغة العربية )تربوي(التربية بالدلم
التربية بوادي 

الدواسر
الاجتماعيات 

غير متوفرة100.00%0.00%100.000%161616)تربوي(
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نموذج )8(: نسب توظيف خريجي الجامعة خلال فترة )6 – 12 شهر(

 **مصدر البيانات المصدر الوطني للعمل بتاريخ 13 / 03 / 2024 م.

التخصصالكلية

دد 
 ع

لي
جما

إ
جين

لخري
عدد الخريجين ا

الملتحقين بسوق 
العمل قبل 

التخرج

عدد الخريجين 
الملتحقين بسوق 

 العمل خلال
6 أشهر

بة 
نس

ف
ظي

لتو
عدد الخريجين ا

الملتحقين بسوق 
 العمل خلال
6 - 12 شهر

بة 
نس

ف
ظي

لتو
إجمالي ا

نسبة 
التوظيف

متوسط 
الراتب )ريال 

سعودي(

التربية بوادي 
الدواسر

القرآن الكريم 
والدراسات 

الإسلامية )تربوي(
710%0.001%14.29%14.29 4,000

التربية بوادي 
الدواسر

اللغة الإنجليزية 
غير متوفرة100.00%0.00%100.000%333وآدابها

التربية بوادي 
الدواسر

المناهج وطرق 
غير متوفرة100.00%0.00%100.000%444444التدريس 

التربية بوادي 
الدواسر

برامج عامة 
ومؤهلات غير 

مصنفة في مكان آخر
353533%94.292%5.71%100.00 11,910

التربية بوادي 
الدواسر

تعليم ما قبل 
الابتدائي )رياض 

الأطفال(
381715%39.472%5.26%44.74 6,918

التربية بوادي 
غير متوفرة0.00%0.00%0.000%100صعوبات التعلمالدواسر

4,333 31.91%2.13%29.792%943028الإدارة السياحيةالتطبيقية

البرمجة وعلوم التطبيقية
5,179 38.58%7.09%31.509%1274940الحاسب

التصميم الجرافيكي التطبيقية
3,978 42.37%10.17%32.206%592519والوسائط الرقمية

الصحة والسلامة التطبيقية
4,421 46.67%5.83%40.837%1205649المهنية

7,207 68.52%26.85%41.6729%1087445العلوم الصيدلانيةالصيدلة
العلوم الطبية 

5,440 17.39%4.35%13.042%4686الأشعة التشخيصيةالتطبيقية بالخرج



115 جامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز

ملحق التقرير السنوي لجامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز
)النماذج التوضيحــية(

نموذج )8(: نسب توظيف خريجي الجامعة خلال فترة )6 – 12 شهر(

 **مصدر البيانات المصدر الوطني للعمل بتاريخ 13 / 03 / 2024 م.

التخصصالكلية

دد 
 ع

لي
جما

إ
جين

لخري
عدد الخريجين ا

الملتحقين بسوق 
العمل قبل 

التخرج

عدد الخريجين 
الملتحقين بسوق 

 العمل خلال
6 أشهر

بة 
نس

ف
ظي

لتو
عدد الخريجين ا

الملتحقين بسوق 
 العمل خلال
6 - 12 شهر

بة 
نس

ف
ظي

لتو
إجمالي ا

نسبة 
التوظيف

متوسط 
الراتب )ريال 

سعودي(

العلوم الطبية 
4,000 57.14%14.29%42.861%743الأشعة فوق الصوتيةالتطبيقية بالخرج

العلوم الطبية 
4,182 16.09%2.30%13.792%871412التمريض السريريالتطبيقية بالخرج

العلوم الطبية 
5,421 31.82%2.27%29.551%441413العلاج الطبيعيالتطبيقية بالخرج

العلوم الطبية 
غير متوفرة14.29%0.00%14.290%3555المختبرات الطبيةالتطبيقية بالخرج

العلوم الطبية 
التطبيقية بالخرج

الهندسة الطبية 
4,167 42.86%0.00%42.860%1466الحيوية

العلوم الطبية 
التطبيقية بوادي 

الدواسر
4,250 28.00%4.00%24.001%2576التمريض السريري

العلوم والدراسات 
الإنسانية بالأفلاج

الاجتماعيات 
12,650 100.00%20.00%80.001%554)تربوي(

العلوم والدراسات 
الإنسانية بالأفلاج

البرمجة وعلوم 
4,746 48.28%10.34%37.936%582822الحاسب

العلوم والدراسات 
13,190 100.00%16.67%83.331%665التربية الخاصةالإنسانية بالأفلاج

العلوم والدراسات 
4,206 42.65%7.35%35.295%682924الدراسات الإسلاميةالإنسانية بالأفلاج

العلوم والدراسات 
3,876 34.29%8.57%25.713%35129الرياضياتالإنسانية بالأفلاج

العلوم والدراسات 
الإنسانية بالأفلاج

اللغة الإنجليزية 
4,487 45.21%6.85%38.365%733328وآدابها
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نموذج )8(: نسب توظيف خريجي الجامعة خلال فترة )6 – 12 شهر(

 **مصدر البيانات المصدر الوطني للعمل بتاريخ 13 / 03 / 2024 م.

التخصصالكلية

دد 
 ع

لي
جما

إ
جين

لخري
عدد الخريجين ا

الملتحقين بسوق 
العمل قبل 

التخرج

عدد الخريجين 
الملتحقين بسوق 

 العمل خلال
6 أشهر

بة 
نس

ف
ظي

لتو
عدد الخريجين ا

الملتحقين بسوق 
 العمل خلال
6 - 12 شهر

بة 
نس

ف
ظي

لتو
إجمالي ا

نسبة 
التوظيف

متوسط 
الراتب )ريال 

سعودي(

العلوم والدراسات 
4,300 23.33%3.33%20.001%3076اللغة العربية وآدابهاالإنسانية بالأفلاج

العلوم والدراسات 
4,957 65.63%12.50%53.134%322117المحاسبةالإنسانية بالأفلاج

العلوم والدراسات 
4,701 79.25%16.98%62.269%534233إدارة الأعمال الإنسانية بالأفلاج

العلوم والدراسات 
الإنسانية بالأفلاج

برامج عامة 
ومؤهلات غير 

مصنفة في مكان آخر
غير متوفرة101010%100.000%0.00%100.00

العلوم والدراسات 
4,443 18.87%3.77%15.092%53108الأحياء العامةالإنسانية بالخرج

العلوم والدراسات 
4,863 52.54%15.25%37.299%593122الرياضياتالإنسانية بالخرج

العلوم والدراسات 
4,015 48.21%16.07%32.149%562718الفيزياءالإنسانية بالخرج

العلوم والدراسات 
4,960 48.72%12.82%35.9010%783828الكيمياءالإنسانية بالخرج

العلوم والدراسات 
الإنسانية بالخرج

اللغة الإنجليزية 
5,480 47.03%11.89%35.1422%1858765وآدابها

العلوم والدراسات 
الإنسانية بالسليل

البرمجة وعلوم 
4,333 29.63%3.70%25.931%2787الحاسب

العلوم والدراسات 
7,364 33.33%2.90%30.432%692321الدراسات الإسلاميةالإنسانية بالسليل

العلوم والدراسات 
الإنسانية بالسليل

القرآن الكريم 
والدراسات 

الإسلامية )تربوي(
110%0.001%100.00%100.00 4,000
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ملحق التقرير السنوي لجامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز
)النماذج التوضيحــية(

نموذج )8(: نسب توظيف خريجي الجامعة خلال فترة )6 – 12 شهر(

 **مصدر البيانات المصدر الوطني للعمل بتاريخ 13 / 03 / 2024 م.

التخصصالكلية

دد 
 ع

لي
جما

إ
جين

لخري
عدد الخريجين ا

الملتحقين بسوق 
العمل قبل 

التخرج

عدد الخريجين 
الملتحقين بسوق 

 العمل خلال
6 أشهر

بة 
نس

ف
ظي

لتو
عدد الخريجين ا

الملتحقين بسوق 
 العمل خلال
6 - 12 شهر

بة 
نس

ف
ظي

لتو
إجمالي ا

نسبة 
التوظيف

متوسط 
الراتب )ريال 

سعودي(

العلوم والدراسات 
الإنسانية بالسليل

اللغة الإنجليزية 
7,136 38.18%10.91%27.276%552115وآدابها

العلوم والدراسات 
26.473H69+00%35.29 5,017%34129اللغة العربية وآدابهاالإنسانية بالسليل

العلوم والدراسات 
5,161 58.33%12.50%45.833%241411إدارة الأعمال الإنسانية بالسليل

العلوم والدراسات 
الإنسانية بحوطة 

بني تميم
3,862 33.82%8.82%25.006%682317الدراسات الإسلامية

العلوم والدراسات 
الإنسانية بحوطة 

بني تميم
4,000 66.67%0.00%66.670%644الرياضيات

العلوم والدراسات 
الإنسانية بحوطة 

بني تميم

القرآن الكريم 
والدراسات 

الإسلامية )تربوي(
111%100.000%0.00%100.00 4,000

العلوم والدراسات 
الإنسانية بحوطة 

بني تميم
4,167 29.63%0.00%29.630%2788الكيمياء

العلوم والدراسات 
الإنسانية بحوطة 

بني تميم

اللغة الإنجليزية 
4,478 49.35%7.79%41.566%773832وآدابها

العلوم والدراسات 
الإنسانية بحوطة 

بني تميم
4,000 43.75%18.75%25.006%32148اللغة العربية وآدابها

العلوم والدراسات 
الإنسانية بحوطة 

بني تميم
4,694 35.14%5.41%29.732%371311نظم المعلومات 
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نموذج )8(: نسب توظيف خريجي الجامعة خلال فترة )6 – 12 شهر(

 **مصدر البيانات المصدر الوطني للعمل بتاريخ 13 / 03 / 2024 م.

التخصصالكلية

دد 
 ع

لي
جما

إ
جين

لخري
عدد الخريجين ا

الملتحقين بسوق 
العمل قبل 

التخرج

عدد الخريجين 
الملتحقين بسوق 

 العمل خلال
6 أشهر

بة 
نس

ف
ظي

لتو
عدد الخريجين ا

الملتحقين بسوق 
 العمل خلال
6 - 12 شهر

بة 
نس

ف
ظي

لتو
إجمالي ا

نسبة 
التوظيف

متوسط 
الراتب )ريال 

سعودي(

غير متوفرة0.00%0.00%0.000%200إدارة أنظمة الشبكاتالمجتمع بالافلاج
4,473 38.00%6.00%32.003%501916الإدارة المكتبيةالمجتمع بالخرج

البرمجة وعلوم المجتمع بالخرج
4,000 38.10%9.52%28.572%2186الحاسب

5,343 48.94%12.77%36.176%472317التسويقالمجتمع بالخرج

الصحة والسلامة المجتمع بالخرج
14,008 76.19%14.29%61.903%211613المهنية

اللغة الإنجليزية المجتمع بالخرج
5,230 75.00%37.50%37.503%863)عام(

3,855 63.27%16.33%46.948%493123المحاسبةالمجتمع بالخرج
3,845 48.00%8.00%40.002%251210إدارة أنظمة الشبكاتالمجتمع بالخرج

الهندسة الصناعية الهندسة بالخرج
6,529 100.00%25.00%75.002%886والنظم

8,785 84.00%20.00%64.005%252116الهندسة الكهربائية الهندسة بالخرج
7,798 100.00%33.33%66.672%664الهندسة المدنيةالهندسة بالخرج
6,188 71.43%0.00%71.430%755الهندسة الميكانيكيةالهندسة بالخرج
الهندسة بوادي 

6,397 95.65%8.70%86.962%232220الهندسة الكهربائية الدواسر

إدارة الأعمال 
5,852 46.67%6.67%40.002%301412الإدارة الماليةبالخرج

إدارة الأعمال 
4,256 42.94%11.86%30.5121%1777654القانونبالخرج

إدارة الأعمال 
6,278 53.03%13.64%39.399%663526المحاسبةبالخرج
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ملحق التقرير السنوي لجامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز
)النماذج التوضيحــية(

نموذج )8(: نسب توظيف خريجي الجامعة خلال فترة )6 – 12 شهر(

 **مصدر البيانات المصدر الوطني للعمل بتاريخ 13 / 03 / 2024 م.

التخصصالكلية

دد 
 ع

لي
جما

إ
جين

لخري
عدد الخريجين ا

الملتحقين بسوق 
العمل قبل 

التخرج

عدد الخريجين 
الملتحقين بسوق 

 العمل خلال
6 أشهر

بة 
نس

ف
ظي

لتو
عدد الخريجين ا

الملتحقين بسوق 
 العمل خلال
6 - 12 شهر

بة 
نس

ف
ظي

لتو
إجمالي ا

نسبة 
التوظيف

متوسط 
الراتب )ريال 

سعودي(

إدارة الأعمال 
5,673 42.11%10.53%31.588%763224الموارد البشريةبالخرج

إدارة الأعمال 
بالخرج

إدارة التمويل 
5,833 40.00%20.00%20.001%521والاستثمار

إدارة الأعمال 
بالخرج

نظم المعلومات 
6,672 63.64%22.73%40.915%22149الإدارية

إدارة الأعمال 
5,523 68.09%6.38%61.703%473229المحاسبةبحوطة بني تميم

إدارة الأعمال 
بحوطة بني تميم

المناهج وطرق 
غير متوفرة100.00%0.00%100.000%101010التدريس 

إدارة الأعمال 
بحوطة بني تميم

نظم المعلومات 
4,847 66.10%8.47%55.935%593933الإدارية

4,000 39.29%0.00%39.290%281111طب الأسنان العامطب الأسنان

هندسة وعلوم 
الحاسب

البرمجة وعلوم 
7,604 47.54%13.11%34.438%612921الحاسب

هندسة وعلوم 
14,722 66.67%0.00%66.670%644أمن المعلوماتالحاسب

هندسة وعلوم 
7,910 42.31%13.46%28.857%522215نظم المعلومات الحاسب

هندسة وعلوم 
6,180 30.43%0.00%30.430%2377هندسة البرمجياتالحاسب

هندسة وعلوم 
الحاسب

هندسة الحاسب 
6,720 54.55%18.18%36.362%1164الآلي
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نموذج )9(: نسب توظيف خريجي الجامعة بدوام جزئي أو كامل 

 **مصدر البيانات المصدر الوطني للعمل بتاريخ 13 / 03 / 2024 م.

التخصصالكلية

دد 
 ع

لي
جما

إ
جين

لخري
نسبة توظيف ا

الخريجين بدوام 
ف جزئي أو كامل 

ظي
 تو

سبة
ن

مل 
 كا

وام
 بد

جين
لخري

ا

متوسط الراتب 
الأساسي الشهري 
للخريجين بدوام 
ب جزئي أو كامل  

رات
 ال

سط
متو

ي 
هر

لش
ي ا

اس
لأس

ا
ل  

كام
ام 

دو
ين ب

يج
خر

لل

ن 
لذي

ين ا
يج

لخر
ة ا

سب
ن

ال 
مج

في 
هم 

ظيف
 تو

تم
هم 

ص
ص

تخ

24.00%25البرمجة وعلوم الحاسبالآداب والعلوم بوادي الدواسر
معة

لجا
ى ا

 لد
فرة

متو
ير 

 غ
ات

يان
الب

5667

معة
لجا

ى ا
 لد

فرة
متو

ير 
 غ

ات
يان

الب

معة
لجا

ى ا
 لد

فرة
متو

ير 
 غ

ات
يان

الب

35.715873%84الدراسات الإسلاميةالآداب والعلوم بوادي الدواسر
31.584250%19الرياضياتالآداب والعلوم بوادي الدواسر
25.005000%4الفيزياءالآداب والعلوم بوادي الدواسر
23.533071%34الكيمياءالآداب والعلوم بوادي الدواسر
34.696728%98اللغة الإنجليزية وآدابهاالآداب والعلوم بوادي الدواسر
41.285118%109اللغة العربية وآدابهاالآداب والعلوم بوادي الدواسر

31.433825%105الدراسات الإسلاميةالآداب والفنون التطبيقية بالدلم
33.664112%101اللغة العربية وآدابهاالآداب والفنون التطبيقية بالدلم

100.004500%18الاجتماعيات )تربوي(التربية بالخرج
غير متوفرة50.00%6الأدب والنقد والبلاغةالتربية بالخرج
77.785942%18التربية الخاصةالتربية بالخرج
غير متوفرة0.00%6الدراسات الإسلاميةالتربية بالخرج

القرآن الكريم والدراسات التربية بالخرج
21.0517167%19الإسلامية )تربوي(

غير متوفرة50.00%4القرآن وعلومهالتربية بالخرج
77.784000%18القيادة التربويةالتربية بالخرج
54.553800%11اللغة العربية )تربوي(التربية بالخرج
82.618380%46المناهج وطرق التدريس التربية بالخرج

برامج عامة ومؤهلات غير التربية بالخرج
غير متوفرة100.00%16مصنفة في مكان آخر

تعليم ما قبل الابتدائي )رياض التربية بالخرج
44.444000%9الأطفال(



121 جامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز

ملحق التقرير السنوي لجامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز
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60.004000%5التربية الأسريةالتربية بالدلم
50.004000%4الرياضياتالتربية بالدلم

القرآن الكريم والدراسات التربية بالدلم
33.334000%9الإسلامية )تربوي(

100.004000%1اللغة العربية )تربوي(التربية بالدلم
غير متوفرة100.00%16الاجتماعيات )تربوي(التربية بوادي الدواسر

القرآن الكريم والدراسات التربية بوادي الدواسر
غير متوفرة14.29%7الإسلامية )تربوي(

غير متوفرة100.00%3اللغة الإنجليزية وآدابهاالتربية بوادي الدواسر
غير متوفرة100.00%44المناهج وطرق التدريس التربية بوادي الدواسر

برامج عامة ومؤهلات غير التربية بوادي الدواسر
100.0011910%35مصنفة في مكان آخر

تعليم ما قبل الابتدائي )رياض التربية بوادي الدواسر
44.746918%38الأطفال(

غير متوفرة0.00%1صعوبات التعلمالتربية بوادي الدواسر
31.914333%94الإدارة السياحيةالتطبيقية
38.585179%127البرمجة وعلوم الحاسبالتطبيقية

التصميم الجرافيكي التطبيقية
42.373978%59والوسائط الرقمية

46.674421%120الصحة والسلامة المهنيةالتطبيقية
68.527207%108العلوم الصيدلانيةالصيدلة

17.395440%46الأشعة التشخيصيةالعلوم الطبية التطبيقية بالخرج
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57.14%7الأشعة فوق الصوتيةالعلوم الطبية التطبيقية بالخرج
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16.094182%87التمريض السريريالعلوم الطبية التطبيقية بالخرج
31.825421%44العلاج الطبيعيالعلوم الطبية التطبيقية بالخرج
غير متوفرة14.29%35المختبرات الطبيةالعلوم الطبية التطبيقية بالخرج
42.864167%14الهندسة الطبية الحيويةالعلوم الطبية التطبيقية بالخرج

28.004250%25التمريض السريريالعلوم الطبية التطبيقية بوادي الدواسر
100.0012650%5الاجتماعيات )تربوي(العلوم والدراسات الإنسانية بالأفلاج
48.284746%58البرمجة وعلوم الحاسبالعلوم والدراسات الإنسانية بالأفلاج
100.0013190%6التربية الخاصةالعلوم والدراسات الإنسانية بالأفلاج
42.654206%68الدراسات الإسلاميةالعلوم والدراسات الإنسانية بالأفلاج
34.293876%35الرياضياتالعلوم والدراسات الإنسانية بالأفلاج
45.214487%73اللغة الإنجليزية وآدابهاالعلوم والدراسات الإنسانية بالأفلاج
23.334300%30اللغة العربية وآدابهاالعلوم والدراسات الإنسانية بالأفلاج
65.634957%32المحاسبةالعلوم والدراسات الإنسانية بالأفلاج
79.254701%53إدارة الأعمال العلوم والدراسات الإنسانية بالأفلاج

برامج عامة ومؤهلات غير العلوم والدراسات الإنسانية بالأفلاج
غير متوفرة100.00%10مصنفة في مكان آخر

18.874443%53الأحياء العامةالعلوم والدراسات الإنسانية بالخرج
52.544863%59الرياضياتالعلوم والدراسات الإنسانية بالخرج
48.214015%56الفيزياءالعلوم والدراسات الإنسانية بالخرج
48.724960%78الكيمياءالعلوم والدراسات الإنسانية بالخرج
47.035480%185اللغة الإنجليزية وآدابهاالعلوم والدراسات الإنسانية بالخرج
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29.63%27البرمجة وعلوم الحاسبالعلوم والدراسات الإنسانية بالسليل
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33.337364%69الدراسات الإسلاميةالعلوم والدراسات الإنسانية بالسليل

القرآن الكريم والدراسات العلوم والدراسات الإنسانية بالسليل
100.004000%1الإسلامية )تربوي(

38.187136%55اللغة الإنجليزية وآدابهاالعلوم والدراسات الإنسانية بالسليل
35.295017%34اللغة العربية وآدابهاالعلوم والدراسات الإنسانية بالسليل
58.335161%24إدارة الأعمال العلوم والدراسات الإنسانية بالسليل

33.823862%68الدراسات الإسلاميةالعلوم والدراسات الإنسانية بحوطة بني تميم
66.674000%6الرياضياتالعلوم والدراسات الإنسانية بحوطة بني تميم

القرآن الكريم والدراسات العلوم والدراسات الإنسانية بحوطة بني تميم
100.004000%1الإسلامية )تربوي(

29.634167%27الكيمياءالعلوم والدراسات الإنسانية بحوطة بني تميم
49.354478%77اللغة الإنجليزية وآدابهاالعلوم والدراسات الإنسانية بحوطة بني تميم
43.754000%32اللغة العربية وآدابهاالعلوم والدراسات الإنسانية بحوطة بني تميم
35.144694%37نظم المعلومات العلوم والدراسات الإنسانية بحوطة بني تميم

غير متوفرة0.00%2إدارة أنظمة الشبكاتالمجتمع بالافلاج
38.004473%50الإدارة المكتبيةالمجتمع بالخرج
38.104000%21البرمجة وعلوم الحاسبالمجتمع بالخرج
48.945343%47التسويقالمجتمع بالخرج
76.1914008%21الصحة والسلامة المهنيةالمجتمع بالخرج
75.005230%8اللغة الإنجليزية )عام(المجتمع بالخرج
63.273855%49المحاسبةالمجتمع بالخرج
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48.00%25إدارة أنظمة الشبكاتالمجتمع بالخرج
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100.006529%8الهندسة الصناعية والنظمالهندسة بالخرج
84.008785%25الهندسة الكهربائية الهندسة بالخرج
100.007798%6الهندسة المدنيةالهندسة بالخرج
71.436188%7الهندسة الميكانيكيةالهندسة بالخرج

95.656397%23الهندسة الكهربائية الهندسة بوادي الدواسر
46.675852%30الإدارة الماليةإدارة الأعمال بالخرج
42.944256%177القانونإدارة الأعمال بالخرج
53.036278%66المحاسبةإدارة الأعمال بالخرج
42.115673%76الموارد البشريةإدارة الأعمال بالخرج
40.005833%5إدارة التمويل والاستثمارإدارة الأعمال بالخرج
63.646672%22نظم المعلومات الإداريةإدارة الأعمال بالخرج

68.095523%47المحاسبةإدارة الأعمال بحوطة بني تميم
غير متوفرة100.00%10المناهج وطرق التدريس إدارة الأعمال بحوطة بني تميم
66.104847%59نظم المعلومات الإداريةإدارة الأعمال بحوطة بني تميم

39.294000%28طب الأسنان العامطب الأسنان
47.547604%61البرمجة وعلوم الحاسبهندسة وعلوم الحاسب
66.6714722%6أمن المعلوماتهندسة وعلوم الحاسب
42.317910%52نظم المعلومات هندسة وعلوم الحاسب
30.436180%23هندسة البرمجياتهندسة وعلوم الحاسب
54.556720%11هندسة الحاسب الآليهندسة وعلوم الحاسب
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----2-----3-مسار الأمن الغذائي في تحدي تنوين لتصميم حلول للاجئين1

----2-----3-مسار معيار الحلول المستدامة في تحدي تنوين لتصميم حلول للاجئين2

----------1-داتاثون سدايا للبيانات المفتوحة3

----2-----2-هاكاثون المسؤولية المجتمعية4

----2-----2-مبتكروا المستقبل ليب 52024

----------1-هاكاثون سدايا لدمج البيانات الطبية6

----------1-رمي القوس من ظهر الخيل في كأس العالم للرماية من على ظهر الخيل بالعلا 7

----------1-جائزة الأمير فيصل بن بندر بن عبد العزيز للتميز والإبداع )فرع الطالب الجامعي(8

لية
----------1-معرض ايتكس 2024 للابتكارات والاختراعات والتقنية في ماليزيا 1دو

----1-----1-المؤتمر الدولي الرابع عشر للهندسة الصناعية في دبي 2
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لية
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1
جائزة الابتكار في الصناعات العسكرية 

مركز البحث ---الهيئة العامة للصناعات العسكريةللابتكار )المركبة المجنزة الآلية( 
والتطوير

هندسة 
ميكانيكية

2
هوائي حلزوني صغير عالي الكسب 

مركز البحث ---الهيئة العامة للصناعات العسكريةذات النطاق الترددي العريض
هندسة كهربائيةوالتطوير

3
جائزة الابتكار في الصناعات العسكرية 
للابتكار )مضخم الإشارات ذات النطاق 

العريض بقدرة 10 واط( 
مركز البحث ---الهيئة العامة للصناعات العسكرية

هندسة كهربائيةوالتطوير

مسار الأمن الغذائي في تحدي المركز الأول4
هندسة وعلوم -بكالوريوس5تنوين لتصميم حلول للاجئين

علوم الحاسبالحاسب

مسار معيار الحلول المستدامة في المركز الأول5
هندسة وعلوم -بكالوريوس5تحدي تنوين لتصميم حلول للاجئين

علوم الحاسبالحاسب

هندسة وعلوم -بكالوريوس1بداتاثون سدايا للبيانات المفتوحةالمركز الأول6
علوم الحاسبالحاسب

هندسة وعلوم -بكالوريوس4بهاكاثون المسؤولية المجتمعيةالمركز الأول7
علوم الحاسبالحاسب

هندسة وعلوم -بكالوريوس4مبتكرو المستقبل ليب 2024المركز الثاني8
علوم الحاسبالحاسب

هاكاثون سدايا لدمج البيانات المركز الأول9
2بكالوريوس1الطبية

هندسة وعلوم 
علوم الحاسبالحاسب

المركز الأول10
رمي القوس من ظهر الخيل في 

كأس العالم للرماية من على ظهر 
الخيل بالعلا 

إدارة الأعمال -بكالوريوس1
إدارة أعمالبحوطة بني تميم

المركز الأول11
جائزة الأمير فيصل بن بندر بن 

عبد العزيز للتميز والإبداع ) فرع 
الطالب الجامعي (

الطبالطب-بكالوريوس1
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1
ميدالية برونزية للابتكار )جاهز كشف 

سرطان الثدي(
معرض جنيف الدولي للاختراعات 

3-1بنسخته )49(
مركز البحث 

هندسة كهربائيةوالتطوير

2
ميدالية برونزية للابتكار )عربة برية 

ممكنة بالذكاء الاصطناعي(
معرض جنيف الدولي للاختراعات 

2-1بنسخته )49(
مركز البحث 

هندسة كهربائيةوالتطوير

3
ميدالية برونزية للابتكار )هوائي 

مراقبة المجال الطيفي(
معرض جنيف الدولي للاختراعات 

1-1بنسخته )49(
مركز البحث 

هندسة كهربائيةوالتطوير

4
ميدالية برونزية للابتكار )جهاز مضخم 

الطاقة 200 واط(
معرض جنيف الدولي للاختراعات 

1-1بنسخته )49(
مركز البحث 

هندسة كهربائيةوالتطوير

معرض ايتكس 2024 للابتكارات الميدلية الذهبية5
التمريضالتمريض-بكالوريوس1والاختراعات والتقنية في ماليزيا 

المؤتمر الدولي الرابع عشر للهندسة جائزة أفضل »ملصق لمشروع علمي6
هندسة صناعيةالهندسة---الصناعية في دبي 
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نموذج )12(: البرامج التدريبية والأنشطة الموجهة للطلاب والطالبات

اسم البرنامج التدريبي أو النشاطم
مقر البرنامج التدريبي أو النشاطعدد المستفيدين

خارج الجامعةداخل الجامعةالطالباتالطلاب

√326230الملتقى العلمي الطلابي1
√6644المسابقة السنوية الأولى للتصميم الهندسي2
√180120المشاركة في ملتقى الموهبة العلمي3
√139مسابقة مواهب التقنية4
√162138ملتقى الموهبة العلمي 5
√1515زيارة معرض الدفاع العالمي6
√205205حفل العمادة السنوي )احتفاء وانطلاق(7
√350المخيم الثقافي للطلبة الدوليين8
√375248المشاركة في الاحتفال بيوم التأسيس )اوبريت + معرض(9

√300مبادرة التشجير التطوعية »لنجعلها خضراء«10
√1320فعالية )كشتة وسحور( الرمضانية11
√1450مبادرة تبرع بكتابك12
√8600السفرة الرمضانية13
√7273زيارة معرض الكتاب الدولي14
√011زيارة المعرض الملكي للفنون التقليدية15
√0251معرض حرفة وصنعة16
√9060مسرحية بدينا17
√5200معرض ثقافات الشعوب لطلاب المنح الخارجية18
√220برنامج مهارات كشفية19
√220دورة الأعمال الريادية الكشفية20
√480المشاركة في معسكرات الخدمة العامة للحج بمكة المكرمة21
√350المخيم الكشفي العالمي لهواة اللاسلكي والإنترنت جوتا جوتي22
√1010زيارة مؤتمر القدرات البشرية23



129 جامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز

ملحق التقرير السنوي لجامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز
)النماذج التوضيحــية(

نموذج )12(: البرامج التدريبية والأنشطة الموجهة للطلاب والطالبات

اسم البرنامج التدريبي أو النشاطم
مقر البرنامج التدريبي أو النشاطعدد المستفيدين

خارج الجامعةداخل الجامعةالطالباتالطلاب

√120بطولة كرة الطاولة ضمن فعاليات الخيمة الرمضانية24
√300بطولة كرة الطائرة ضمن فعاليات اليوم العالمي للطلبة الدوليين25
√300سداسيات كرة القدم ضمن فعاليات اليوم العالمي للطلبة الدوليين26
√340بطولة كرة الطاولة ضمن فعاليات الخيمة الرمضانية27
√1420بطولة كرة الطائرة ضمن فعاليات الخيمة الرمضانية28
√1080سداسيات كرة القدم ضمن فعاليات الخيمة الرمضانية29
√1100استضافة بطولة الألعاب الإلكترونية للجامعات السعودية30
√600بطولة سداسيات كرة القدم لطلاب الإسكان31
√300دورة تعليم أساسيات ركوب الخيل32
√2016بطولة كرة السلة33
√8757بطولة كرة القدم صالات34
√340بطولة التايكوندو35
√450بطولة الدراجات الهوائية36
√280بطولة الكاراتيه37
√360بطولة كرة الطائرة الشاطئية38
√220بطولة التنس39
√3926بطولة كرة الطاولة40
√8256بطولة كرة الطائرة41
√220بطولة السباحة42
√220100بطولة كرة القدم43

4,5541,669المجموع

6,223الإجمالي
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نموذج )13(: الأندية الطلابية وأنشطتها في الجامعة

اسم الناديم
عدد الأعضاء

نوع النشاط )اجتماعي، ثقافي، رياضي(عدد الأنشطة والفعاليات
الطالباتالطلاب

اجتماعي50304الجوالة1
اجتماعي64408إحسان2
ثقافي2007إثراء الإعلامي3
رياضي60015مهارة الرياضي4
اجتماعي544واعي المروري5
رياضي509مهارة الرياضي6
ثقافي7107الرياضات الإلكترونية والذهنية7
اجتماعي10104بيادر الاجتماعي8
رياضي302الفروسية9

اجتماعي244أصدقاء البيئة10
ثقافي286نزاهة11
ثقافي743الحوار12
ثقافي391ابتكار13
ثقافي286الطب البشري14
ثقافي992إشراقة15
ثقافي768بيطار16
ثقافي9210العلاج الطبيعي17
ثقافي3102المختبرات18
ثقافي579الأشعة19
ثقافي1086الإبداع الرقمي20
ثقافي853الأمن السيبراني21
ثقافي469البرمجيات22
ثقافي6310إرادة23
ثقافي498ريادة الأعمال24
ثقافي172عدالة25



131 جامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز

ملحق التقرير السنوي لجامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز
)النماذج التوضيحــية(

نموذج )13(: الأندية الطلابية وأنشطتها في الجامعة

اسم الناديم
عدد الأعضاء

نوع النشاط )اجتماعي، ثقافي، رياضي(عدد الأنشطة والفعاليات
الطالباتالطلاب

ثقافي344الريادة والإبداع26
ثقافي468الإبداع الثقافي والمسرحي27
ثقافي291رؤية28
ثقافي919الهندسة29
ثقافي1046حاضرين30
اجتماعي877الابتكار والريادة31
اجتماعي922نادي اللغات32
اجتماعي775شغف33
اجتماعي7109سفراء الطفولة34
اجتماعي6105الفقهي35
اجتماعي1072الأدبي المسرحي36
ثقافي494العلوم الأساسية37
ثقافي367اللغة الإنجليزية38
ثقافي933فارمادول39
ثقافي561بيطار40
ثقافي2510الأشعة41
ثقافي579العلاج الطبيعي42
ثقافي1099البرمجة43
ثقافي166الإبداع44
ثقافي121الطلبة المطورين45
ثقافي266الفيزياء46
ثقافي951المسرح47
ثقافي973البرمجة48
ثقافي518الإبداع49
ثقافي679القانون50
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نموذج )13(: الأندية الطلابية وأنشطتها في الجامعة

اسم الناديم
عدد الأعضاء

نوع النشاط )اجتماعي، ثقافي، رياضي(عدد الأنشطة والفعاليات
الطالباتالطلاب

ثقافي473التوازن51
ثقافي554إبداع52
ثقافي239اللغة الإنجليزية53
ثقافي6109الحاسب الآلي54
ثقافي143العلمي56
اجتماعي687الاجتماعي57
اجتماعي1084القراءة58
اجتماعي373أصدقاء البيئة59
اجتماعي823الهواة الرقمي60

497399329المجموع

896654الإجمالي

نموذج )14(: التحديات السلوكية والنفسية لدى الطلاب والطالبات  

التحدياتم
عدد الحالات المسجلة

اسباب الحدوث النسبة المئويةالمجموع
)مختصر(

الخدمات المقدمة 
لمواجهة التحديات الطالباتالطلاب

---0--التوحد1
---0--الاكتئاب2
---0--التنمر3
---0--التطرف الفكري4
---0--الانتحار5
---0--حالات اخرى …6

---000المجموع

---0الإجمالي



133 جامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز

ملحق التقرير السنوي لجامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز
)النماذج التوضيحــية(

نموذج )15(: بيانات أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم لآخر )3( سنوات

الدرجة العلمية
عام التقريرقبل عام التقرير بسنةقبل عام التقرير بسنتينالسنة 

المجموعانثىذكرالمجموعانثىذكرالمجموعانثىذكرالجنسية

أستاذ
69 19 50 43 13 30 18 3 15 سعودي

69 5 64 61 4 57 52 6 46 غير سعودي
138 24 114 104 17 87 70 9 61 المجموع

أستاذ مشارك
155 40 115 147 40 107 102 28 74 سعودي

171 38 133 171 38 133 140 25 115 غير سعودي
326 78 248 318 78 240 242 53 189 المجموع

أستاذ مساعد
379 141 238 351 128 223 323 104 219 سعودي

300 137 163 371 168 203 393 172 221 غير سعودي
679 278 401 722 296 426 716 276 440 المجموع

محاضر
438 259 179 437 233 204 456 229 227 سعودي

156 71 85 191 89 102 290 135 155 غير سعودي
594 330 264 628 322 306 746 364 382 المجموع

معيد
185 99 86 260 142 118 344 146 198 سعودي

0 0 0 0 0 0 0 0 0 غير سعودي
185 99 86 260 142 118 344 146 198 المجموع

مدرس لغة
0 0 0 0 0 0 0 0 0 سعودي

0 0 0 2 1 1 1 1 0 غير سعودي
0 0 0 2 1 1 1 1 0 المجموع

المجموع
1,226 558 668 1,238 556 682 1,243 510 733 سعودي

696 251 445 795 300 495 876 339 537 غير سعودي

1,922 809 1,113 2,033 856 1,177 2,119 849 1,270 الإجمالي

-6%-10%نسبة تغير % أعضاء هيئة التدريس للعام الحالي 
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نموذج )16(: أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم وفقاً لحالتهم الوظيفية 

الحالة 
الوظيفية

مدرس لغةمعيدمحاضرأستاذ مساعدأستاذ مشاركأستاذ

لي
جما

الإ

المجموعانثىذكرالمجموعانثىذكرالمجموعانثىذكرالمجموعانثىذكرالمجموعانثىذكرالمجموعانثىذكر

نين
لمعي

00--0--0--0--0--0--سعوديا

غير 
00--0--0--0--0--0--سعودي

قين
لمتر

0175--0--1531828937412061144559سعوديا

غير 
00--0--0--0--0--0--سعودي

لين
تقي

لمس
013--11213-2-05272--سعوديا

غير 
1123-0--2-1512172-21-2سعودي

ين
عد

تقا
03--0--0--11-11-1-1سعوديالم

غير 
00--0--0--0--0--0--سعودي

لين
صو

لمف
00--0--0--0--0--0--سعوديا

غير 
0135--0--6151631234366141832-6سعودي

ين
قد

تعا
015--33268-0134--0--سعوديالم

غير 
067--0--0--2139918163046سعودي

نين
عاو

00--0--0--0--0--0--سعوديالمت

غير 
00--0--0--0--0--0--سعودي



135 جامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز

ملحق التقرير السنوي لجامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز
)النماذج التوضيحــية(

نموذج )17(: أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم حسب التخصصات والجنس والجنسية

ص
ص

تخ
ال

الجنسية
مدرس لغةمعيدمحاضرمساعدمشاركأستاذ

لي
جما

الإ

بة 
نس

ال
وية

المئ

المجموعانثىذكرالمجموعانثىذكرالمجموعانثىذكرالمجموعانثىذكرالمجموعانثىذكرالمجموعانثىذكر

حية
ص

ال

26313.68 -  -  - 15484528730117361753161026-15سعودي

غير 
1849.57 -  -  - 0--21223231942513687201232سعودي

44723.26 -  -  - 3623871239413866204562985161026المجموع

مية
لعل

ا

1457.54 -  -  - 4595510162036183856151934سعودي

غير 
1367.08 -  -  - 0--1421627734224062101424سعودي

28114.62 -  -  - 18725321244386098285280151934المجموع

سية
هند

ال

663.43 -  -  - 3_183_3618_936_09__سعودي

غير 
703.64 -  -  - 0_ - 5_1311426228212235سعودي

1367.08 -  -  - 3_233_13114352375725923المجموع

نية
لتق

ا

1075.57 -  -  - 132172818304861016-11213سعودي

غير 
1015.25 -  -  - 0__714418182038132538-7سعودي

20810.82 -  -  - 8192743139276631558661016المجموع

رية
لإدا

ا

1246.45 -  -  - 623124491261231033-06--سعودي

غير 
924.79 -  -  - 0--528129321850718-5سعودي

21611.24 -  -  - 534135551974561369231033-5المجموع

وية
ترب

ال

40921.28 -  -  - 30134328305842731152112614783846سعودي

غير 
70.36 -  -  - 0--0--2213112-2سعودي

41621.64 -  -  - 32134530316143741172112614783846المجموع



التـقـــريـر الســـنـوي 1362024

نموذج )17(: أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم حسب التخصصات والجنس والجنسية

ص
ص

تخ
ال

الجنسية
مدرس لغةمعيدمحاضرمساعدمشاركأستاذ

لي
جما

الإ

بة 
نس

ال
وية

المئ

المجموعانثىذكرالمجموعانثىذكرالمجموعانثىذكرالمجموعانثىذكرالمجموعانثىذكرالمجموعانثىذكر

نية
سا

لإن
1015.25 -  -  - 0617121022182745151227--سعوديا

غير 
864.47 -  -  - 0--113417141832191736-1سعودي

1879.73 -  -  - 10119524262854374481151227المجموع

رى
لأخ

ا

110.57 -  -  - 0--11910-01--0--سعودي
غير 

201.04 -  -  - 0--042611213--1-1سعودي

311.61 -  -  - 0--0527121123--1-1المجموع

1922100.00 -  -  - 11424138248783264012786792643305948699185الإجمالي

نموذج)18(: مشاركات أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم في الفعاليات العلمية والتدريبية

الفعاليات
المعارضدورات تدريبيةندوات وحلقات نقاشمؤتمرات

دوليمحليدوليمحليدوليمحليدوليمحلي

الدرجة 
العلمية

119000106أستاذ

2342024218أستاذ مشارك

724707124أستاذ مساعد

00001010محاضر

00100000معيد

00000000مدرس لغة

1077100106528المجموع

87101633الإجمالي
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ملحق التقرير السنوي لجامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز
)النماذج التوضيحــية(

نموذج )19(: حالة المبتعثين من الجامعة 

الدرجةالكلية
الإجماليخارج المملكةداخل المملكة

العائدون من الابتعاث دون 
الحصول على المؤهل العلمي على رأس الجدد

على رأس الجددالخريجونالبعثة
على رأس الجددالخريجونالبعثة

الخريجونالبعثة

الصحية

0000000000لغة

0000330330ماجستير

13034416447160دكتوارة

0021601620زمالة

العلمية

0000100100لغة

0221111330ماجستير

0912289237100دكتوارة

0000000000زمالة

الهندسية

0000000000لغة

0000000000ماجستير

021017301940دكتوارة

0000000000زمالة

التقنية

0000000000لغة

0010000010ماجستير

0100014502451دكتوارة

0000000000زمالة
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نموذج )19(: حالة المبتعثين من الجامعة 

الدرجةالكلية
الإجماليخارج المملكةداخل المملكة

العائدون من الابتعاث دون 
الحصول على المؤهل العلمي على رأس الجدد

على رأس الجددالخريجونالبعثة
على رأس الجددالخريجونالبعثة

الخريجونالبعثة

الإدارية

0000100101لغة

0000400400ماجستير

02003310035101دكتوارة

0000000000زمالة

التربوية

0000100102لغة

1210011221ماجستير

5251311226371511دكتوارة

0000000000زمالة

الإنسانية

0000000001لغة

0000100101ماجستير

0250033005801دكتوارة

0000000000زمالة

الأخرى

0001001000لغة

0200000200ماجستير

043000004300دكتوارة

0000000000زمالة

7125219199501632471المجموع
20

153258411الإجمالي



139 جامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز

ملحق التقرير السنوي لجامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز
)النماذج التوضيحــية(

نموذج )20(: جامعات ودول الابتعاث 

اسم الدولةاسم الجامعةم
تصنيف الجامعة

QSالتايمزشنغهاي

401-101500-203150المملكة العربية السعوديةجامعة الملك سعود1

251-151300-143200المملكة العربية السعوديةجامعة الملك عبدالعزيز2

601-4770800المملكة العربية السعوديةجامعة الامام عبدالرحمن بن فيصل3

501-401600-701500-750المملكة العربية السعوديةجامعة الملك خالد4

600-9000800-950المملكة العربية السعوديةجامعة الامام محمد بن سعود5

601-801800-601900-610المملكة العربية السعوديةجامعة أم القرى6

601-501800-0600المملكة العربية السعوديةجامعة الأمير سطام بن عبد العزيز7

801-8011000-801900-1000المملكة العربية السعوديةجامعة الملك فيصل8

801-7011000-801800-1000المملكة العربية السعوديةجامعة القصيم9

201-401250-0500المملكة العربية السعوديةجامعة الملك فهد للبترول والمعادن10

10187-81150بريطانياجامعة جلاسكو11

101106-64150بريطانياجامعة وارويك12

15198-96200بريطانياجامعة شيفلد13

81722بريطانياكلية لندن الجامعية14

151123-86200بريطانياجامعة ليدز15

101160-190150بريطانياجامعة ليفربول16

201-151250-166200بريطانياجامعة كاردف17

101130-114150بريطانياجامعة نوتنجهام18

301147-162400بريطانياجامعة يورك19

151177-163200بريطانيامعهد انتو التابع لجامعة اكستر20

15193-91200بريطانياجامعة برمنجهام21

151115-78200بريطانياجامعة ساوث هامبتون22

201-301250-229400بريطانياجامعة ريدينق23

405338بريطانياالكلية الملكية بلندن24

201141-125300بريطانياجامعة كوين ماري25
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نموذج )20(: جامعات ودول الابتعاث 

اسم الدولةاسم الجامعةم
تصنيف الجامعة

QSالتايمزشنغهاي

201-401250-192500بريطانياجامعة نيوكاسل26

151177-163200بريطانياجامعة اكستر27

223830بريطانياجامعة ادنبره28

801-401900-402500بريطانياجامعة رويال هولواي29

301-401350-354500بريطانياجامعة دندي30

251-201300-342300بريطانياجامعة ايست انجلا31

6238بريطانياكلية إمبريال كوليج- لندن32

301-401350-425500بريطانياجامعة سوانزي33

251-4430300بريطانياجامعة سواس34

301168-146400بريطانياجامعة لانكستر35

201-201250-240300بريطانياجامعة ساسكس36

301172-92400بريطانياجامعة درم37

351-501400-325600بريطانياجامعة ستراثكلايد38

201-301250-233400بريطانياجامعة كوينز بلفاست39

201-201250-208300بريطانياجامعة ابردين40

3010-233400بريطانياجامعة بلفاست41

618878بريطانياجامعة بريستول42

301-401350-465500بريطانياجامعة اسكس43

284151بريطانياجامعة مانشستر44

351-401400-651500-700أمريكاجامعة دريكسل45

601-501800-1001600-1200أمريكاجامعة بينغهامتون46

151159-176200أمريكاجامعة كايس ويستيرن ريزيرف47

18183141أمريكاجامعة بيتسبيرغ48

601-401800-951500-1000أمريكاجامعة الاباما49

601-501800-1001600-1200أمريكاجامعة اركانساس50
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ملحق التقرير السنوي لجامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز
)النماذج التوضيحــية(

نموذج )20(: جامعات ودول الابتعاث 

اسم الدولةاسم الجامعةم
تصنيف الجامعة

QSالتايمزشنغهاي

724350أمريكاجامعة تكساس بمدينة اوستن51

601-701800-140800أمريكاجامعة اوهايو52

601-501800-1001600-1200أمريكاجامعة ولاية ميسيسيبي53

7010-1001800-1200أمريكاجامعة ولاية كينت54

16450114أمريكاجامعة ميريلاند55

101132-188150أمريكاجامعة فلوريدا56

151198-339200أمريكاجامعة انديانا57

401-301500-801400-1000أمريكاجامعة وسط فلوريدا58

351-201400-581300-590أمريكاجامعة ديلاوير59

9000-01000أمريكاجامعة نيو أورليانز60

36300أمريكاجامعة فيرجينيا تك61

31765143أمريكاجامعة كولورادو بولدير62

351-301400-601400-650أمريكاجامعة جورجيا63

531834أمريكاجامعة كاليفورنيا-سانتا كروز64

20184-253300أمريكاجامعة ماساتشوستس65

645242أمريكاجامعة الينويز66

1010-93150أمريكاجامعة ولاية بنسلفانيا67

251-201300-312300أمريكاجامعة ولاية شمال كارولينا68

601-7510800-800أمريكاجامعة دنفر69

301-201350-428300أمريكاجامعة كولورادو دنفر70

1201-001500أمريكاجامعة مورقان ستيت71

000أمريكاجامعة نيو أورليانز72

1854485أمريكامعهد جامعة مينيسوتا73

1345874أمريكاجامعة جنوب كاليفورنيا74

401-301500-701400-750أمريكاجامعة كنتاكي75
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نموذج )20(: جامعات ودول الابتعاث 

اسم الدولةاسم الجامعةم
تصنيف الجامعة

QSالتايمزشنغهاي

151155-285200أمريكاجامعة اريزونا76

601-501800-801600-1000أمريكاجامعة ولاية أوكلاهوما77

801-120101000-1400أمريكاجامعة ممفيس78

45720استرالياجامعة نيو ساوث ويلز79

577754استرالياجامعة موناش80

201-201250-185300استرالياجامعة ولونجونج81

301-301350-425400استرالياجامعة فلندرز82

83New England 9010-8011000-1000استرالياجامعة

506377استرالياجامعة كوينز لاند84

201148-137300استرالياجامعة التكنولوجيا سيدني85

86RMIT 251-301300-190400استرالياجامعة

251-201300-193300استرالياجامعة كيرتن87

301-301350-501400-510استرالياجامعة وسترن سدني88

333537استرالياجامعة ملبورن89

151111-89200استرالياجامعة ادليد90

251-301300-316400استرالياجامعة لاتروب91

201177-237300كنداجامعة أوتاوا92

317049كنداجامعة مكجيل93

15298103كنداجامعة مكماستر94

11091109كنداجامعة البرتا95

201-301250-181400ايرلنداكلية دبلن الجامعية96

251-401300-0500ماليزياجامعة مالايا97

000ألمانيامستشفى هيليوس ايميل فون بيرينغ - برلين98
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ملحق التقرير السنوي لجامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز
)النماذج التوضيحــية(

نموذج )21(: بيانات المبتعثين لآخر )3( سنوات

الخريجونعلى رأس البعثةالجددحالة الابتعاث

عام التقريرقبل عام التقرير بسنةقبل عام التقرير بسنتينالدرجة العلمية

4121لغة

28142ماجستير

476212دكتوراة

621زمالة

859016الإجمالي 

نموذج )22(: أعضاء هيئة التدريس المكلفين خارج الجامعة والمتفرغين والاتصال العلمي

المكلفين
مستشار غير متفرغالاتصال العلميالتفرغ العلميالمنتدبينالمعارين

أستاذ أستاذ
مشارك

أستاذ 
أستاذ أستاذمساعد

مشارك
أستاذ 
أستاذ أستاذمساعد

مشارك
أستاذ 
أستاذ أستاذمساعد

مشارك
أستاذ 
أستاذ أستاذمساعد

مشارك
أستاذ 
مساعد

83726---1-------الصحية

---------------العلمية

-2-------------الهندسية

-------------1-التقنية

---------------الإدارية

--1---212---1-1التربوية

------------1--الإنسانية

---------------الأخرى

1120002220084926المجموع

406839الإجمالي
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نموذج )23(: نسبة توطين أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم

الجنسيةالتخصص
المرتبة العلمية

نسبة التوطينالإجمالي المجموع
محاضرأستاذ مساعدأستاذ مشاركاستاذ

الصحية
155211753237421سعودي

56.29
-23428732184غير سعودي

العلمية
9103656111247سعودي

44.94
-16346224136غير سعودي

الهندسية
9361863133-سعودي

47.37
-142823570غير سعودي

التقنية
213284891192سعودي

47.40
-7183838101غير سعودي

الإدارية
6246191183-سعودي

49.73
-52950892غير سعودي

التربوية
4358115147363370سعودي

98.11
-7-232غير سعودي

الإنسانية
722457474-سعودي

100.00
-0----غير سعودي

أخرى
1101131--سعودي

35.48
-61320-1غير سعودي
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ملحق التقرير السنوي لجامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز
)النماذج التوضيحــية(

نموذج )24(: الموظفين في الجامعة

غير سعوديسعوديالجنس و الجنسية
الإجمالي

مجموعانثىذكرمجموعانثىذكر المرتبةالكادر

الموظفين العام 
)المراتب(

0132--10131132أقل من المرتبة الخامسة

01345--7665791345من المرتبة الخامسة  إلى التاسعة

069--591069من المرتبة العاشرة فأعلى

92662015460001546المجموع

المستخدمين

331067113--0113

32123--03

31--0--00

1079116000116المجموع

بند الأجور)وظائف 
العمال(

06--516فئة )أ(

08--8-8فئة )ب(

013--11213فئة ) ج(

020--20-20فئة )د(

4434700047المجموع

البنود الوظيفية 
الأخرى

00--0--بند الوظائف المقطوعة )105(

25315630128158214بند التشغيل الذاتي

06--426التعليميين

071--492271الصحيين

785513330128158291المجموع

11556871842301281582000الإجمالي
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نموذج )25(: الموظفين الإداريين حسب المؤهل العلمي والجنس والجنسية 

من المرتبة العاشرة فأعلىمن المرتبة الخامسة إلى أقل من العاشرةأقل من المرتبة الخامسةالرتبة

الجنس والجنسية
أنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر

غير سعودي
غير سعوديةسعودي

غير سعوديسعودية
غير سعوديةسعودي

غير سعوديسعودية
غير سعوديةسعودي

سعودية

المرتبة

-2-10-181-515-30-101أقل من البكالوريوس

-7-38-383-240-1--بكالوريوس

-1-11-15-11----ماجستير

------------دكتوراه

101031076605790590100المجموع

نموذج )26(: حالة الموظفين في الجامعة )التعيين / الترقية / الإستقالة / التقاعد/ الفصل( 

نوع الموظفين
الموظفين الإداريين حسب المرتبة

الإجماليالعمالالمستخدمين
من المرتبة الخامسة وأقل من أقل من المرتبة الخامسة

المرتبة العاشرة فأعلىالمرتبة العاشرة

5---14المعينين

2573762113المترقين

6-2-22المستقيلين

9-2313المتقاعدين

0-----المفصولين

11-731-أخرى )...(
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ملحق التقرير السنوي لجامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز
)النماذج التوضيحــية(

نموذج )27(: أعداد الكادر الصحي موزعين حسب المرتبة والجنس و الجنسية  

غير سعوديسعوديالجنس و الجنسية
الإجمالي

مجموعانثىذكرمجموعانثىذكرالمرتبة

00--0--طبيب استشاري

04--4-4طبيب نائب

03--213طبيب مقيم

03--213أخصائي أول

019--11819اخصائي

00--0--صيدلي أول

03--213صيدلي

039--281139فني

00--0--مساعد صحي

49227100071الإجمالي

نموذج )28(: معدل طالب لكل عضو هيئة تدريس، وعضو إداري حسب التخصصات

الإنسانيةالتربويةالإداريةالتقنيةالهندسيةالعلميةالصحيةالتخصصات / المعدلات

1:81:71:71:131:231:0.21:19معدل طالب لكل عضو هيئة تدريس

1:221:301:201:271:701:1.21:55معدل طالب لكل عضو إداري
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نموذج )29(: إحصائية البرامج الأكاديمية في الجامعة حسب التخصص 

عدد برامج عدد برامج الدبلومالتخصص
البكالوريوس

عدد برامج الدبلوم 
العالي

عدد برامج 
الماجستير

عدد برامج 
عدد برامج عدد برامج الزمالةالدكتوراه

التجسير
21006005الصحية
0401003العلمية

1501000الهندسية
3504004التقنية
5801002الإدارية
02011000التربوية
3101001الإنسانية

14350250015المجموع

نموذج )30(: الاعتمادات الأكاديمية المحلية والدولية لبرامج الجامعة حسب التخصص 

إجمالي عدد البرامج الأكاديمية )من غير الدبلوم( = 60

التخصص
الإعتمادات الدوليةالاعتمادات الوطنية

جهة الاعتمادعدد البرامج الأكاديمية المعتمدة لجميع الدرجاتجهة الاعتمادعدد البرامج الأكاديمية المعتمدة لجميع الدرجات
1NCAAA7AHPGS - ACPEالصحية

--5NCAAAالعلمية
2NCAAA3ABETالهندسية

2NCAAA4ABETالتقنية

3NCAAA5ACPSPالإدارية

--1NCAAAالتربوية
--2NCAAAالإنسانية
----أخرى )..(
1619المجموع

26.6731.67نسبة البرامج المعتمدة
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ملحق التقرير السنوي لجامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز
)النماذج التوضيحــية(

نموذج )31(: تصنيف الجامعة على المستوى العالمي والإقليمي والمحلي خلال آخر )3( سنوات

اسم التصنيف
QS الترتيب في التايمزالترتيب في شنغهايالترتيب في

الترتيب في صقر السعودي  QS World University
RankingShanghai Ranking THE World University

Ranking

الترتيب
قبل عام 
التقرير 
بسنتين

قبل عام 
التقرير 

بسنة

عام 
التقرير

قبل عام 
التقرير 
بسنتين

قبل عام 
التقرير 

بسنة

عام 
التقرير

قبل عام 
التقرير 
بسنتين

قبل عام 
التقرير 

بسنة

عام 
التقرير

قبل عام 
التقرير 
بسنتين

قبل عام 
التقرير 

بسنة

عام 
التقرير

البيانات غير متوفرة 01816787775محلياً

البيانات غير متوفرة 7116910NA80-7170-61-08280إقليمياً )عربياً(

البيانات غير متوفرة 601644611-601800-501700-801600-1201900+01181دولياً

نموذج )32(: منشورات الجامعة في قواعد البيانات المحلية والعالمية

الزيادة عن العام السابق %إجمالي المنشورات  /العام الحاليإجمالي المنشورات / العام السابققواعد النشر

SCOPUS4,5903,851%16-

Web of Science4,0614,622% 13.8 -

Arciefلا يوجد اشتراك

---المجلات العالمية المحكمة

---المجلات المحلية المحكمة
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نموذج )33(: المشاريع البحثية الموافق على دعمها من ميزانية الجامعة وقيمة الدعم 

النسبة المئويةقيمة الدعمعدد المشاريع البحثية الموافق على دعمهاعدد المشاريع البحثية المقدمةالجهة / الكليةم

2091568,915,00014.86كلية العلوم والدراسات الإنسانية1

13711313,665,00022.78كلية الهندسة2

136751,435,0002.39كلية التربية3

96531,495,0002.49كلية إدارة الأعمال4

66493,730,0006.22كلية هندسة وعلوم الحاسب5

91471,430,0002.38كلية الآداب والعلوم - وادي الدواسر6

61442,510,0004.19كلية الصيدلة7

54411,275,0002.13كلية العلوم الطبية التطبيقية8

7445815,0001.36كلية العلوم والدراسات الإنسانية - الأفلاج9

53411,655,0002.76كلية الهندسة - وادي الدواسر10

2922400,0000.67كلية إدارة الأعمال - حوطة بني تميم11

1714210,0000.35كلية العلوم والدراسات الإنسانية - السليل12

1713320,0000.53عمادة السنة التحضيرية13

5285,0000.14الكلية التطبيقية14

كلية العلوم والدراسات الإنسانية - حوطة 15
1110135,0000.23بني تميم

21161,040,0001.73كلية طب الأسنان16

2415860,0001.43كلية الطب البشري17

252520,000,00033.35 مركز البحث والتطوير18

59,975,000100.00الإجمالي 



151 جامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز

ملحق التقرير السنوي لجامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز
)النماذج التوضيحــية(

نموذج )34(: براءات الاختراع 

اسم مكتب تسجيل براءة الاختراعم
عدد البراءات المتجرةعدد البراءات المصنعةعدد البراءات المسجلةعدد البراءات المقدمة

العام العام السابق
العام العام السابقالحالي

العام العام السابقالحالي
العام العام السابقالحالي

الحالي

1
 United State Patent and المكتب الامريكي

Trademark Office
00000000

2European Patent Office.  00000000المكتب الاوربي

05220000هيئة الملكية الفكرية السعودية3

4Japan Patent Office 00000000المكتب الياباني

نموذج )35(: الكراسي العلمية المحلية والدولية في الجامعة في عام التقرير 

مدة التمويلقيمة التمويلاسم الجهة الممولة للكرسياسم الكرسيم
المخرجاتالتصنيف

مؤلفاتبراءات اختراعمؤتمرات وندواتأبحاث منشورةمحلي/ دولي

لا يوجد كراسي علمية محلية أو دولية في الجامعة
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نموذج )36(: اتفاقيات التعاون ومذكرات التفاهم ) المحلية- الدولية( للجامعة

اسم الجهة الموقع معهااسم الاتفاقية أو مذكرة التفاهمم
المجال )بحثي - 
تدريب - خدمة 

مجتمع .. (

حالة الاتفاقية 
) سارية - 

منتهية(

النطاق 
)محلي / 

دولي(

مدتها ) من 
- إلى (

عدد الفئة المستفيدة 
)طلاب، أعضاء هيئة 

تدريس(

جاري العمل على سنةمحليسارية تدريبالجامعة الهيئة السعودية للتخصصات السعودية1
البرامج

535 مستفيدسنةمحليسارية خدمة مجتمعية المسؤلية المجتمعية جمعية همم شبابية 2

جاري العمل على سنةمحليسارية تدريبالجامعة المجلس التخصصي للجمعيات الشبابية 3
البرامج

4
مركز الأمير سلطان للدراسات والبحوث 

الدفاعية 
وكالة الجامعة للدراسات 

عقد دعم باحث سنةمحليسارية بحثيالعليا والبحث العلمي

200 طالب سنةمحليسارية تدريبالجامعة تجمع الرياض الصحي 5

30 طالب وطالبة سنةمحليسارية تدريبالكلية التطبيقيةشركة بلاتينيوم القابضة 6

9 أقسام أكاديميةسنةمحليسارية اعتماد برامجيعمادة التطوير والجودةعقود هيئة تقويم التعليم والتدريب7

جاري العمل على سنةمحليسارية تدريبالجامعة وكالة رئاسة أمن الدولة للموارد البشرية8
البرامج

9
هيئة البحث والتطوير والابتكار لدعم 

دعم مختبرين بحثيينسنةمحليسارية بحثيالجامعة المختبرات

خمس محليسارية بحثي وتدريبالجامعة جامعة الدفاع الوطني 10
منسوبي الجامعة سنوات

30 طالب وطالبة سنةدوليسارية تدريبالجامعة جامعة أمبريال 11



153 جامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز

ملحق التقرير السنوي لجامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز
)النماذج التوضيحــية(

نموذج )37(: الدورات التدريبية والبرامج والدبلومات التأهيلية

عدد المستفيديناسم الدورة أو البرنامج أو الدبلومم
المجموعأنثىذكر

141327  إعداد التقارير الأحصائية1

2Auditor/Lead Auditor235

246إجراءات التقاضي أمام ديوان المظالم3

112إجراءات طرح وترسية المشاريع الهندسية4

011أخصائي أمن نظم معلومات المعتمد5

011أخلاقيات وقيم القائد6

033إدارة اعمال الصيانة7

292655إدارة الاجتماعات8

111829إدارة الأداء الوظيفي9

3710إدارة الأزمات والكوارث10

21012إدارة الاستثمار وتنمية الموارد11

4610إدارة الالتزام12

191130إدارة التغير التنظيمي13

538إدارة تنوع الموارد البشرية14

161127إدارة الجودة الشاملة15

415إدارة الحوكمة16

16319إدارة الفعاليات17

18RMP PMI 011إدارة المخاطر الاحترافية

011إدارة المستودعات والتخزين19

011إدارة المعرفة20

21Outlook 1910إدارة المعلومات الشخصية

011إدارة المكاتب والسكرتارية22

314إدارة المكافآت الشاملة23

033إدارة المكتبات ومراكز المعلومات24

151631إدارة المواهب25
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نموذج )37(: الدورات التدريبية والبرامج والدبلومات التأهيلية

عدد المستفيديناسم الدورة أو البرنامج أو الدبلومم
المجموعأنثىذكر

224إدارة نزاع المشاريع الإنشائية26

13821إدارة النزاع فى بيئة العمل27

123إدارة النقل والتوزيع28

232952إدارة الوقت29

10515إدارة برامج التثقيف الصحي30

6410إدارة تجربة الموظف31

044إدارة سلسلة الإمداد واللوجستيات32

131124إدارة مخاطر الامن السيبراني33

01414إدارة مشاريع البرمجيات34

8917إدارة نظم المعلومات الصحية35

101إدارة مخاطر الأمن السيبراني36

292756أساسيات التحول الرقمي37

121527أساسيات إدارة المخاطر38

39ITIL 8311أساسيات إدارة خدمات تقنية المعلومات باستخدام

21829أساسيات الأمن السيبراني40

134أساسيات البنية المؤسسية41

044أساسيات الرقابة على الأداء42

10818أساسيات القادة43

011أساسيات المحاسبة الحكومية44

202أساسيات المراجعة الداخلية45

044أساسيات انترنت الأشياء46

415أساسيات شبكات الحاسب الآلي47

11516أساسيات قواعد البيانات48

49Linuk 033أساسيات نظام التشغيل

71017أصول المحاسبة الحكومية50



155 جامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز

ملحق التقرير السنوي لجامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز
)النماذج التوضيحــية(

نموذج )37(: الدورات التدريبية والبرامج والدبلومات التأهيلية

عدد المستفيديناسم الدورة أو البرنامج أو الدبلومم
المجموعأنثىذكر

235إعادة هندسة العمليات الإدارية51

336إعداد البحوث الصحية52

191837إعداد التقارير53

11إعداد التقارير الهندسية54

101323إعداد الحملات الإعلامية55

279إعداد الخطط الإستراتيجية للتحول الرقمي56

011إعداد الدراسات والاستشارات القانونية57

011إعداد الدراسات والتقارير الاقتصادية باستخدام الحاسب58

257إعداد الهياكل والأدلة التنظيمية59

112إعداد الوصف الوظيفي60

6612إعداد دراسات الجدوى الاقتصادية61

022إعداد وصياغة الأوراق القضائية62

2810إعداد وصياغة العقود63

101أعمال الاستدلال64

202اكتشاف وقيادة الذات65

131124الابتكار الرقمي66

112الإبداع و الابتكار المؤسسي67

213الإثبات الجنائي68

011الإدارة الإستراتيجية للموارد البشرية69

055الإدارة المالية70

044الإدارة المحلية71

12517الارتباط الوظيفي72

022الأساليب الإحصائية الدراسات الميدانية73

011الأساليب الحديثةفي  تخطيط القوى العاملة وسياسات النمو الوظيفي74

21517الاستدامة المالية75
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نموذج )37(: الدورات التدريبية والبرامج والدبلومات التأهيلية

عدد المستفيديناسم الدورة أو البرنامج أو الدبلومم
المجموعأنثىذكر

141226الإشراف الإداري76

171734الإشراف المالي الحكومي77

112الإشراف المركزي على تنفيذ المشاريع78

224الأعمال التجارية79

61117الإلقاء الفعال80

033الانتماء والولاء المؤسسي81

142943الانتماء والولاء المؤسسي82

10616البيانات السحابية83

11920البيانات الضخمة84

10818التحقيق الإداري85

189التحليل المالي86

022التحول الرقمي للقيادات التنفيذية87

022التخطيط الإستراتيجي للقوى العاملة القطاع الحكومي88

1910التخطيط التنفيذي89

022التخطيط الحضري90

101التخطيط المالي الفعال91

011التدقيق المبني على المخاطر92

121325التسويق الاجتماعي93

52530التسويق الرقمي94

279التعاقب الوظيفي95

011التعلم المتقدمة لمهارات التعليم96

022التفكير التصميمي97

369التفويض98

347التقارير المالية الحكومية99

61521التنسيق الإداري100



157 جامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز

ملحق التقرير السنوي لجامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز
)النماذج التوضيحــية(

نموذج )37(: الدورات التدريبية والبرامج والدبلومات التأهيلية

عدد المستفيديناسم الدورة أو البرنامج أو الدبلومم
المجموعأنثىذكر

134التنفيذ أمام ديوان المظالم101

102Excel 71017الجداول الإلكترونية

7310الجرائم المعلوماتية103

101الجوانب القانونية لحماية المستهلك104

044الحسابات الختامية الحكومية105

8816الذكاء العاطفي106

055الرقابة على المستودعات الحكومية107

235الرقابة على المواد108

109Power Point 4812العروض التقديمية

235العوامل الممكنة للابتكار110

13922القيادة الإدارية111

011القيادة الإستراتيجية112

101اللغة الإنجليزية المستوى الأول113

101اللغة الإنجليزية المستوى الثاني114

115green finance 11المالية الخضراء

121931المالية لغير الماليين116

117Forensic Accounting  279المحاسبة القضائية

011المحاسبة المالية118

011المحاسبة لغير المحاسبين119

347المراجعة الداخلية في الأجهزة الحكومية120

549المراسم والعلاقات العامة121

538المساعدين القانونيين122

516المسئولية الإدارية123

112المعايير المحاسبية بالقطاع العام124

415الممارسة العملية للمراجعة الداخلية في الإجهزة الحكومية125
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نموذج )37(: الدورات التدريبية والبرامج والدبلومات التأهيلية

عدد المستفيديناسم الدورة أو البرنامج أو الدبلومم
المجموعأنثىذكر

22المنازعات القانونية للموظف العام في الوظيفة العامة126

314الهندسة القيمية127

128Government Branding – 011الهوية المؤسسية الحكومية

011آلية إعداد كراسات الشروط والمواصفات لمشاريع التحول الرقمي129

11برامج تدريبية في إدارة برامج التثقيف الصحي130

246برمجة المشاريع الهندسية131

132MS Project 033برمجة المشاريع الهندسية باستخدام

133SQL 055برمجه قواعد البيانات باستخدام لغة الاستفسار البنائية

10616بناء المكتبات الرقمية134

4711بناء ثقافة تنظيمية فعالة135

81523تجربة المستخدم136

134تجربة الموظف137

112تجهيز و ترتيب المستودعات138

022تحديد الاحتياجات التدريبية139

121325تحفيز الموظفين140

011تحليل  العلاقة بين المتغيرات141

022تحليل اقتصاديات الاستثمار142

123تحليل العلاقة بين المتغيرات143

033تحليل وتوصيف وتقييم الوظائف144

011تحليل ومعالجة مشكلات الميزانية العامة145

022تحليلات البيانات146

147people analytics 123تحليلات بيانات الموارد البشرية

9918تخطيط الخدمات الصحية148

077تخطيط عمليات الشراء149

459تخطيط وتوظيف القوى العاملة150



159 جامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز

ملحق التقرير السنوي لجامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز
)النماذج التوضيحــية(

نموذج )37(: الدورات التدريبية والبرامج والدبلومات التأهيلية

عدد المستفيديناسم الدورة أو البرنامج أو الدبلومم
المجموعأنثىذكر

101التدريب على مؤشرات الأداء151

246تدقيق المستندات المالية الحكومية152

10212تصميم الاستبانة153

101تصميم البرامج التدريبية154

011تصميم البرامج اللياقية الترويحية الرياضية الجامعية155

21012تصميم المسوح الاحصائية156

404تصميم وإدارة برامج التهيئة الوظيفية157

112تطوير الإجراءات والنماذج الإدارية158

314تطوير الموارد البشرية159

101525تطوير خدمات المستفيدين160

161HTML 145تطوير صفحات الويب بلغة

022تقنيات المستقبل الحكومة الرقمية162

246تقويم البرامج التدريبية163

011تقييم  البرامج الصحية164

459تقييم البرامج والخدمات الصحية165

369تنقيب البيانات166

134تنمية المهارات الإدارية والسلوكية167

11718تنمية مهارات استخدام الإنترنت في المكتبات168

011تهيئة الموظفين لمرحلة ما بعد التقاعد169

101جرائم الإرهاب وتمويله ووسائل مكافحتها170

10818جرائم الوظيفة العامة171

101جودة الحياة الوظيفية172

7411جودة الرعاية الصحية وسلامة المرضى173

71017حل المشكلات واتخاذ القرارات174

314حماية الملكية الفكرية175
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نموذج )37(: الدورات التدريبية والبرامج والدبلومات التأهيلية

عدد المستفيديناسم الدورة أو البرنامج أو الدبلومم
المجموعأنثىذكر

6511خدمات المعلومات المكتبات ومراكز المعلومات176

033ذكاء الأعمال وصناعة القرار177

81321شغل الوظائف178

347صناعة المحتوى لوسائل الإعلام179

022صنع واتخاذ القرارات الإدارية180

011ضربية القيمة المضافة181

134عمليات تخزين المواد182

044غسل الأموال183

8816فهم وقيادة الآخرين184

101قضاء التنفيذ185

41216قواعد السلوك الوظيفي وأخلاقيات العمل186

10818قيادة التغيير187

033كتابة الكراسات الحكومية188

189Dashboard 011لوحة المعلومات التفاعلية

538مبادئ المحاسبة المالية190

8311مباشرة الأموال العامة191

011مجتمع نظم192

011محلل SOC المعتمد193

61016معالجة النصوص194

123معمارية المعلومات195

12820مفاهيم وتطبيقات الذكاء الاصطناعي196

011مقدمة إلى البنية المؤسسية197

011منازعات الضريبة والزكاة والجمارك198

022منازعات العقود الإدارية199

151631مهارات الاتصال الفعال200



161 جامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز

ملحق التقرير السنوي لجامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز
)النماذج التوضيحــية(

نموذج )37(: الدورات التدريبية والبرامج والدبلومات التأهيلية

عدد المستفيديناسم الدورة أو البرنامج أو الدبلومم
المجموعأنثىذكر

13922مهارات التعامل مع الرؤساء201

101مهارات التعامل مع المرؤوسين202

325مهارات التعامل مع المستفيدين203

162036مهارات التعامل مع ضغوط العمل204

235مهارات التفاوض205

415مهارات التواصل في مجال الأعمال باللغه الإنجليزية206

2810مهارات التواصل والتأثير الفعال207

246مهارات السكرتارية الإبداعية208

151126مهارات بناء فرق العمل209

21618مهارات تنظيم وتطوير أساليب العمل210

5813مهارات متقدمة في معالجة النصوص211

152944مؤشرات الأداء212

123مؤشرات الأداء لإدارة الصيانة213

415مؤشرات الأداء الرئيسية في الموارد البشرية214

246نظام المنافسات والمشتريات الحكومية215

8715نظم الرقابة الداخلية216

101هندسة البرمجيات217

9301,1812,111الإجمالي الكلي
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نموذج )38(: خدمات الرعاية الصحية

نوع الخدمة )العيادات(م
عدد المستفيدين

المجموعأنثىذكر

9511,0041,955القلب والأوعية الدموية1

74159233الروماتيزم2

4687133الباطنة العامة3

6698801,549أمراض الجهاز الهضمي4

3028351,137الغدد الصماء 5

7571,9142,671 الأمراض الجلدية6

6006761,276العظام7

8018591,660الأنف والأذن والحنجرة8

2,0732,3304,403 طب و جراحة العيون9

2,4192,3134,732طب الأطفال10

274,8244,851أمراض النساء والولادة11

1,5241,9783,502طب الأسرة 12

5,6068,05613,659الطب العام13

8890178الامراض النفسية 14

131831جراحة تجميلية15

204372576الأعصاب16

7138461,559الأمراض الصدرية 17

5485961,144الجراحة العامة 18

355111466المسالك البولية19

1,44512,33113,776عيادات الكليات20

19,21540,27959,494المجموع

نموذج )38(: خدمات الرعاية الصحية

خدمات رعاية صحية أخرىم
عدد المستفيدين

المجموعأنثىذكر

6,27212,38418,656المختبرات 1

2,6434,7147,357الاشعة 2

2,9362,0855,021العلاج الطبيعي 3

51924تخطيط المخ/ تخطيط الأعصاب 4

212256468الموجات الصوتية للقلب5

443516959تخطيط القلب 6

7
مركز التوحد واضطرابات النمو 

572582العصبي

12,56819,99932,567المجموع

31,78360,27892,061اجمالي خدمات الرعاية الصحية



163 جامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز

ملحق التقرير السنوي لجامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز
)النماذج التوضيحــية(

نموذج )39(: برامج التطوع 

عدد المتطوعين
الإجماليأنثىذكر
6401,1491,789

202عدد الفرص التطوعية
162,465عدد ساعات التطوع

نموذج )40(: ‏المؤتمرات والندوات والمحاضرات والمعارض

عدد المستفيدينالاسم / العنوانالمؤتمرات والندوات والمحاضرات والمعارض

المؤتمرات التي أقامتها الجامعة
900ملتقى البحث والتطوير والابتكار بجامعة الأمير سطام بن عبد العزيز

100ملتقى التعامل مع الأمراض المزمنة في رمضان

الندوات والمحاضرات التي نفذتها الجامعة

150ندوة التحول الرقمي في التعليم : فرص وتحديات مستقبليَّة 
ندوة صياغة مستقبل صحي أجود: استراتيجية فعالة لحماية شبابنا من التحديات النفسية 

200+والعقلية 

450+محاضرة وسائل التواصل الاجتماعي وطرق التعامل معها
313دورة تدريبية بعنوان " أساسيات الترجمة من اللغة العربية إلى الإنجليزية"

307دورة تدريبية "تصنيف ديوي العشري" 
303دورة بعنوان "المنظمة المتعلمة"

270محاضرة بعنوان "تعزيز المسؤولية الاجتماعية لمنسوبي وطلاب الجامعة"
214دورة تدريبية بعنوان " برنامج مايكروسوفت إكسل"

209دورة بعنوان "اختر لي كتاباً "
207دورة تدريبية بعنوان " تصميم الكتاب الالكتروني"

202دورة تدريبية بعنوان "برنامج مايكروسوفت بوربوينت"
"PowerPoint 202دورة تدريبية بعنوان"برنامج

201مبادرة "كلنا نسعف" 
The right thing to do: A lesson in ethics180

160محاضرة بعنوان "تخصصك"
160 محاضرة بعنوان "العب وتعلم في جو ودي وساعات مرح قيم تغرس ومهارات تنمى"

143دورة بعنوان "العمل الحر على الإنترنت"
134ورشة عمل بعنوان"محو الأمية الوظيفية في جانب الحاسب"

132 دورة بعنوان "الأساسيات اللازمة للنجاح و الإستمرارية في العمل"
132دورة بعنوان "تدريب طالبات المرحلة المتوسطة والثانوية المتأهلات لمسابقة أذكى 2024"
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نموذج )40(: ‏المؤتمرات والندوات والمحاضرات والمعارض

عدد المستفيدينالاسم / العنوانالمؤتمرات والندوات والمحاضرات والمعارض

الندوات والمحاضرات التي نفذتها الجامعة

132دورة بعنوان "تدريب الطالبات المتأهلات في مسابقة أذكى 2024"
121ورشة عمل بعنوان"القراءة المثمرة"

118دورة بعنوان "الأمن السيبراني و الجرائم المعلوماتية"
110دورة بعنوان "التخطي لحظة إدراك"    
109دورة بعنوان "أساسيات اللغة الإنجليزية"

109دورة بعنوان "مهارات السكرتارية"
107دورة بعنوان "مهارات التسويق  التجاري"

107دورة تدريبية بعنوان "القراءة الناقدة لروايات أدبية"
"Excel 107دورة تدريبية بعنوان"برنامج

106دورة بعنوان "التخطيط الشخصي الفعال"
106دورة بعنوان "برنامج كانفا"

106دورة بعنوان "المكتبة الرقمية السعودية"
104دورة بعنوان" مهارات كتابة المراسلات الإدارية"،

103محاضره بعنوان "صحتنا النفسية حقوقنا للطالبات"
103دورة بعنوان "القدرة المعرفية"  

101دورة تدريبية بعنوان " تطوير الذات" 
101معرض الجرافيك 

101دورة بعنوان "القدرة المعرفية"  
101ورشة بعنوان "التخطيط الإستراتيجي الشخصي"     

101دورة بعنوان "الاستدامة المالية"
101دورة بعنوان "اللغة الإنجليزية في مكان العمل"

101دورة بعنوان "يوم بلا هاتف"
101دورة تدريبية بعنوان "دمج التقنية مع الموهبة"
100دورة تدريبية بعنوان "التطوير المهني للمعلمات"

"Word 100دورة بعنوان "برنامج

المعارض التي أقامتها الجامعة

طلاب الجامعة معرض الجامعة في ملتقى ادرس في السعودية

طلاب ومنسوبي الجامعة معرض مشاريع طلبة كلية هندسة وعلوم الحاسب  
+ المجتمع  المحلي

طلاب ومنسوبي الجامعة معرض ثقافات الشعوب
طلاب ومنسوبي الجامعة معرض معا لمجتمع واع
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ملحق التقرير السنوي لجامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز
)النماذج التوضيحــية(

نموذج )41(: الدراسات والاستشارات

39إجمالي عدد الدراسات و الاستشارات

الجهة المستفيدةنوعهامجال الدراسات و الاستشاراتم

مجمع التعاون الأهليمستشار غير متفرغالاستفادة من عضو هيئة تدريس في مجال تخصصه1
مستشفى الدكتور سليمان الحبيبمستشار غير متفرغالاستفادة من عضو هيئة تدريس في مجال تخصصه2
عيادات الدكتور عبدالعزيز العجاجيمستشار غير متفرغالاستفادة من عضو هيئة تدريس في مجال تخصصه3
مستشفيات ومراكز مغربيمستشار غير متفرغالاستفادة من عضو هيئة تدريس في مجال تخصصه4
مستشفى دلهمستشار غير متفرغالاستفادة من عضو هيئة تدريس في مجال تخصصه5
مستشفى الغرب التخصصيمستشار غير متفرغالاستفادة من عضو هيئة تدريس في مجال تخصصه6
جامعة نجرانمستشار غير متفرغالاستفادة من عضو هيئة تدريس في مجال تخصصه7
شركة ميرال للعيادات الطبيةمستشار غير متفرغالاستفادة من عضو هيئة تدريس في مجال تخصصه8
مجمع الدكتور احمد الزومان الطبيمستشار غير متفرغالاستفادة من عضو هيئة تدريس في مجال تخصصه9
شركة رفا الطبيةمستشار غير متفرغالاستفادة من عضو هيئة تدريس في مجال تخصصه10
أمانة منطقة الرياض مستشار غير متفرغالاستفادة من عضو هيئة تدريس في مجال تخصصه11
مجمع ثقة الطبيمستشار غير متفرغالاستفادة من عضو هيئة تدريس في مجال تخصصه12
مستشفى الدكتور محمد الفقيه الطبيمستشار غير متفرغالاستفادة من عضو هيئة تدريس في مجال تخصصه13
شركة سجام الطبيةمستشار غير متفرغالاستفادة من عضو هيئة تدريس في مجال تخصصه14
الجامعة السعودية الالكترونيةمستشار غير متفرغالاستفادة من عضو هيئة تدريس في مجال تخصصه15
المستشفى الوطني فرع الشركة الوطنية  للرعاية الطبيةمستشار غير متفرغالاستفادة من عضو هيئة تدريس في مجال تخصصه16
شركة سنان الطبيةمستشار غير متفرغالاستفادة من عضو هيئة تدريس في مجال تخصصه17
المستشفى العالمي التخصصي الطبيمستشار غير متفرغالاستفادة من عضو هيئة تدريس في مجال تخصصه18
وزارة الحرس الوطنيمستشار غير متفرغالاستفادة من عضو هيئة تدريس في مجال تخصصه19
مركز كادينا الطبيمستشار غير متفرغالاستفادة من عضو هيئة تدريس في مجال تخصصه20
شركة ايدج الطبيةمستشار غير متفرغالاستفادة من عضو هيئة تدريس في مجال تخصصه21
عيادات نايل الطبيةمستشار غير متفرغالاستفادة من عضو هيئة تدريس في مجال تخصصه22
مستشفى الدكتور سليمان الفقيه الطبيمستشار غير متفرغالاستفادة من عضو هيئة تدريس في مجال تخصصه23
مجمع كوكب أورانس لطب الاسنانمستشار غير متفرغالاستفادة من عضو هيئة تدريس في مجال تخصصه24
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نموذج )42(: أنشطة ريادة الأعمال في الجامعة

م
الدوراتالمحاضراتالمقررات

الكليةعنوان الدورةالكليةعنوان المحاضرةالكليةاسم المقرر

كلية إدارة مقدمة في الأعمال1
كلية إدارة الأعمال الاتصالات الإداريةالأعمال

كلية إدارة الاعمال كيف تختار فكرة مشروعك؟بحوطة بني تميم 
بالخرج

2
مفاهيم عامة في إدارة 

الأعمال
كلية إدارة 
كلية إدارة الأعمال التخطيطالأعمال

كلية إدارة الاعمال تحفيز وتطوير الذاتبحوطة بني تميم 
بالخرج

كلية إدارة إدارة العمليات3
كلية إدارة الأعمال الرقابةالأعمال

كلية إدارة الاعمال مهارات القيادة وبناء فريق العملبحوطة بني تميم 
بالخرج

كلية إدارة أخلاقيات الأعمال4
كلية إدارة الأعمال التنظيمالأعمال

كلية إدارة الاعمال ابتكار نموذج الأعمال التجاريبحوطة بني تميم 
بالخرج

كلية إدارة الإدارة الإستراتيجية5
كلية إدارة الأعمال الموارد البشريةالأعمال

بحوطة بني تميم 
دراسة الجدوى الاقتصادية 

لمشروعك الريادي
كلية إدارة الاعمال 

بالخرج

6
إدارة الابتكار والمبادرة 

الحرة
كلية إدارة 
كلية إدارة الأعمال التسويقالأعمال

بحوطة بني تميم 
الإستراتيجيات المناسبة لبدء 

المشروع الريادي
كلية إدارة الاعمال 

بالخرج

كلية إدارة ابتكار مشروع جديد7
كلية إدارة الأعمال الماليةالأعمال

بحوطة بني تميم 
بناء خطة العمل لمشروعك 

الريادي
كلية إدارة الاعمال 

بالخرج

كلية إدارة إدارة التكنولوجيا8
كلية إدارة الأعمال تحديد الاحتياجات من الموادالأعمال

بحوطة بني تميم 
التأسيس واختيار الشكل القانوني 

للمشاريع الريادية
كلية إدارة الاعمال 

بالخرج

المسؤولية الاجتماعية لمنظمات --9
الأعمال

كلية إدارة الأعمال 
كلية إدارة الاعمال إحراز النجاح في التسويقبحوطة بني تميم 

بالخرج

التحليل الداخلي/التحليل --10
الخارجي

كلية إدارة الأعمال 
كلية إدارة الاعمال كيف تمول مشروعك الريادي؟بحوطة بني تميم 

بالخرج

كلية إدارة الأعمال الذكاء التنافسي--11
كلية إدارة الاعمال إعداد موازنات المشاريع الرياديةبحوطة بني تميم 

بالخرج

تنفيذ خطة العمل --12
الإستراتيجية

كلية إدارة الأعمال 
كلية إدارة الاعمال تخطيط وتطوير المنتجاتبحوطة بني تميم 

بالخرج
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ملحق التقرير السنوي لجامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز
)النماذج التوضيحــية(

نموذج )42(: أنشطة ريادة الأعمال في الجامعة

م
الدوراتالمحاضراتالمقررات

الكليةعنوان الدورةالكليةعنوان المحاضرةالكليةاسم المقرر

كلية إدارة الاعمال إعداد الخطة التسويقية----13
بالخرج

استخدام أنظمة الحوسبة ----14
السحابية العامة

كلية إدارة الاعمال 
بالخرج

كلية إدارة الأعمال دليلك الى السجل المهاري----15
بحوطة بني تميم 

دراسة الجدوى الاقتصادية ----16
للمشاريع الاستثمارية

كلية إدارة الأعمال 
بحوطة بني تميم 

كلية إدارة الأعمال إدارة الوقت----17
بحوطة بني تميم 

كلية إدارة الأعمال المشكلة الاقتصادية----18
بحوطة بني تميم 

كلية إدارة الأعمال التخطيط----19
بحوطة بني تميم 

كلية إدارة الأعمال الإدارة ومجالاتها----20
بحوطة بني تميم 

كلية إدارة الأعمال المحاسبة المالية وإعداد التقارير----21
بحوطة بني تميم 

نظم المعلومات المحاسبية وتحليل ----22
البيانات

كلية إدارة الأعمال 
بحوطة بني تميم 

كلية إدارة الأعمال أساسيات المراجعة----23
بحوطة بني تميم 

81223المجموع

43الإجمالي 
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نموذج )43(: فرص تحقيق كفاءة الإنفاق

الجهةالمجال ) تقني / إداري ..(الفرصةم

الإدارة العامة للتخطيط والميزانيةإداريرفع كفاءة المشاريع الرأسمالية و إلغاء تكليفها 1

الإدارة العامة للتخطيط والميزانيةإداريإعادة هيكلة القطاعات الداخلية والمناصب الإدارية للأكاديميين2

الإدارة العامة للموارد البشريةإداريالدورات التدريبية 3

الإدارة العامة للموارد البشريةإداريالمصاريف السفرية للموظفين المدنيين 4

الإدارة العامة للتخطيط والميزانيةإداريرفع كفاءة المشاريع القائمة و إلغاء تكاليفها 5

الإدارة العامة للشؤون الإدارية والماليةتشغيليتخفيض عقد استئجار 6

الإدارة العامة لتقنية المعلوماتتقنيمنصة الخدمات الذاتية ) موارد بلس (7

الإدارة العامة للشؤون الإدارية والماليةإداريتقليص أعداد صناديق البريد 8

الإدارة العامة للمشاريع والمرافقتشغيليتشغيل وصيانة ونظافة المدينة الجامعية بالخرج9

وكالة الجامعة للشؤون التعليمية والأكاديميةإداريالاستثمار الأمثل لمنسوبي الجامعة 10

الإدارة العامة للتخطيط والميزانيةتقنيمنصة طلبات11

الإدارة العامة للشؤون الإدارية والماليةتشغيليانخفاض معدل استهلاك المياه12

الإدارة العامة للمشاريع والمرافقتشغيليتخفيض استهلاك الكهرباء على مدار السنوات القادمة13
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ملحق التقرير السنوي لجامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز
)النماذج التوضيحــية(

نموذج )44(: الدعاوى والأحكام القضائية  

71إجمالي عدد القضايا

م
القضايا المنظورةالأحكام الصادرة ضد الجامعةالأحكام الصادرة  لصالح الجامعة

مجموع الدعاوىموضوعاتهامجموع الدعاوىموضوعاتهامجموع الدعاوىموضوعاتها

20رسوم دراسية29رسوم دراسية 5رسوم دراسية 1

0حقوق طلابية 0حقوق طلابية 2حقوق طلابية 2

1حقوق وظيفية0حقوق وظيفية7حقوق وظيفية3

2حقوق تعاقدية2حقوق تعاقدية 3حقوق تعاقدية4

173123المجموع
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