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خــادم الحــرمين الشـريفين

حفظه الله ورعاه

”إن التعليــم هــو الركيــزة الأساســية التــي نحقــق بهــا 
تطلعــات شــعبنا نحــو التقــدم والرقــي فــي المعــارف 
والعلــوم، والشــباب هــم أمــل الأمة وعدة المســتقبل”
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صاحب السمو الملكي الأمير

ولي العهد، رئيس مجلس الوزراء
حفظه الله ورعاه

”طموحنــا أن نكــون ضمــن أفضــل 20 إلــى 30 
نظامــاًً تعليميــاًً ونملــك كل شــيء لتحقيــق ذلــك”
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”التعليــم العالــي يشــكّّل الركيــزة الأساســية فــي صناعــة 
الإنســان وتنميــة المجتمــع، ومحركاًً رئيســاًً للابتــكار والبحث 
العلمــي، وعلينــا تمكيــن مؤسســاتنا الأكاديميــة مــن إعداد 
ــي  ــاهم ف ــتقبل وتس ــود المس ــة تق ــة مؤهل ــوادر وطني ك

تحقيــق أهــداف التنميــة المســتدامة”

الأستاذ يوسف بن عبدالله البنيان
صاحب المعالي وزير التعليم
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مرجعية إعداد التقرير السنوي
لجامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز 

ـــنوي  ـــا الس ـــز تقريره ـــن عبدالعزي ـــطام ب ـــر س ـــة الأمي ـــدت جامع أع
نظـــام  مـــن   )29( للمـــادة  إنفـــاذًًا  2025م،  المالـــي  للعـــام 
مجلـــس الـــوزراء الصـــادر بالأمـــر الملكـــي رقـــم )أ/ 90( وتاريـــخ 
ـــامي  ـــر الس ـــادرة بالأم ـــة الص ـــق المنهجي 27 / 8/ 1412هــــ ، وف
ـــى  ـــتناداًً إل ـــخ 19 / 12 / 1422هــــ، واس ـــم )26345( وتاري الكري
دليـــل إعـــداد التقاريـــر الســـنوية للأجهـــزة العامـــة الصـــادر مـــن 
ـــخ 18 / 4 / 1443هــــ.،  ـــقرار رقـــم )233( وتاري ـــوزراء بال مجلـــس ال
ــأن  ــات بشـ ــؤون الجامعـ ــس شـ ــام لمجلـ ــن العـ ــاب الأميـ وخطـ
ـــر الســـنوية للجامعـــات، الصـــادر برقـــم  ـــة للتقاري النمـــاذج التوضيحي
)4600634795( وتاريـــخ 25 / 6 / 1446هــــ.، مـــع الأخـــذ بعيـــن 
الاعتبـــار الإرشـــادات الـــواردة مـــن مجلـــس شـــؤون الجامعـــات 
ـــة(  ـــى والثاني ـــة الأول ـــنوية )الورش ـــر الس ـــداد التقاري ـــي ورش إع ف
ــرض  ــة العـ ــد منهجيـ ــن توحيـ ــا يضمـ ــام )2025م(، بمـ ــذا العـ لهـ
ورفـــع جـــودة محتـــوى التقاريـــر، ودراســـة وتحليـــل ملاحظـــات 
ـــابقة  ـــنوية الس ـــة الس ـــر الجامع ـــة بتقاري ـــورى الخاص ـــس الش مجل

كمـــدخلات قيمـــة لتحســـين جـــودة التقريـــر الحالـــي.

ولقـــد راعـــت الجامعـــة فـــي إعـــداد التقريـــر تنظيـــم المحتـــوى 
وفـــق المنهجيـــة المعتمـــدة، مـــع التركيـــز علـــى دقـــة البيانـــات 
وشـــمولية العـــرض، وربـــط محـــاور التقريـــر بالأهـــداف الإســـتراتيجية 
للجامعـــة، وبمـــا يعكـــس مســـتوى الأداء المؤسســـي خلال 
ـــم.  ـــة والتقوي ـــط والمتابع ـــات التخطي ـــم عملي ـــر، ويدع ـــام التقري ع
ويؤكـــد هـــذا الإطـــار المرجعـــي الـــتزام جامعـــة الأميـــر ســـطام 
ـــز الشـــفافية،  ـــات الحوكمـــة، وتعزي ـــق متطلب ـــز بتطبي ـــن عبدالعزي ب
ـــتند  ـــنوية تس ـــر س ـــداد تقاري ـــن خلال إع ـــاءة الأداء، م ـــق كف وتحقي
إلـــى أســـس تنظيميـــة واضحـــة، وتتماشـــى مـــع التوجهـــات 

التنظيميـــة والرقابيـــة ذات العلاقـــة.
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لملاحـــظات  عبــــدالعزيز  بن  الأمير سطام  استجابة جامعة 
مجلـــس الــــشورى لإعداد التقرير السنوي

ـــا إلـــى تحقيـــق التميـــز الأكاديمـــي والإداري. وقـــد ورد  تســـعى جامعـــة الأميـــر ســـطام بـــن عبدالعزيـــز دائم�
ـــهُُ قرار المجلـــس رقـــم  للجامعـــة كتـــاب مجلـــس الشـــورى رقـــم )1650( وتاريـــخ 18 / 06 / 1447هــــ ، ومرفق�
)12 / 153( وتاريـــخ 17/ 06 / 1447 هــــ، المتخـــذ بشـــأن التقريـــر الســـنوي لجامعـــة الأميـــر ســـطام بـــن عبدالعزيـــز 
ـــة  ـــى دراس ـــة عل ـــت الجامع ـــث عكف ـــة؛ حي ـــذه الرؤي ـــز ه ـــة لتعزي ـــة مهم ـــكل فرص ـــي 2024م؛ ليش ـــام الجامع للع
ـــر  ـــى التقاري ـــة ســـتنعكس عل ـــة فائقـــة، واتخـــذت إجراءات تنفيذي ـــاب بعناي ـــات فـــي هـــذا الكت مـــا جـــاء مـــن توصي

ـــة. ـــة للجامع ـــنوية القادم الس
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تفصيليًًا  عرضًًا  2024م  للعام  عبدالعزيز  بن  سطام  الأمير  لجامعة  السنوي  التقرير  تضمن 
لمؤشرات الأداء الرئيسة في البند )2/4( “موجز الأداء”، استنادًًا إلى الخطة الإستراتيجية 
التقارير  في  المعتمدة  المنهجية  ووفق  التقرير  فترة  خلال  للجامعة  رسمياًً  المعتمدة 

السنوية للأجهزة العامة.

وفيما يتعلق بتوصية مجلس الشورى بشأن وضع مؤشرات أداء خاصة بالهوية المؤسسية، 
توضح الجامعة أن اعتماد الهوية المؤسسية للجامعات الحكومية يتم بالتنسيق مع وزارة 
التعليم ومجلس شؤون الجامعات. وفي هذا الإطار، تفاعلت الجامعة مبكراًً مع مشروع 
“ريادة الجامعات” الذي أطلقته وزارة التعليم بهدف تطوير الهويات المؤسسية للجامعات 
العمل  وورش  والمناقشات  الزيارات  في  الجامعة  شاركت  حيث  النوعي.  تميزها  وتعزيز 
التي انطلقت منذ عام 2023م، وأبدت تفاعلًاً وتعاوناًً مستمراًً مع فريق المشروع. كما 
تلتزم الجامعة بالخط الزمني والإجراءات النظامية التي يحددها فريق المشروع، حتى يتم 

اعتماد الهوية المؤسسية الجديدة للجامعة.

لرؤيتها  ومتكامل  شامل  تحديث  على  الجامعة  ستعمل  التوجهات،  هذه  سياق  وفي 
ورسالتها وخطتها الإستراتيجية ومؤشرات أدائها بما يتواءم مع الهوية المؤسسية الجديدة 

بمجرد اعتمادها، مما يعكس حرصها على التطوير المستمر وتعزيز مكانتها الأكاديمية.

أظهرت بيانات التوجيه والإرشاد الطلابي الموثقة قي التقرير السنوي للعام الجامعي 
النفسي، مع عدم تسجيل  2024م محدودية في عدد المستفيدين من خدمات الإرشاد 

حالات في بعض نماذج التحديات السلوكية، رغم تنفيذ )26( برنامجًًا في هذا المجال.

والإرشاد  التوجيه  منظومة  كفاءة  برفع  المتعلقة  الشورى  مجلس  توصية  ظل  وفي 
الطلابي، عملت الجامعة على دراسة ومراجعة بياناتها الداخلية، والتي أظهرت أن هذه 
البيانات لا تعكس بالضرورة الواقع الفعلي لحجم الحاجة الطلابية، وإنما تشير إلى عدة 
واجتماعية  نفسية  حواجز  والتوثيق، وجود  الوصول  آليات  تحديات في  وجود  مثل:  أمور 
لبعض  التوثيق  الخدمات، عدم  الاستفادة من هذه  الطلبة على  بعض  إقبال  تحد من  قد 
خدمات الإرشاد المقدمة وفقاًً لطبيعة العمل الإرشادي ومتطلباته الأخلاقية والتنظيمية. 
إضافة إلى ذلك، فإن أعداد الطلبة المتعثرين، والمطوي قيدهم، والمعتذرين الواردة في 
تقرير عام 2024م، تمثل مؤشرات مهمة تستدعي تطوير منظومة الدعم الطلابي بصورة 
العوامل  لتعدد  نظراًً  الإرشاد،  خدمات  وبين  بينها  المباشر  السببي  الربط  دون  شمولية، 

الأكاديمية والتنظيمية والاجتماعية المؤثرة فيها.

مجلس  توصية  الجامعة  أولت  الطلابي،  والإرشاد  التوجيه  منظومة  تطوير  على  وحرصاًً 
الشورى اهتماماًً كبيراًً، حيث عملت خلال عام 2025م على إعادة صياغة مفهوم التوجيه 
والإرشاد ليكون شاملًاً واستباقياًً، كما انتقلت إلى المنهجية الاستباقية، وهي الانتقال 
ليشمل  يمتد  بل  الحرجة،  الحالات  التدخل في  على  يقتصر  وألَّاا  الوقاية،  إلى  العلاج  من 

الجوانب الأكاديمية والمهنية والنفسية والاجتماعية، ويتضمن ذلك:

• الإرشـــاد الأكاديمـــي الوقائـــي ومتابعـــة الطلبـــة المعرضيـــن للتعثـــر، وتقديـــم خطـــط 	
علاجيـــة لهـــم.

• الإرشاد المهني والتوجيه المرتبط بالتهيئة لسوق العمل، وهو ما يعطي للطلاب دعماً 	
غير مباشر من واقع الحياة ومواجهة التحديات اليومية.

• الجامعية 	 الحياة  وجودة  النفسية  الصحة  تعزيز  برامج  عبر  والاجتماعي  النفسي  الدعم 
شجعت الطلبة على طلب الاستشارات الفردية.

وفي ظل هذه الجهود، تشير البيانات للعام 2025م، إلى حدوث تحول ملموس في هذا 
الملف، حيث تم تقديم )37(  برنامجاًً وخدمة للإرشاد والتوجيه الطلابي، وتجاوز إجمالي 
المستفيدين منها )41 ألف( مستفيد، وتم توثيق )576( استشارة فردية. وتؤكد الجامعة 

على التزامها المستمر بعمليات التطوير والتحسين في هذا المجال.

أولًاً: 
وضع مؤشرات أداء خاصة 
المؤسســية،  بهويتهــا 
تقيــس مســتوى تحقيقهــا 
الأكاديميــة  بيئتهــا  فــي 

والمجتمعيــة.

ثانياًً: 
رفــع كفــاءة منظومــة 
ــاد  ــيه والإرشـــ التوجـــ

ــي. الطلاب
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في ظل توصية مجلس الشورى المتعلقة بالقصور في البنية التحتية والتجهيزات الخاصة 
ببعض مباني الكليات، تؤكد الجامعة التزامها بتوفير بيئة تعليمية آمنة ومحفزة، وهو ما 

يعد أولوية استراتيجية تسعى إلى تحقيقها بشكل مستمر.

تُُعد تحديات ذات طبيعة  الطالبات  الجامعة إلى أن جاهزية بعض مباني كليات  وتوضح 
الجامعة  تغطيها  التي  الجغرافية  الرقعة  باتساع  ترتبط  وتراكمية،  وتاريخية  جغرافية 
والممتدة إلى محافظة وادي الدواسر، بالإضافة إلى قدم عدد من المباني، أو بطبيعة 
تملكها )مبانٍٍ معارة أو مستأجرة(. وتعكس هذه الظروف واقعاًً إنشائياًً وتنظيمياًً تسعى 
الجامعة جاهدةًً لمعالجتها ضمن الإمكانات والصلاحيات المتاحة لها، وشرعت في اتخاذ 

جملة من الإجراءات التنظيمية والتخطيطية لمعالجتها، شملت ما يلي:

لدى .1	 الجامعة  مشاريع  محفظة  ضمن  الكليات  بهذه  خاصة  مبانٍ  إنشاء  مشاريع  إدراج 
هيئة كفاءة الإنفاق والمشروعات الحكومية.

	2. - الشاغرة  المباني  بعض  ملكية  لنقل  العلاقة  ذات  الحكومية  الجهات  مع  التنسيق 
الجامعة،  ملكية  إلى   - إغلاقه  بعد  الخرج  بمحافظة  التعليم  إدارة  مكتب  مبنى  مثل 

والاستفادة منها في نقل عدد من الوحدات المساندة لقطاعات الجامعة الرئيسة. 

الاستفادة من المشاريع الجديدة الجاري تنفيذها، وتنفيذ النقل التدريجي للكليات إلى .3	
مبانٍ حديثة داخل الحرم الجامعي أو المجمعات التعليمية.

جزءًًا  تكن  لم  بأنها  الجامعة  توضح  التنفيذ(،  )قيد  المشاريع  بوجود عدد من  يتعلق  وفيما 
من العقود الإنشائية الأصلية، وإنما تمثل مراحل تم التخطيط لها مسبقًًا. وتؤكد الجامعة 
التطوير  مراحل  إلى  الانتقال  قبل  مدروسًًا،  مرحليًًا  نهجًًا  تعكس  المشاريع  هذه  أن  على 
التالية، والتي تستهدف: استكمال أعمال الربط النهائي والملحقات الخدمية، رفع الطاقة 
للتوافق مع  قائمة  أنظمة  تحديث  تشغيلية،  تحسينات  تنفيذ  المباني،  لبعض  الاستيعابية 

معايير واشتراطات فنية وتنظيمية متوقع أن تستجد مستقبلًاً.  

من ناحية أخرى، تشير الجامعة إلى أن وتيرة تنفيذ بعض هذه المشاريع قد تأثر بمتطلبات 
المراجعة والاعتماد وفق أطر كفاءة الإنفاق، وهو ما أدى إلى تأخر الانتقال الكامل إلى 

بعض المباني الجديدة، رغم الجاهزية الفنية والتنظيمية للجامعة. 

مستدامة  حلول  بإيجاد  المتعلقة  الشورى  مجلس  توصية  بأهمية  الجامعة  من  وإيماناًً 
لمعالجة القصور في البنية التحتية والتجهيزات الخاصة ببعض مباني الكليات، تؤكد على 
التزامها الكامل بالعمل على متابعة معالجة هذا الملف من خلال نهج متوازن يجمع بين 
التخطيط المرحلي والنقل التدريجي من جهة، والعمل المؤسسي المستمر مع الجهات 
الحكومية ذات العلاقة وهيئة كفاءة الإنفاق من جهة أخرى، بما يحقق حلولًاً مستدامة، 

يراعى فيها كفاءة الإنفاق و يضمن تحسين البيئة التعليمية بصورة تدريجية ومنظمة.

ثالثاًً: 
مســتدامة  حلــول  إيجــاد 
فــي  القصــور  لمعالجــة 
البنيــة التحتيــة والتجهــيزات 
مبانــي  ببعــض  الخاصــة 

الكليــات.
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10



تتبنى جامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز نهجاًً عملياًً متدرجاًً لتحقيق ما ورد في توصية 
مجلس الشورى، من خلال بناء وتفعيل نماذج معرفية واستثمارية قائمة على شراكات 
استراتيجية نوعية، وبخاصة مع القطاعات الصناعية والدفاعية والتقنية، بما يتوافق مع 
الميزات النسبية لمحافظة الخرج وطبيعة الدور التعليمي والبحثي والتطبيقي للجامعة. 

مع الأخذ بعين الاعتبار عدد من النقاط الرئيسة: 

• أن الاستفادة من الحوافز والمزايا التنظيمية للمناطق الاقتصادية الخاصة ليست ضمن 	
المستوى  عالي  وتنسيقاً  وطنية  تنظيمية  أطراً  تتطلب  وإنما  المباشرة،  صلاحياتها 
جاهزيتها  تعزيز  على  الجامعة  تعمل  ذاته،  الوقت  وفي  العلاقة،  ذات  الجهات  مع 
المؤسسية، وبناء نماذج تعاون واستثمار معرفي ضمن الصلاحيات الممنوحة لها، بما 

يحقق الأهداف الجوهرية للتوصية بصورة مرحلية.

• أن الموقع الجغرافي للجامعة يمنحها قرباً من قطاعات صناعية وتقنية ودفاعية، وهو 	
الميزة تخضع لعدد  الكاملة من هذه  إلا أن الاستفادة  ما يشكل ميزة مكانية مهمة، 
من التنظيمات ذات العلاقة، إضافة إلى تحديات استقطاب الكفاءات المتخصصة في 
بعض المجالات النوعية. وفي هذا الإطار، تعمل الجامعة على دعم المشاريع البحثية 
المتوائمة مع الأولويات الوطنية للمملكة في البحث والابتكار، وتطرح عدداً من البرامج 
البحثية ذات الصلة، إلى جانب التوسع في قبول الطلبة في برامج الدراسات العليا في 
التخصصات النوعية، بما يعزز دورها في التعليم والبحث والابتكار، ويدعم بناء الشراكات 

مع القطاعات الحكومية وشبه الحكومية والخاصة.

• تصنيف أصول الجامعات ضمن أملاك الدولة، وما يترتب عليه من قيود على إبرام الشراكات 	
الاستثمارية طويلة المدى أو تطوير الأصول. كما أن أغلب الأراضي التي حصلت عليها 
الجامعة جاءت عن طريق المنح والهبات، وترتبط برغبة المانحين في تخصيصها المحدد 
والموجه إلى دعم التعليم وطلبة العلم بأسلوب معين، وهو ما تدعمه اللائحة المالية 
من  حدّت  تحديات  المباشرة  صلاحياتها  نطاق  خارج  الجامعة  واجهت  وقد  للجامعات، 
لتحقيق  الجامعة تسعى سعياً حثيثاً  أن  المثلى من بعض هذه الأصول، إلا  الاستفادة 
ذلك  ظل  في  وقامت  لها،  التابعة  والمواقع  والممتلكات  للأراضي  الأمثل  الاستثمار 
بإعداد خطط استثمارية لهذه الأصول وفق الضوابط والأنظمة المعتمدة، وقد اعتمد 
مجلس الجامعة في جلسته الثانية للعام المالي 2025م، المخطط الاستثماري المعد 

من لجنة الاستثمار بالجامعة، والذي يتضمن عدداً من المواقع والأراضي الاستثمارية.

وعليه، تؤكد الجامعة سعيها الدائم في بناء نموذج مالي مستدام يدعم دورها التنموي 
ضمن  العمل  خلال  من  الجامعية  للأصول  والمعرفية  الاقتصادية  القيمة  ويعزز  محلياًً، 
الأطر النظامية المعتمدة، وبالتنسيق مع الجهات ذات العلاقة، وبما يتسق مع توجهات 

الدولة حفظها الله في تنظيم الاستثمار وتعزيز كفاءة الإنفاق.

رابعاًً: 
التنســيق مــع الجهــات ذات 
العلاقة لدراســة الاســتفادة 
والمزايــا  الحوافــز  مــن 
للمناطــق  التنظيميــة 
فــي  الخاصــة  الاقتصاديــة 
معرفيــة  نمــاذج  تطويــر 

مبتكــرة. واستثماريــة 
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أولًاً:

القسم 
التمهيدي

تقديم

عريفات الَتَّ

المحتويات

الملخص التنفيذي

1.1

2.1

3.1

4.1
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الحمد لله رب العالمين، والصلاة والسلام على رسول الله 
وعلى آله وصحبه ومن والاه، وبعد:

الحمد-  ولله   - عبدالعزيز  بن  سطام  الأمير  جامعة  تواصل 
العلمي  دورها  ترسيخ  في  الطموحة  الوطنية  مسيرتها 
بقيادة  الرشيدة  قيادتنا  توجيهات  مستلهمةًً  والتنموي، 
الحرمين الشريفين الملك سلمان بن عبدالعزيز، وسمو  خادم 
الملكي  السمو  صاحب  الوزراء  مجلس  رئيس  العهد  ولي 
الدولة  توليه  وما  الله-  حفظهما   - سلمان  بن  محمد  الأمير 
من دعم كريم لقطاع التعليم بوصفه ركيزة أساسية لتحقيق 

مستهدفات رؤية المملكة 2030.

كان عام 2025م، عامًًا متميزًًا شهدت فيه الجامعة تطورات 
التعليمية  المنظومة  في  حضورها  عززت  نوعية  مؤسسية 
خططها  تنفيذ  في  واثقة  بخطوات  مضت  حيث  والبحثية؛ 
جهود  من  ووسّّعت  التعليم،  بجودة  وارتقت  الإستراتيجية، 
وطوّّرت  الأكاديمية،  البيئة  ودعمت  والابتكار،  البحث 
كفاءاتها  تمكين  جانب  إلى  والرقمية،  الطلابية  خدماتها 
الاستدامة  وتعزيز  ودوليًًا،  محليًًا  شراكاتها  وتنمية  البشرية، 
الهوية  وتعزيز  المجتمع،  خدمة  دورها في  وترسيخ  المالية، 

والاتصال المؤسسي.

وقد انعكست هذه الجهود - بفضل الله - على أداء الجامعة 
الأكاديمية  برامجها  وتطور  المؤشرات  في  ومكانتها 
الإدارية  التحتية وأنظمتها  بنيتها  العليا، وتحسين  والدراسات 
مجالات  في  المبادرات  توسع  إلى  إضافة  والرقمية، 
الشراكات والتأهيل والتدريب، وتحقيق العديد من النجاحات 

على مستوى منسوبيها وطلبتها في مختلف المسارات.

فإن  2025م،  عام  تحقق من مكتسبات خلال  ما  نثمّّن  وإذ 
الجامعة ماضية بثبات نحو مواصلة تنفيذ خطتها الإستراتيجية، 
أكثر  وبحثية  تعليمية  بيئة  وبناء  مخرجاتها،  بجودة  والارتقاء 
تلبية  على  قادرة  رشيقة  إدارية  منظومة  وتطوير  تنافسية، 
باسم  يليق  تنموي  أثر  وتحقيق  المقبلة،  المرحلة  متطلبات 

الجامعة ودورها الوطني.

وفــي الختــام، أتوجــه بخالــص الشــكر والتقدير لمقام ســيدي 
خــادم الحرميــن الشريفيــن وســمو ولــي عهــده الأميــن علــى 
دعمهمــا المســتمر للقطــاع التعليمــي فــي المملكــة،  كمــا 
أثمــن جهــود معالــي وزيــر التعليــم فــي تعزيــز رؤيــة التعليــم 
ّـه بجزيــل الشــكر لــوكلاء الجامعــة  العالــي وتطويــره، وأتوج�
وعمدائهــا وجميع منســوبيها الذين أســهموا بتفــانٍٍ وإخلاص 
فــي تعزيــز مســيرة الجامعــة. ســائالًا المولــى -عــز وجــل-  أن 
ًـا فــي مواصلــة خدمــة وطننــا الغالــي ورفــع  يوفقنــا جميع�

شــأن مؤسســاتنا التعليميــة.

تقـديـم
1-1

رئيس الجامعة
الأستاذ الدكتور عبدالله بن عبدالعزيز التميم
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التََّعريفات
2-1

التعريفالمصطلح

الأهداف الإستراتيجية
الجامعــة  للقيــاس والملاحظــة، تســعى  المــدى قابلــة  نتائــج نهائيــة طويلــة 
ــج  ــة البرام ــا لكاف ــارًًا موجّّهًً ــد إط ــددة، وتُُع ــة مح ــرة زمني ــا خلال فت ــى تحقيقه إل

الأداء ومــؤشرات  والمبــادرات 

مؤشرات الأداء
أدوات قيــاس كميــة أو نوعيــة تُُســتخدم لتقييــم مــدى تقــدم الجامعــة فــي تحقيق 
أهدافهــا الإســتراتيجية، وقيــاس كفــاءة الأداء وفعاليــة المبــادرات والبرامــج خلال 

فتــرة زمنيــة محــددة

المؤشرات الدولية
الجامعــات  لتقييــم  علــى مقاييــس كميــة  تعتمــد  التــي  الدوليــة  التصنيفــات 
 ،)THE( وتصنيفهــا علــى المســتوى العالمــي، مثــل: تصنيــف تايمــز للتعليــم العالــي

)ARWU( تصنيــف شــنغهاي ،QS تصنيــف

المبادرات
مجموعــة مــن الأنشــطة والبرامــج المحــددة بزمــن ومــوارد، تُُنفــذ لتحقيــق أهــداف 
ــى  ــة إل ــتراتيجي للجامع ــه الإس ــة التوج ــي ترجم ــهم ف ــددة، وتس ــتراتيجية مح إس

نتائــج قابلــة للقيــاس والمتابعــة

أهداف التنمية 
المستدامة

مجموعــة مــن 17 هدفــاًً عالميــاًً تــم اعتمادهــا مــن قبــل الأمــم المتحــدة فــي عــام 
2015م، تهــدف إلــى معالجــة التحديــات العالميــة مثــل الفقــر، والجــوع، والصحــة، 
والتعليــم، والمســاواة، والاســتدامة البيئيــة. تســعى هــذه الأهــداف إلــى تحقيــق 

الــسلام والازدهــار للجميــع بحلــول عــام 2030م

البرامج
ــادرات والأنشــطة التــي تُُنفــذ ضمــن إطــار تنظيمــي  مجموعــة مترابطــة مــن المب
ــالات  ــي مج ــددة ف ــتراتيجية مح ــداف اس ــة أه ــدف أو مجموع ــق ه ــد لتحقي واح

ــة ــة المجتمعي ــي، أو الخدم ــث العلم ــم، أو البح التعلي

الطلاب المقيدين
النظــر للحالــة الأكاديميــة، ويشــمل  التعليميــة، دون  جميــع طلاب المؤسســة 
المســجلين وغيــر المســجلين مــن المعتذريــن والمطــوي قيدهــم والمفصوليــن 

ــاًً مؤقت

التقرير السنوي 2025م
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التعريفالمصطلح

هــم الــطلاب الموجــودون علــى مقاعــد الدراســة، ولا يشــمل الــطلاب المؤجليــن الطلاب المنتظمون
والمعتذريــن والمنقطعيــن، والمطويــة قيودهــم والمفصوليــن مؤقتــاًً

هــي مــجلات علميــة محكمــة متخصصــة بنشــر الأوراق العلميــة والأوراق البحثيــة المجلات المصنفة
فــي قواعــد البيانــات العالميــة

Scopus قاعدة بيانات
ــم  ــة، تض ــهادات المرجعي ــات والاستش ــة للملخص ــة عالمي ــات إلكتروني ــدة بيان قاع
أوعيــة علميــة متنوعــة، يتــم تقييــم واختيــار عناوينهــا بواســطة مجلــس استشــاري 
مســتقل مــن الخــبراء فــي التخصصــات العلميــة، والتقنيــة، والطبيــة، والاجتماعيــة، 

والفنــون والعلــوم الإنســانية.

قاعدة بيانات شبكة 
العلوم 

)Web of Science(

قاعــدة بيانــات إلكترونيــة عالميــة للاستشــهادات المرجعيــة تمتــاز بعمــق تاريخــي، 
ــق  ــطة فري ــا بواس ــا ومعالجته ــم تقييمه ــة، يت ــارة بعناي ــة مخت ــة علمي ــم أوعي وتض
داخلــي مــن المحرريــن الخــبراء لضمــان الجــودة فــي التخصصــات العلميــة، والتقنية، 

والطبيــة، والاجتماعيــة، والفنــون والعلــوم الإنســانية.

الحوكمة
إطــار مــن السياســات والإجراءات والضوابــط التنظيميــة التــي تُُعنــى بتنظيــم 
الأعمــال، وتحديــد المســؤوليات، وضمــان الشــفافية والمســاءلة، ودعــم اتخــاذ 

الــقرار بمــا يحقــق كفــاءة الأداء المؤسســي

التحول الرقمي
عمليــة مؤسســية تهــدف إلــى توظيــف التقنيــات الرقميــة فــي تطويــر الخدمــات 
العمليــات، وتحســين تجربــة  والإجراءات الأكاديميــة والإداريــة، ورفــع كفــاءة 

ــات ــى البيان ــي عل ــقرار المبن ــاذ ال ــم اتخ ــتفيدين، ودع المس

التعلم المرن
نمــط تعليمــي يعتمــد علــى تنــوع أســاليب وبيئــات التعلــم، ويتيــح للطلبــة مرونــة 
ــم ورفــع  ــج التعل ــم، بمــا يدعــم تحســين نوات ــق التعل فــي الزمــان والمــكان وطرائ

ــة ــة التعليمي ــاءة العملي كف
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3- أتمتة الإجراءات الإدارية والمالية 	

4- تطوير رأس المال البشري 	

5- النشاطات والمؤتمرات المحلية والجوائز المحلية والعالمية 	

6- الخدمات الطلابية 	

7- أبرز أعمال الجامعة المرتبطة ببرامج الرؤية 	

8- أبرز أعمال الجامعة في مجال تحقيق أهداف التنمية المستدامة 	

9- أبرز أعمال وإنجازات الجامعة 	

الفرص والعوامل المساعدة على تحقيقها

التحديات والدعم المطلوب
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أولًاً: القسم التمهيدي

ثانيًًا: التقرير التفصيلي:

جدول المحتويات والملاحق
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نبذة عامة عن الجامعة

الهيكل الإداري التنظيمي للجامعة

وضع القوى البشرية

اعتمادات الميزانية

إيرادات الجامعة

عقود المشروعات

الوضع الراهن للمباني المخصصة للجامعة للعام المالي 2025م

تطوير المجال الاستثماري في الجامعة

كفاءة الإنفاق

مؤشر جودة البيانات الوظيفية

مؤشر التزام الجامعة بتطبيق ضوابط الأمن السيبراني

1-3

2-3

3-3

4-3

5-3

6-3

7-3

8-3

9-3

10-3

11-3

98

100

101
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107
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121
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ثالثًًا: نظرة عامة على الوضع الراهن للجامعة

الخاتمة

النماذج التوضيحية
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الملخص التنفيذي
4-1

الإستراتيجية،  ومنجزاتها  المؤسسي،  الجامعة  أداء  2025م  لعام  عبدالعزيز  بن  سطام  الأمير  لجامعة  السنوي  التقرير  يستعرض 
والشفافية،  الحوكمة  ومتطلبات  الرشيدة،  القيادة  بتوجيهات  الالتزام  إطار  في  وذلك  أهدافها،  تحقيق  في  تقدمها  ومستوى 

ومواءمة أعمال الجامعة مع مستهدفات رؤية المملكة العربية السعودية 2030.

: موجز عام للأداء المؤسسي أوالًا
المستويات الأكاديمية والبحثية والإدارية، حيث  الجامعة على  أداء  2025م تطورًًا ملحوظًًا في  بحمد الله وتوفيقه، شهد عام 
حققت الجامعة نسب إنجاز مرتفعة في معظم مؤشرات الخطة الإستراتيجية. وتسعى الجامعة بشكل دؤوب على متابعة وتحقيق 

جميع أهدافها لمواكبة التطلعات المستقبلية. 

كما تستمر الجامعة في العمل على تطوير هويتها المؤسسية الجديدة المتخصصة في التقنيات الناشئة، تمهيدًًا لتحديث الخطة 
الإستراتيجية خلال الفترة القادمة.

ثانيًًا: أبرز الإنجازات

500–401800–701

التصنيف العالمي للجامعة في المؤشرات الدولية:

%83%13
مؤشراًً
مؤشر 24

متحقق

20
مؤشرات 

متحققة جزئياًً

3

أعمال ومشاريع الجامعة التشغيلية والرأسمالية:

جودة الحياةالبنية التحتية الأمن السيبرانيالتقنية
مشروعًًا 

شملت مشاريع 

64
تنفيذ

مبادرات الجامعة:

مبادرة رئيسية 
للمساهمة في تحقيق: 

22
الأهداف 

الإستراتيجية للجامعة
برامج تحقيق 

الرؤية 
الإستراتيجيات 

الوطنية

730–721

التقرير السنوي 2025م
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أعمال الجامعة المرتبطة ببرامج الرؤية:

أعمال الجامعة في مجال تحقيق أهداف التنمية المستدامة:
تفوقت الجامعة في 8 أهداف من أهداف التنمية المستدامة حيث سجلت مستويات أعلى من 

.SciVal المعدلات العالمية حسب قاعدة بيانات

SDG 9
)الصناعة والابتكار 

والبنية التحتية(

SDG 4
)التعليم الجيد(

SDG 12
)الاستهلاك والإنتاج 

المسؤولان(

SDG 6
)المياه النظيفة 

والنظافة الصحية(

SDG 13
)العمل المناخي( 

SDG 7
)الطاقة النظيفة(

SDG 3
)الصحة الجيدة 

والرفاه( 

SDG 8
)العمل اللائق 

ونمو الاقتصاد(

أتمتة الإجراءات 
منصة وخدمة رقميةالإدارية والمالية:

43
أتمتة وتطوير 

موقعًًا إلكترونيًًا
48

تحديث 

الأنشطة الطلابية والجوائز المحلية والعالمية:

40
مشاركة في فعاليات 

ومسابقات خارجية

1,149
نشاط وفعالية 
طلابية لاصفية

12
جائزة محلية 

ودولية
 82,000
مشارك ومشاركة

أكثر من

مشروعاًً
18
إجمالي

برنامج تنمية 
القدرات البشرية 

برنامج جودة 
الحياة

برنامج التحول 
الوطني

برنامج تطوير الصناعة 
الوطنية والخدمات 

اللوجستية 

مشروعاًً
12

مشاريع
3

مشروعاًً
2

مشروعاًً
1

أهداف من 
أهداف التنمية 

المستدامة

8
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جودة التعليم والتعلم:

766
طلاب المنح الدراسية:

اختبار الجاهزية:

1,288
طالباًً وطالبة

113
شهادة احترافية

17
تخصصاًً

685
عدد الحاصلين على الشهادات 

المهنية والاحترافية

تجاوز متوسط أداء طلاب 
الجامعة لمتوسط أداء طلاب 

108 %الجامعات المحلية في ستة
نسبة نمو مقارنة 

بالعام 2024م

تطوير

25 مقررًًا إلكترونيًًا،
وتحديث

10 برامج أكاديمية

%70
برنامج أكاديمي 

معتمد

الشهادات المهنية الاحترافية:

الخدمات الطلابية:

عدد المستفيدين ما يقارب الـ

74,000
طالباًً وطالبة

المرافق الرياضيةخدمات التغذيةمجالات الإسكان

 النوادي الطلابيةصندوق الطلابالإرشاد والتوجيه

4.01 من 5

تحقيق متوسط رضا الطلبة 
عن بيئة التعليم والتعلم بلغ

حسب مقياس 
ليكرت الخماسي

المؤتمرات والمنتديات والمحاضرات 
أو  فيها  شاركت  التي  والمعـــارض 

123نفذتها الجامعة:
إجمالي 

الأنشطة:

51,297
إجمالي عدد 
المستفيدين:

طالباًً وطالبة

% 2.3
من إجمالي 

طلاب الجامعة

تخصصات من بين

17
تخصص

التقرير السنوي 2025م
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الشراكات والابتكار:
تفعيل 

31
اتفاقية تعاون 
محلية ودولية

تسجيل  

2
براءة اختراع 

باسم الجامعة 
خلال عام التقرير

رابعًًا: التوجهات المستقبلية

ـــع  ـــشراكات الإســـتراتيجية، وتسري ـــز ال ـــة، وتعزي ـــة والبحثي ـــا التعليمي ـــر منظومته ـــة تطوي ـــر، التزامهـــا بمواصل ـــج هـــذا التقري تؤكـــد الجامعـــة، فـــي ضـــوء نتائ
ـــة الجامعـــة  ـــر التنمـــوي، وترســـيخ مكان ـــم الأث ـــة، بمـــا يســـهم فـــي رفـــع كفـــاءة الأداء المؤسســـي، وتعظي ـــق الاســـتدامة المالي التحـــول الرقمـــي، وتحقي

ًــا خلال الأعـــوام القادمـــة. ًــا ودولي� محلي�

ثالثًًا: أبرز التحديات

التنافســـية  القـــدرة  تراجـــع 
الاحتفـــاظ  فـــي  للجامعـــة 
بالكفـــاءات النوعيـــة مـــن أعضـــاء 
هيئـــة التدريـــس أو الموظفيـــن.

التخصـــص  أو  الخبـــرة  ذات  الكفـــاءات  فجـــوة 
الدقيـــق وصعوبـــة اســـتقطابها فـــي المجـــالات 
ـــي،  ـــن السيبران ـــة، الأم ـــة )التقني ـــغيلية والفني التش
المراجعـــة والحوكمـــة،  الصيانـــة،  والمشـــاريع، 

القانونيـــة، الاستثمـــار(.

ـــة التشـــغيلية  ـــى الميزاني ـــة عل ضغـــوط هيكلي
وتأثيرهـــا علـــى الالتزامـــات التعاقديـــة، نتيجـــة 
لســـنة  تعـــود  ماليـــة  التزامـــات  تحميلهـــا 
ـــة الاعتمـــادات  ـــب محدودي ـــى جان ســـابقة، إل

المخصصـــة للبرامـــج والمشـــاريع الحاليـــة.

الخدمة المجتمعية:

جودة البحث العلمي والدراسات العليا:

ترتيب الجامعة محليًًا وفقا لعدد الأبحاث المنشورة:

عدد الأبحاث المنشورة:  

4,053
ًــا -بقاعـــدة  ًــا علمي� بحث�

 Scopus بيانـــات

3,352
ـــات   ًــا -بقاعـــدة بيان ًــا علمي� بحث�

Web of Science

نســـبة الأبحـــاث المنشـــورة 
ـــة  ـــجلات المصنف ـــي الم ف
فـــي الربـــع الأول والثانـــي 

%93.2

تمويـــل بحثـــي 
ـــر مـــن بأكث

96 مليون ريال 

مؤشـــر الاستشـــهاد المـــوزون 
FWCI فـــي المجـــال

 1.79

4.27 من 5

درجــة رضــا المســتفيدين عــن برامج 
المســؤولية المجتمعيــة بلغت 

حسب مقياس ليكرت الخماسي

التطوعالمسؤولية المجتمعية

182
برنامجاًً

229
فرصة تطوعية

إجمالي ساعات التطوع

35,179 ساعةًً
حوالي 20,000

مستفيداًً
أكثر من 2,400 

متطوعاًً

الاستدامة المالية وكفاءة الإنفاق:

أكثر من 39 مليون ريال
نمو في الإيرادات الذاتية

% 108
نسبة التجاوز للمستهدف السنوي

فــي  الجامعــة  حققــت 
تقييــم هيئــة كفــاءة الإنفــاق 
والمشروعــات الحكوميــة درجة

3 من 3

المركز الخامس 
 Scopus

المركز السادس 
Web of Science

برنامجاًً نوعياًً
11

استحداث
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ثانيًًا:

التقرير 
التفصيلي

المقدمة

هوية الجامعة المؤسسية

التوجه الإستراتيجي

موجز الأداء

أبرز الأعمال والإنجازات

الفرص والعوامل المساعدة على تحقيقها

التحديات والدعم المطلوب

1-2

2-2

3-2

4-2

5-2

6-2

7-2
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القيادة  بالغين من  واهتمام  بدعم  عبدالعزيز  بن  الأمير سطام  جامعة  تحظى 
الاقتصاد  وتعزيز  الإنسان،  بناء  في  المحوري  الجامعات  بدور  إيمانًًا  الرشيدة، 
 .2030 السعودية  العربية  المملكة  رؤية  مستهدفات  وتحقيق  المعرفي، 
منظومتها  تطوير  في  جهودها  الجامعة  تواصل  الدعم،  هذا  من  وانطلاقًًا 
الأكاديمية والإدارية، ورفع كفاءة الأداء، وتحسين جودة المخرجات التعليمية 

والبحثية، بما يحقق رسالتها وأهدافها الإستراتيجية.

ويأتي هذا التقرير ليستعرض توجه الجامعة نحو تحقيق أهدافها الإستراتيجية، 
وقياس مستوى التقدم في أدائها المؤسسي وفق مؤشرات محددة، وذلك 
تعزيزًًا لمبادئ الشفافية والمساءلة، ودعمًًا لاتخاذ القرار المبني على البيانات 
والمعلومات. كما يسلط التقرير الضوء على أبرز المنجزات المحققة، والتحديات 
المستمر  التحسين  إلى  الجامعة  سعي  إطار  في  المتاحة،  والفرص  القائمة، 

والتطوير المؤسسي.

وربطها  للجامعة،  الإستراتيجية  للأهداف  منظمًًا  عرضًًا  التقرير  ويتضمن 
الجامعة  أعمال  يعزز مواءمة  بما  العلاقة،  والبرامج ذات  الوطنية  بالتوجهات 
مع مستهدفات التنمية المستدامة ورؤية المملكة 2030. كما يعكس التقرير 
الواحد،  الفريق  بروح  والعمل  الجامعة،  بين مختلف قطاعات  الجهود  تكامل 

لتحقيق أثر إيجابي ومستدام على المستفيدين والمجتمع.

ويُُعد هذا التقرير مرجعًًا توثيقيًًا لأعمال جامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز خلال 
الأداء  لتعزيز  ومنطلقًًا  والمتابعة،  للتخطيط  داعمة  وأداة  المشمولة،  الفترة 
تطلعات  يواكب  بما  القادمة،  المراحل  في  الإنجازات  من  المزيد  وتحقيق 
القيادة الرشيدة، ويلبي احتياجات الوطن، ويسهم في إعداد كفاءات وطنية 

قادرة على المنافسة والابتكار.

المقدمة
1-2
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فريق  الجامعة مع  تعكف  التعليم،  وزارة  الاستراتيجي مع  التعاون  إطار  في 
في  المتخصصة  الجديدة  المؤسسية  هويتها  صياغة  على  الجامعات  ريادة 

التقنيات الناشئة، وفق جدول زمني يستهدف عام 2026م. 

الإستراتيجية  للخطة  شامل  تحديثٌٌ  الهوية  اعتمادََ  سيتبع  ذلك،  على  وبناءًً 
التحول  سلاسة  ضمان  على  الجامعة  من  وحرصا�  ومؤشراتها.  ومبادراتها 
المؤسسي والحفاظ على المكتسبات السابقة والحالية؛ تعمل الجامعة على 
المستقبلي  التوجه  لتنسجم مع  القائمة  الأداء  العديد من مؤشرات  مواءمة 
للجامعة، مع التأكيد على أن اكتمال مواءمة المؤشرات بشكل نهائي سيرتبط 

باعتماد الهوية الجديدة وإطلاق الخطة الإستراتيجية المحدثة.

في  الثانية  الإستراتيجية  خطتها  العزيز  عبد  بن  سطام  الأمير  جامعة  أطلقت 
وتميزها  نموها  وتعزيز  الجامعة  مستقبل  معالم  تحديد  بهدف  2019م،  عام 
الأكاديمي والبحثي. وبفضل تكامل جهود مختلف قطاعات الجامعة، تمكّّنت 
الأداء  في  ملحوظ  تقدم  وتحقيق  والبحثية،  الأكاديمية  مكانتها  تعزيز  من 

المؤسسي، إلى جانب الارتقاء بخدماتها المجتمعية.

الاستراتيجي،  التخطيط  ممارسات  في  مستمرًًا  تطورًًا  الجامعة  شهدت  كما 
القرارات  اتخاذ  ودعم  المؤسسي،  واقعها  وتقييم  مراجعة  في  أسهم 

الإستراتيجية، بما يعزز كفاءة الأداء وتحقيق التميز المؤسسي.

وفي ظل تسارع المتغيرات والمستجدات على المستويين الوطني والعالمي، 
تطوير  على  التقرير  عام  خلال  عبدالعزيز  بن  سطام  الأمير  جامعة  تعكف 
توجهاتها الإستراتيجية، بما يضمن مواءمتها لأحدث التوجهات والتحديات في 
قطاع التعليم العالي، ورفع جودة المخرجات التعليمية والبحثية. بالتوازي مع 
هويتها  صياغة  على  بالوزارة  الجامعات  ريادة  فريق  مع  الجامعة  تعمل  ذلك 
ويرسّّخ  الإستراتيجي  التوجه  يعزز وضوح  بما  المتخصصة،  الجديدة  المؤسسية 

مجالات التميز ذات الأولوية.

كما تسعى الجامعة إلى تعزيز الشراكات مع القطاع الصناعي والمؤسسات 
ممارسات  وتبني  المجتمعية،  التحديات  معالجة  في  والمساهمة  البحثية، 
مؤسسية مستدامة تتكامل مع مستهدفات رؤية المملكة العربية السعودية 
2030، وبما ينسجم مع متطلبات وزارة التعليم ومعايير الاعتماد الأكاديمي.

هوية 
الجامعة 

المؤسسية

التوجه 
الإستراتيجي

2-2

3-2

التقرير السنوي 2025م
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جامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز

جامعـــة متميـــزة فـــي التعليـــم، منافســـة فـــي البحـــث 
ـــة  ـــي الشراك ـــة ف ـــة، فاعل ـــاد المعرف ـــم لاقتص ـــي الداع العلم

والمســـؤولية المجتمعيـــة.

تقديـــم تعليـــم متميـــز، وتطويـــر بحـــوث علميـــة إبداعيـــة، 
خلال:  مـــن  المجتمعيـــة  والمســـؤولية  الشراكـــة  وتعزيـــز 
بيئـــة أكاديميـــة محفـــزة، ومـــوارد بشريـــة وتقنيـــة متميـــزة، 

إداري داعـــم. وشراكات إســـتراتيجية فعالـــة، ونظـــام 

الرؤية

الرسالة
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مكانة 
الجامعة

الشراكات 
الإستراتيجية

تمكين
الطلبة

الاستدامة 
المالية

بيئة التعليم 
والتعلم

الهيكل 
التنظيمي

البحث
العلمي

المسؤولية 
المجتمعية

ممارسة
الجودة

الأولويات

العدالةالإتقان

العمل بروح 
الفريق

الشفافية 
والمساءلة

المسؤولية
المجتمعية

الهوية
الوطنية

القيم

جامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز
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040506
التحسين المستمر 

لعمليات التعليم والتعلم.
تطوير برامج الدراسات 
العليا والبحث العلمي.

التحسين المستمر لممارسات 
الجودة والتطبيقات.

070809
بناء شراكات 

إستراتيجية فعالة.
استدامة الموارد 
المالية للجامعة.

تطوير نظام 
إداري داعم.

010203
تعزيز مكانة الجامعة 

محلياًً وعالمياًً.
تمكين الطلاب من 

المنافسة في سوق العمل.
استقطاب وتطوير الموارد 
البشرية المتميزة وتنميتها.

الأهداف الإستراتيجية للجامعة

10
تطوير برامج لدعم 

المسؤولية الاجتماعية.

جامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز
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1-  التقويم السنوي لمؤشرات الأداء الرئيسة للجامعة

نموذج رقم )1(: مؤشرات الأداء الرئيسة للجامعة للعام المالي 2025م

تقييم أداء الجامعة في مؤشرات الخطة الإستراتيجية للجامعة

موجز الأداء
4-2

حالةالمستهدف لعاماسم مؤشر الأداء
المؤشر )1(

القيمة
الفعلية

القيمة
المستهدفة

فترة
القياس

تعزيز مكانة الجامعة محلياًً ودولياالهدف الأول:

تعزيز قدرة الجامعة على إنتاج بحوث إبداعية وتطبيقية في مجالات تعزز من تفردها؛ وموقعها محلياًً ودولياًً إضافة إلى تحسين صورتها الذهنية وهويتهاوصف الهدف:

إستراتيجيتحديد نوع الهدف: 

مدى تقدم الجامعة في التصنيفات 
العالمية )شنغهاي، التايمز، كيو 

إس(

أن تكون الجامعة ضمن أفضل 
500 جامعة عالميًًا في تصنيف 

التايمز بنهاية عام 2025م
سنوي500-401500-401  

تسجيل براءتي اختراع سنوياًً باسم عدد براءات الاختراع
سنوي22الجامعة

تمكين الطلبة من المنافسة في سوق العملالهدف الثاني:

تطوير إستراتيجيات تنمية قدرات الطلبة ودعم البرامج والأنشطة اللاصفية التي تعمل على تحسين مهاراتهم؛ ليكون خريج الجامعة منافساًً وفق المعايير وصف الهدف:
الدولية

إستراتيجيتحديد نوع الهدف: 

نسبة الخريجين الذين يحصلون على 
وظائف خلال العام الأول من 

تخرجهم

زيادة نسبة الخريجين الذين 
يحصلون على وظائف خلال العام 

الأول من تخرجهم 5 % سنويا

مصدر البيانات: المرصد 
الوطني للعمل 

بتاريخ26/9/2025م. 
ولم ترد بيانات الربع 

الأخير حتى تاريخ إعداد 
التقرير

سنوي55 38.35%%

درجة رضا جهات التوظيف عن 
خريجي الجامعة

مستوى رضا جهات التوظيف عن 
خريجي الجامعة بما لا يقل عن ٤ 

على مقياس ليكرت سنوياًً
سنوي4 4.25

استقطاب الموارد البشرية المتميزة وتنميتهاالهدف الثالث:

امتلاك الجامعة لموارد بشرية متميزة للعمل في المجالات الأكاديمية والأنظمة وتوفير البرامج المحفزة لاستقطابها وتنمية قدراتها والمحافظة عليهاوصف الهدف:

إستراتيجيتحديد نوع الهدف: 

عدد أعضاء هيئة التدريس 
المستقطبين المتميزين من الـ 

300 جامعة الأولى في تصنيف 
شنغهاي

زيادة عدد أعضاء هيئة التدريس 
الحاصلين على مؤهلاتهم 

الأكاديمية من أفضل )300( 
جامعة في تصنيف شنغهاي أو 

التايمز بنسبة 5% سنوياًً

سنوي12525

درجة رضا أعضاء هيئة التدريس عن 
الخدمات المقدمة لهم

تحقيق مستوى رضا أعضاء هيئة 
التدريس عن الخدمات المقدمة 

لهم بما لا يقل عن على مقياس 
ليكرت 4.25 سنوياًً

سنوي3.904.25

درجة رضا أعضاء هيئة التدريس 
والموظفين عن برامج التطوير 

المقدمة لهم

تحقيق مستوى رضا أعضاء هيئة 
التدريس والموظفين بما لا يقل 

عن 4.25 على مقياس ليكرت 
في برامج التطوير سنوياًً

سنوي4.624.25

التقرير السنوي 2025م
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التحسين المستمر لممارسات الجودة وتطبيقاتهاالهدف السادس:

التطبيق الأمثل لممارسات الجودة أكاديميا وإداريًًا للحصول على الاعتماد وتعزيز منهجيات قياس الأداء ومكانة الجامعة وصولًاً إلى تطبيق إدارة الجودة وصف الهدف:
الشاملة

إستراتيجيتحديد نوع الهدف:

نسبة البرامج الحاصلة على 
اعتمادات أكاديمية 

حصول  20% من برامج الجامعة 
المؤهلة للاعتماد على اعتمادات 

أكاديمية سنوياًً
سنوي70 70% %

عدد شهادات الآيزو الحاصلة عليها 
وحدات الجامعة

زيادة عدد شهادات الآيزو بمعدل 
سنوي 43شهادة نوعية سنوياًً

التحسين المستمر لعمليات التعليم والتعلمالهدف الرابع:

تطوير إستراتيجية للتعليم والتعلم؛ إضافة إلى تطوير البرامج التعليمية؛ وتفعيل دور المراكز والتقنيات ذات العلاقة وأنظمة الأمن والسلامة وأعمال وصف الهدف:
الصيانة

إستراتيجيتحديد نوع الهدف:

درجة رضا الطلبة عن بيئة التعليم 
والتعلم

تحقيق مستوى رضا الطلبة عن 
بيئة التعليم والتعلّّم بما لا يقل 

عن 4 على مقياس ليكرت سنوياًً
سنوي4.014

عدد البرامج الأكاديمية التي يتم 
تطويرها

تطوير 15% من البرامج 
سنوي107الاكاديمية القائمة سنويا

عدد المقررات التي تم تطويرها 
إلكترونياًً

زيادة عدد المقررات التي تم 
تطويرها إلكترونياًً بنسبة %5 

سنويا
سنوي2521

تطوير برامج الدراسات العليا والبحث العلميالهدف الخامس:

تطوير مقومات برامج الدراسات العليا والبحث العلمي؛ وبرامج التوأمة وتطوير المعامل والمختبرات والمراكز البحثية ومصادر التعلموصف الهدف:

إستراتيجيتحديد نوع الهدف:

عدد برامج الدراسات العليا 
المستحدثة في الجامعة

زيادة عدد برامج الدراسات العليا 
النوعية المفعلة في الجامعة 

بمعدل برنامجين سنوياًً
سنوي117

عدد الأبحاث العلمية المنشورة في 
المجلات المحكمة

زيادة عدد الأبحاث العلمية 
المنشورة في المجلات العلمية 

المحكمة بنسبة 5% سنوياًً
سنوي4,0533,600

زيادة عدد خريجي برامج الدراسات عدد خريجي برامج الدراسات العليا
سنوي119103العليا بنسبة 5% سنوياًً

بناء شراكات استراتيجية فاعلة.الهدف السابع:

تعزيز الشراكة مع الجامعات العالمية الرائدة، والقطاع الخاص وبناء جسور التواصل مع مؤسسات المجتمع والجمعيات العلميةوصف الهدف:

إستراتيجيتحديد نوع الهدف:

عدد الأبحاث الناتجة عن الشراكات 
 WOS and البحثية والمنشورة في

Scopus

زيادة عدد الأبحاث الناتجة عن 
الشراكات البحثية والمنشورة 

في WOS and Scopus بنسبة 
20% سنوياًً

سنوي318272

عدد الاتفاقيات المفعلة مع 
الجهات المحلية والدولية

زيادة عدد الاتفاقيات مع الجهات 
المحلية والدولية بنسبة %20 

سنوياًً
سنوي3125

33



تطوير نظام إداري داعم.الهدف التاسع:

تطوير المنظومة الإدارية وتعزيز أساليب الإدارة الجامعية وفقاًً لمفاهيم الإدارية الحديثة ورفع مستوى الأداء الإداري وتطوير الإجراءات وتبسيطها وصف الهدف:
لتكون أكثر مرونة وفاعلية

استراتيجيتحديد نوع الهدف:

درجة رضا منسوبي الجامعة عن 
الأداء الإداري

تحقيق درجة 4.5 في رضا 
منسوبي الجامعة عن الأداء 

الإداري
سنوي4.254.5

متوسط الوقت المستغرق لإنجاز 
المعاملات الإدارية والمالية 

)بالأيام(

تحقيق نسبة لا تقل عن 90 % عن 
المعاملات المنجزة في نظام سير 

المعاملات سنوياًً
سنوي90 91% %

استدامة الموارد المالية للجامعة.الهدف الثامن:

استحداث مشاريع اقتصادية واستثمار رأس المال البشري ومرافق الجامعة لضمان التمويل المستدام للعملية التعليمية والبحثيةوصف الهدف:

استراتيجيتحديد نوع الهدف:

نسبة التمويل الذاتي إلى إجمالي 
موازنة الجامعة 

تحقيق نمو سنوي بنسبة 10 
% في التمويل الذاتي مقارنة 

بالعام السابق
سنوي38,088,80521,537,895

نسبة الانفاق من إجمالي الموازنة 
التشغيلية على: استهلاك الكهرباء، 

والمياه، والقرطاسية  

خفض نسبة الانفاق من إجمالي 
الموازنة التشغيلية على استهلاك 

الكهرباء- المياه – القرطاسية 
بمعدل 5 % سنوياًً

الكهرباء 3.25 %
المياه 0.3 %

القرطاسية 0.02 %

الكهرباء 3.018 %
المياه 0.58 %

القرطاسية 0.115 %
سنوي

تطوير برامج داعمة للمسؤولية المجتمعيةالهدف العاشر:

تقديم برامج وأنشطة للمجتمع تتناسب مع طبيعة مهام الجامعة وتفاعلها بشكل أكثر تأثير�اًًً في المجتمع بما يعزز دورها الريادي.وصف الهدف:

استراتيجيتحديد نوع الهدف:

عدد برامج المسؤولية المجتمعية 
المفعلة

زيادة عدد برامج المسؤولية 
سنوي237235المجتمعية بنسبة 10 % سنوياًً

عدد المستفيدين من برامج 
المسؤولية المجتمعية

زيادة عدد المستفيدين من برامج 
المسؤولية المجتمعية بنسبة 10 

% سنوياًً
سنوي23,79515,500

درجة رضا المستفيدين من برامج 
المسؤولية المجتمعية

تحقيق مستوى رضا المستفيدين 
عن برامج المسؤولية المجتمعية 

بما لا يقل عن 4.25 على مقياس 
ليكرت سنوياًً*

سنوي4.274.25

محقق كليًًّا )99 % فأكثر(
محقق جزئيًًا )85 % - 99 %(

لم يُُحقق )دون 85 %(

التقرير السنوي 2025م
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2- المؤشرات الدولية المرتبطة بالجامعة  
نموذج رقم )2(: المؤشرات الدولية المرتبطة بالجامعة للعام المالي 2025م

اسم مؤشر الأداء 
سنة المصدرالمستهدفالدولي )1(

الإصدار
حالة 

المؤشر )2(
القيمة 
الفعلية

القيمة 
ترتيب الجامعة وطنياًً خلال فترة القياسالمستهدفة

السنوات الثلاث الأخيرة 

الترتيب في التايمز
 THE World
 University

Ranking
Top 600Times Higher 

Education (THE) 20262023-8002025-500601-2025401م 2024
2025

18 15
7

QS الترتيب في
 QS World

 University
Ranking

Top 900QS Quacquarelli 
Symonds2026-8002025-730750-2025721م

2023
2024 202514

17 17

الترتيب في 
شنغهاي

 Shanghai
Ranking

Top 800
Academic Ranking of 

World Universities
(ARWU)

2025-8002024-800701-2025701م
2023 2024

2025
7 7

8

ألوان مؤشر الحالة )2( :
 على المسار - الاختلاف 5% وما دون
 متأخر عن المسار - أكثر 5% إلى %15
 متأخر جدًًا عن المسار - أكثر من %15
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حالة المبادرة
المبادرة )1(

موجز سير العمل )وصف(تاريخ الابتداء )2(
نسبة 

الاكتمال 
الفعلية

نسبة الاكتمال 
المخططة

تاريخ الانتهاء 
المحدد

برنامج تحقيق 
الرؤية 

)إن وجد(

دعم اتخاذ القرار المبنى على البيانات الدقيقةالـهـدف: 

تهدف المبادرة إلى بناء منصة موحدة وشاملة لذكاء الأعمال كأحد أهم ممكنات اتخاذ القرار، وبناء منظومة تعليمية وإدارية قائمة على البياناتوصف الهـدف:

استراتيجية وطنية )استراتيجية التحول الرقمي(تحديد نوع الهدف )3(:

2022/07/01منصة داعم

• لاستطلاع 	 الأعمال  جهات  مع  الاجتماع  تم 
حالات الاستخدام الخاصة بكل جهة.

• تم تجهيز بيئة تطوير ذكاء الأعمال.	

• جاري تجهيز وتطوير حالات الاستخدام.	

%50%502026/02/26 -

رفع مستوى الامتثال للتحول الرقمي من خلال توحيد قنوات تقديم الخدمات ودمج المنصات وتحسين تجربة المستفيدالـهـدف: 

تهدف المبادرة إلى انشاء منصة رقمية وتوحيد الخدمات والانظمة المساعدة مما يساعد في رفع وتحسين تجربة مستفيد جامعة الأمير سطام وصف الهـدف:
بن عبدالعزيز. كما تساعد المبادرة في الالتزام ورفع مستوى الامتثال للتحول الرقمي من خلال توحيد قنوات تقديم الخدمات ودمج المنصات

استراتيجية وطنية )استراتيجية الحكومة الإلكترونية(تحديد نوع الهدف )3(:

المنصة الرقمية 
2024/10/01الموحدة

• لكافـــة 	 الالكترونيـــة  الواجهـــة  هـــي 
منســـوبي الجامعـــة مـــن طـــاب وأعضـــاء 
هيئـــة تدريـــس وموظفيـــن للدخـــول إلـــى 
الخدمـــات الالكترونيـــة المـــزودة لهـــم كمـــا 
تتيـــح المنصـــة لوحـــة معلوماتيـــة مخصصـــة 
للمســـتخدمين بحســـب انواعهـــم المذكـــورة 
الموحـــدة  المنصـــة  تخـــدم  كمـــا  ســـابقًا. 
الرقميـــة المســـتفيدين مـــن خـــارج الجامعـــة 
خـــال  مـــن  خارجيـــة  وجهـــات  زوار  مـــن 
ــر خدمـــات تســـتهدف جميـــع أو بعـــض  توفيـ
بالفئـــات  الخاصـــة  الخدمـــات والاجـــراءات 

المســـتهدفة.  

• مـــن 	 المنصـــة  تطويـــر  علـــى  العمـــل  تـــم 
خـــال عـــدة مراحـــل شـــملت دراســـة تجربـــة 
بنـــاء  المتطلبـــات  وتحديـــد  المســـتفيدين 
علـــى تقاريـــر رضـــا المســـتفيد وتوجهـــات 
ــن  ــول الرقمـــي مـ ــريعية للتحـ ــات التشـ الجهـ
ـــة  ـــات الفرعي ـــات والخدم ـــد المنص ـــال توحي خ
المســـاندة، وتمـــت عمليـــة التطويـــر والبرمجـــة 
ــملت  ــررة شـ ــل متكـ ــدة مراحـ ــال عـ ــن خـ مـ
وقيـــاس  والاختبـــار  والبرمجـــة،  التطويـــر 

الجـــودة، حتـــى عمليـــة التحســـين.

 برنامج التحول  1002025/08/25 100% %
الوطني

بناء مجتمع أكثر وعيًًا بمسؤولياته تجاه البيئةالـهـدف: 

تحقيق التوازن بين التعليم والبيئة من خلال تعزيز الوعي البيئي وتطبيق الممارسات المستدامة ومواجهة التحديات البيئية من خلال: تحقيق وصف الهـدف:
الاستدامة البيئية، وتعزيز الوعي البيئي، ودمج التعليم بالتنمية المستدامة، ودعم الابتكار الأخضر

استراتيجية مرتبطة بالرؤيةتحديد نوع الهدف )3(:

مبادرة الجامعة 
•2024/01/01الخضراء المسطحات 	 من  مربع  متر   18,000 زراعة  تم 

 السعودية  502026/12/31 %61 %الخضراء للمدينة الجامعية. 
الخضراء

3- حالة المبادرات المعتمدة وفق الإجراءات الرسمية  
نموذج رقم )3(: مبادرات الجامعة العامة للعام المالي 2025م

التقرير السنوي 2025م
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حالة المبادرة
المبادرة )1(

موجز سير العمل )وصف(تاريخ الابتداء )2(
نسبة 

الاكتمال 
الفعلية

نسبة الاكتمال 
المخططة

تاريخ الانتهاء 
المحدد

برنامج تحقيق 
الرؤية 

)إن وجد(

تأسيس مكتب إدارة البيانات ورفع مستوى النضج والامتثال للمتطلبات الوطنيةالـهـدف: 

تهدف المبادرة إلى تأسيس مكتب إدارة البيانات والذي يعمل على بناء بيئة متكاملة لإدارة البيانات بشكل فعّّال باعتبارها أحد أصول الجامعة وصف الهـدف:
الإستراتيجية، بما يدعم مسيرتها نحو تحقيق مستهدفاتها

استراتيجية وطنية )استراتيجية التحول الرقمي(تحديد نوع الهدف )3(:

مشروع تأسيس 
مكتب إدارة 

البيانات
2025/02/16

• عمل 	 لتأسيس  الأساسية  الوثائق  إعداد  تم 
المكتب.

• واعتماد 	 المكتب  عمل  استراتيجية  اعتماد  تم 
لحوكمة  والإجراءات  والسياسات  الخطط 

عمل المكتب.

• تم توريد أدوات أتمتة أعمال المكتب.	

• والامتثال 	 النضج  لتحقيق  العمل  جاري 
الوطني  المؤشر  وفق  الوطنية  للمتطلبات 

للبيانات )نضيء(.

برنامج التحول  602026/02/26 55% %
الوطني

تنمية القدرات المؤسسية في التحول الرقمي الـهـدف: 

تأسيس وحدة تنظيمية داخل الجامعة تختص بإدارة أعمال وممارسات البنية المؤسسية وتطويرها والإشراف عليها، لدعم تحقيق الأهداف وصف الهـدف:
الإستراتيجية والتحول الرقمي

استراتيجية وطنية )استراتيجية التحول الرقمي(تحديد نوع الهدف )3(:

تأسيس مكتب 
2023/01/15البنية المؤسسية

• تم اعداد استراتيجية البنية المؤسسية واعتماد 	
الهيكل التنظيمي والمهام والخدمات ويجري 
الحوكمة  وإطار  الإجراءات  اعتماد  حاليا 

والنموذج التفاعلي ومؤشرات الاداء.
• جاري العمل على توريد أداة البنية المؤسسية 	

وتفعيلها وبناء النموذج العام وربط مكونات 
البنية المؤسسية وبناء لوحة المعلومات.

 برنامج التحول  1002026/05/30 85% %
الوطني

تعزيز القدرات على الصمود في مواجهة المتغيرات وضمان استمرارية الأعمالالـهـدف: 

تعزيز قدرات الإدارة العامة لتقنية المعلومات على الصمود في مواجهة المتغيرات بما يضمن استمرارية الأعمال والتعافي من الكوارث من وصف الهـدف:
خلال تطوير ممارسات نظام إدارة استمرارية الأعمال والحصول على شهادة المعيار العالمي في استمرارية الأعمال الأيزو 22301

 استراتيجية الجهاز الأساسيةتحديد نوع الهدف )3(:

الحصول على 
 ISO شهادة

22301 في 
استمرارية 

الأعمال

2024/12/01

• إدارة 	 نظام  وثائق  ومراجعة  تطوير  تم 
.)BCMS( استمرارية الأعمال

• المراجعة 	 واجتياز  المتطلبات  استيفاء  تم 
الداخلية والخارجية.

• تم الحصول على شهادة المعيار العالمي في 	
استمرارية الأعمال الأيزو 22301.

% 100% 1002026/05/30 -

تطوير البنية التحتية لتقنية المعلومات لضمان استمرارية الخدمات وتعزيز تحسينها المستمر للمستفيدين. الـهـدف: 

يهدف المشروع إلى تطوير أجهزة البنية التحتية لبيئة تقنية المعلومات، بهدف ضمان استمرارية تقديم خدمات تقنية المعلومات، وتعزيز وصف الهـدف:
استدامة عمليات التحسين المستمر للخدمات المقدمة للمستفيدين

استراتيجية وطنية )استراتيجية التحول الرقمي(تحديد نوع الهدف )3(:

تطوير أجهزة 
البنية التحتية 

بالجامعة
2024/12/16

• المشروع 	 مراحل  معظم  من  الانتهاء  تم 
GPU والانتهاء  الـ  متبقي فقط توريد خوادم 

من اختبارات نظام “موارد” بعد الترقية. 
 برنامج التحول 1002025/09/14 90% %

الوطني

37



حالة المبادرة
المبادرة )1(

موجز سير العمل )وصف(تاريخ الابتداء  )2(
نسبة 

الاكتمال 
الفعلية

نسبة الاكتمال 
المخططة

تاريخ الانتهاء 
المحدد

برنامج تحقيق 
الرؤية 

)إن وجد(

تجهيز 100 معمل حاسب آلي بتقنية ‏ VDI لتوفير بيئة تعليمية وتقنية فعالةالـهـدف: 

تهدف المبادرة إلى توريد وتركيب وتهيئة تجهيزات معامل الحاسب الآلي لعدد 100 معمل، باستخدام تقنية البنية التحتية لسطح المكتب وصف الهـدف:
الافتراضي )VDI(، لتوفير بيئة عمل متكاملة وفعالة لدعم العملية التعليمية والتقنية في المعامل

استراتيجية الجهاز الأساسيةتحديد نوع الهدف )3(:

توريد وتركيب 
معامل الحاسب 

الآلي بتقنية 
VDI – المرحلة 

الأولى

20/10/2024• -1002025/07/17 %100 %تم الانتهاء من جميع مراحل المشروع.	

رفع جودة التجربة الرقمية لجميع منسوبي الجامعة عبر بناء بوابة حديثة، شاملة وسهلة الاستخدام، تُُقدّّم الخدمات والمعلومات بدقة وكفاءة عاليةالـهـدف: 

وصف الهـدف:

تحســين تجربــة المســتفيد مــن خلال توفيــر منصــة رقميــة متكاملــة مطابقــة للمعاييــر العالميــة ومعاييــر هيئــة الحكومــة الرقميــة تضــم جميــع 
الخدمــات الأكاديميــة والإداريــة فــي مــكان واحــد، مــع واجهــة تفاعليــة مبسّّــطة تدعــم الوصــول السريــع للمعلومــات والخدمــات. ويســهم هــذا 
التطويــر فــي تحســين ظهــور صفحــات بوابــة الجامعــة فــي محــركات البحــث العالميــة.  وتعزيــز الكفــاءة التشــغيلية للجامعــة، وتوحيــد مصــادر 
ّـي أفضــل الممارســات التقنيــة لتلبيــة  المعلومــات، ورفــع مســتوى التواصــل بيــن الجهــات المختلفــة، إضافــة إلــى دعــم التحــول الرقمــي وتبن�

احتياجــات المســتخدمين الحاليــة والمســتقبلية

استراتيجية وطنية )استراتيجية تطوير الحكومة الإلكترونية(تحديد نوع الهدف )3(:

تطوير البوابة 
الالكترونية 

الرئيسية للجامعة 
ومواقع 

الوكالات 
والكليات 

والعمادات 
والإدارات 

2025/01/01

• حصر الاحتياجات والمتطلبات.  	
• الزمني، 	 الجدول  وتحديد  العمل،  خطة  إعداد 

وتوزيع الأدوار والمسؤوليات.
• وللمواقع 	 للبوابة،  العامة  الهيكلية  تصميم 

التابعة لها، وبناء واجهات متوافقة مع هوية 
مستخدم  تجربة  وتوفير  الرقمية،  الحكومة 

سهلة.
• التابعة 	 والمواقع  وصفحاتها،  البوابة  برمجة 

المعايير  وتطبيق  المعتمد،  التصور  وفق  لها 
المطلوبة )المحلية والعالمية(.

• مع 	 بالتنسيق  واعتماده  المحتوى  توحيد 
الجهات المعنية

• وتجربة 	 والأمان  الأداء  اختبارات  تنفيذ 
المستخدم ومعالجة الملاحظات.

• نشر النسخة النهائية، ومتابعة أداء البوابة بعد 	
فترة التدشين.

• الأداء، 	 مؤشرات  وقياس  الملاحظات،  متابعة 
وتحديث البوابة بشكل دوري.

برنامج التحول 1002025/08/31 100% %
الوطني 

تعزيز أفضل الممارسات للأمن السيبرانيالـهـدف: 

تشتمل على أهداف تنفيذية ومشاريع تهدف إلى رفع الوعي بالأمن السيبراني لدى منسوبي الجامعة، وتنمية قدرات الكوادر البشرية ورفع وصف الهـدف:
مستوى المهارات من خلال الدورات التدريبية ذات العلاقة بالأمن السيبراني

استراتيجية الجهاز الأساسيةتحديد نوع الهدف )3(:

بناء قدرة القوى 
العاملة في 
مجال الأمن 

السيبراني
2025/01/01

• بالأمن 	 الوعي  مستوى  رفع  برامج  تقديم 
السيبراني.

• تطوير قدرات العاملين في الأمن السيبراني.	
% 100% 1002025/12/31-

التقرير السنوي 2025م
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حالة المبادرة
المبادرة )1(

موجز سير العمل )وصف(تاريخ الابتداء  )2(
نسبة 

الاكتمال 
الفعلية

نسبة الاكتمال 
المخططة

تاريخ الانتهاء 
المحدد

برنامج تحقيق 
الرؤية 

)إن وجد(

تعزيز الابتكار وتحقيق الأهداف التنموية والاستدامةالـهـدف: 

 تقديم الدعم للمشاريع البحثية والابتكارية لمنسوبي جامعة الأمير سطام بن عبد العزيز لتعزيز الابتكار وتحقيق الأهداف التنموية والاستدامة وصف الهـدف:
بمحافظة الخرج

استراتيجية وطنية )الإستراتيجية الوطنية للبحث والتطوير والابتكار(تحديد نوع الهدف )3(:

برنامج دعم 
الأبحاث 

الصناعات 
التحويلية 

بمحافظة الخرج

2025/08/20

• تـــم الإعـــان علـــى البرنامـــج وفتـــح بـــاب 	
البحثيـــة. المقترحـــات  تقديـــم 

• مـــن 	 البحثيـــة  المقترحـــات  مراجعـــة  تـــم 
المختصـــة. الفنيـــة  اللجـــان 

• تـــم توقيـــع عقـــود التمويـــل مـــع الباحثيـــن 	
بتاريـــخ  2025/9/15.

% 60% 602027/01/01-

برنامج دعم 
الابتكار وبراءات 

الاختراع
2025/08/20

• تـــم الإعـــان علـــى البرنامـــج وفتـــح بـــاب 	
البحثيـــة. المقترحـــات  تقديـــم 

• مـــن 	 البحثيـــة  المقترحـــات  مراجعـــة  تـــم 
المختصـــة. الفنيـــة  اللجـــان 

• تم توقيع عقود التمويل مع الباحثين.	

% 10% 102027/01/01-

حماية الأصول المعلوماتية والتقنية بالجامعةالـهـدف: 

وصف الهـدف:
يشــتمل الهــدف الاســتراتيجي علــى مجموعــة مــن المشــاريع والأهــداف التنفيذيــة فــي الحوكمــة والمخاطــر والالــتزام لتعزيــز الأمــن السيبرانــي 
فــي الجامعــة، وكذلــك المســاهمة فــي كشــف ومنــع التهديــدات السيبرانيــة الداخليــة والخارجيــة، بالإضافــة إلــى رفــع مســتوى نضجهــا فــي 

الأمــن السيبرانــي وحمايتهــا مــن المخاطــر السيبرانيــة

استراتيجية الجهاز الأساسيةتحديد نوع الهدف )3(:

الحوكمة 
والمخاطر 

والالتزام بالأمن 
السيبراني

2025/01/01
• تطوير وثائق الأمن السيبراني.	
• بناء وتطبيق إطار عمل لإدارة المخاطر بالأمن 	

السيبراني.
% 100% 1002025/12/31-

كشف ومنع 
التهديدات 
السيبرانية

لحـــوادث .1	2025/01/01 للاســـتجابة  فعـــال  فريـــق  بنـــاء 
الســـيبراني. -1002025/12/31 %100 %الأمـــن 

2025/01/01

واختبار .2	 الأمنية  الثغرات  كشف  مشروع 
الاختراق.

الأصول  مع  الثغرات  إدارة  نظام  ربط   “
المعلوماتية والتقنية في مراكز البيانات”

% 100% 1002025/12/31-

2025/01/01

وإدارة .3	 الأمنية  المعلومات  نظام  مشروع 
.SIEM الأحداث وكشف التهديدات

“ ربط نظام المراقبة الأمنية )SIEM( مع الأصول 
المعلوماتية والتقنية في مراكز البيانات”

% 100% 1002025/12/31-

2025/01/01
وإدارة .4	 الأمنية  المعلومات  نظام  مشروع 

.SIEM الأحداث وكشف التهديدات
“ نسبة إغلاق التذاكر للتنبيهات الأمنية”

% 100% 1002025/12/31-

2025/01/01

مشروع أنظمة وأدوات الكشف والاستجابة .5	
.EDR الأمنية

 EDR الأمنية  والاستجابة  الكشف  نظام  ربط 
مراكز  في  والتقنية  المعلوماتية  الأصول  مع 

البيانات”
% 100% 1002025/12/31-
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حالة المبادرة
المبادرة )1(

موجز سير العمل )وصف(تاريخ الابتداء )2(
نسبة 

الاكتمال 
الفعلية

نسبة الاكتمال 
المخططة

تاريخ الانتهاء 
المحدد

برنامج تحقيق 
الرؤية 

)إن وجد(

حماية الأصول المعلوماتية والتقنية بالجامعةالـهـدف: 

وصف الهـدف:
يشــتمل الهــدف الاســتراتيجي علــى مجموعــة مــن المشــاريع والأهــداف التنفيذيــة فــي الحوكمــة والمخاطــر والالــتزام لتعزيــز الأمــن السيبرانــي 
فــي الجامعــة، وكذلــك المســاهمة فــي كشــف ومنــع التهديــدات السيبرانيــة الداخليــة والخارجيــة، بالإضافــة إلــى رفــع مســتوى نضجهــا فــي 

الأمــن السيبرانــي وحمايتهــا مــن المخاطــر السيبرانيــة

استراتيجية الجهاز الأساسيةتحديد نوع الهدف )3(:

معمارية الأمن 
السيبراني

2025/01/01
	1.. PAM مشروع إدارة صلاحيات الوصول

مع   PAM الوصول  صلاحيات  إدارة  نظام  “ربط 
الأصول المعلوماتية والتقنية في مراكز البيانات”

%100%10031/12/2025-

2025/01/01
	2.. PAM مشروع إدارة صلاحيات الوصول

على  المطبقة  والصلاحيات  الهويات  “إدارة 
الموظفين ذوي الصلاحيات الهامة والحساسة”

%100%10031/12/2025-

تعزيز التعاون الدولي في مجال البحث العلمي والابتكارالـهـدف: 

وصف الهـدف:
تقديــم الدعــم للمشــاريع البحثيــة المشــتركة بيــن الباحثيــن مــن جامعــة الأميــر ســطام بــن عبــد العزيــز والباحثيــن مــن الجامعــات العمانيــة لتعزيــز 
ــوم الأرض  ــة الســعودية وســلطنة عمــان فــي مجــالات الطاقــة المتجــددة وعل ــن المملكــة العربي ــكار بي التعــاون فــي البحــث العلمــي والابت

ــادرات المنبثقــة مــن الاجتمــاع التنســيقي العمانــي ــاه والبيئــة والزراعــة ضمــن المب التطبيقيــة والطاقــة الشمســية وعلــوم المي

استراتيجية وطنية )الإستراتيجية الوطنية للبحث والتطوير والابتكار(تحديد نوع الهدف )3(:

برنامج دعم 
الأبحاث ضمن 

مبادرة تعزيز 
التعاون مع 

الجامعات 
العمانية في 

مجالات التعليم 
والبحث والابتكار 

2025/08/20

• تـــم الإعـــان عـــن البرنامـــج وفتـــح بـــاب تقديـــم 	
المقترحـــات البحثيـــة. 

• ــل 	 ــن قبـ ــة مـ ــات البحثيـ ــة المقترحـ ــم مراجعـ تـ
اللـــجان الفنـــية المختـــصة.

• تـــم توقيـــع عقـــود التمويـــل مـــع الباحثيـــن 	
.2025/9/15 بتاريـــخ 

% 60% 602027/01/01-

تعزيز دور الطلاب المميزين أكاديمياًً في التأثير الإيجابي على أقرانهم شركاء النجاح لتطوير أدائهم كفريق دراسيالـهـدف: 

ــن وصف الهـدف: ــة المميزي ــة منخفضــي المعــدل( مــن خلال ربطهــم بأقرانهــم الطلب ــاًً )الطلب ــة المنخفــض آداؤهــم أكاديمي ــر أداء الطلب ــى بتطوي برنامــج يعن
ــر أدائهــم العلمــي ــاًً، لتطوي أكاديمي

برنامج تنمية القدرات البشرية إحدى مبادرات برامج الرؤيةتحديد نوع الهدف )3(:

مبادرة الصديق 
2025/09/29المرشد

• الأكاديمي 	 الدعم  توفير  إلى  المبادرة  تهدف 
خلال  من  المستجدين  للطلاب  والاجتماعي 
)الأصدقاء  خبرة  وأكثر  ربطهم بطلاب متفوقين 

المرشدين(. 
• يشمل سير العمل عقد لقاءات توجيهية، جلسات 	

استشارية فردية، وورش عمل لتبادل الخبرات، مما 
يساهم في تكيّّف الطالب مع الحياة الجامعية 

وتحسين أدائه الأكاديمي.

نهاية العام %50%50
الدراسي 

برنامج تنمية 
القدرات 
البشرية  

رفع كفاءة مهارات الطلابالـهـدف: 

تطوير مهارات الطلاب عبر مسارات تدريبية مرنة خلال الفصل الدراسي، تسهم في تحسين جاهزيتهم الأكاديمية والعمليةوصف الهـدف:

استراتيجية الجهاز الأساسيةتحديد نوع الهدف )3(:

مسارات التعلم 
•بداية الفصل المرن تدريب 	 يتم  بحيث  فصلية،  مستهدفات  للمبادرة 

نهاية الفصل 100%100%1000 طالب وطالبة في كل فصل دراسي
-الدراسي 

التقرير السنوي 2025م
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حالة المبادرة
المبادرة )1(

موجز سير العمل )وصف(تاريخ الابتداء )2(
نسبة 

الاكتمال 
الفعلية

نسبة الاكتمال 
المخططة

تاريخ الانتهاء 
المحدد

برنامج تحقيق 
الرؤية 

)إن وجد(

تقديم المساعدة للطلبة المستجدين والمتعثرينالـهـدف: 

تهــدف المبــادرة إلــى توفيــر الدعــم الأكاديمــي والاجتماعــي للــطلاب المســتجدين مــن خلال ربطهــم بــطلاب متفوقيــن وأكثــر خبــرة )الأصدقــاء وصف الهـدف:
المرشدين(

برنامج تنمية القدرات البشرية إحدى مبادرات برامج الرؤيةتحديد نوع الهدف )3(:

2025/09/29مبادرة اسألني

على  والإجابة  الدعم  تقديم  إلى  تهدف 
المجالات،  مختلف  في  الطلاب  استفسارات 
طلاب  من  متخصصة  فرق  خلال  من  وذلك 
العليا  المستويات  من  الكليات  وطالبات 
التوافق  المستجدين ومساعدتهم على  لإرشاد 
من  والحد  الجامعية،  الحياة  مع  والتكيف 

تسربهم أو تعثرهم. 
ودقة  الاستجابة  سرعة  العمل  سير  ويضمن 
الحيرة  من  يقلل  مما  المقدمة،  المعلومات 
الصحيحة  القرارات  اتخاذ  الطالب  على  ويسهل 

بخصوص مسيرته التعليمية.

نهاية العام %50%50
الدراسي  

برنامج تنمية 
القدرات 
البشرية  

تعزيز الصحة النفسية والرعاية الشاملةالـهـدف: 

تهــدف المبــادرة إلــى إيصــال خدمــات الإرشــاد النفســي والاجتماعــي لأكبــر شريحــة مــن الــطلاب وتســهيل الوصــول لجميــع الفئــات التــي قــد وصف الهـدف:
يصعــب وصولهــم بشــكل حضــوري ودوري

برنامج جودة الحياة إحدى مبادرات برامج الرؤيةتحديد نوع الهدف )3(:

العيادة النفسية 
2023/10/16الالكترونية

• الدعـــم 	 خدمـــات  المبـــادرة  تقـــدم 
والاجتماعيـــة  النفســـية  والاستشـــارات 
ـــة تامـــة وخصوصيـــة  للـــطلاب عـــن بعـــد، بسري

عالـــية.
• المواعيـــد 	 حجـــز  العمـــل  ســـير  يشـــمل 

الفرديـــة  والجلســـات  الإلكترونيـــة، 
برامـــج  وتقديـــم  الافتراضيـــة،  والجماعيـــة 
ـــادرة  ـــن المب ـــية. تضم ـــة النفس ـــة للصح توعوي
ـــرة  ـــى خلال فت ـــي حت ـــم النفس ـــتمرار الدع اس

الصيـــف. 

مبادرة مكتملة %100%100
ومستمرة

برنامج جودة 
الحياة 

تعزيز الهوية المؤسسية للجامعة من خلال توحيد وتطوير التصاميم البصريةالـهـدف: 

تقديم خدمات تصميم جرافيكي احترافية تضمن توحيد الهوية المؤسسية للجامعة ورفع جودة التصاميموصف الهـدف:

استراتيجية الجهاز الأساسيةتحديد نوع الهدف )3(:

تقديم خدمات 
التصميم 

الجرافيكي وتوحيد 
الهوية البصرية 

بالجامعة بالتعاون 
مع العلاقات 

العامة والهوية 
المؤسسية

2025/05/25
• تم تنفيذ الأنشطة المتعلقة بالمبادرة  	
• وإنتاج تصاميم لجهات الجامعة على الهوية 	

المؤسسية
مبادرة مكتملة %100%100

-ومستمرة

تطوير مهارات الطلاب عبر برامج جامعية قصيرة مرنة ومركزةالـهـدف: 

إتاحة برامج تدريبية قصيرة تسهم في تنمية مهارات الطلاب ورفع جاهزيتهم الأكاديمية والمهنية وفق احتياجات سوق العملوصف الهـدف:

برنامج تنمية القدرات البشرية إحدى مبادرات برامج الرؤيةتحديد نوع الهدف )3(:

مبادرة البرامج 
•2024/11/13الجامعية القصيرة تم إطلاق 7 برامج واضافة 26 مقرر تدريبي 	

مبادرة مكتملة 100%100%داخل البرامج 
ومستمرة

برنامج تنمية 
القدرات 
البشرية 

)1( ألوان مؤشر الحالة
 على المسار، الاختلاف 5  % و ما دون. 
 متأخر عن المسار، أكثر 5  % إلى 15  %.

 متأخر جدًًّا عن المسار، أكثر من 15  %.
)2( إذا بدأت يتم تحديد التاريخ، إذا لم تبدأ بعد يكتب ذلك

)3( تحديد نوع الهدف الأساسي، ويكون ضمن الخيارات التالية:
• استراتيجية الجهاز الأساسية.	
• استراتيجية مرتبطة بالرؤية.	
• استراتيجية وطنية.	
• استراتيجية قطاعية.	
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4-  مدى رضا المستفيدين عن الخدمات المقدمة من الجامعة:
ـــا ملحوظًًـــا لتحقيـــق معاييـــر  أظهـــرت جامعـــة الأميـــر ســـطام بـــن عبدالعزيـــز علـــى مـــدى الســـنوات الماضيـــة، التزام�
ـــا  ـــوبيها، بم ـــع منس ـــة جمي ـــين تجرب ـــد لتحس ـــة بج ـــعى الجامع ـــة. وتس ـــة المقدم ـــات الجامعي ـــي الخدم ـــز ف ـــة للتمي عالي

فـــي ذلـــك الـــطلاب وأعضـــاء هيئـــة التدريـــس والموظفيـــن. 

ـــن  ـــطلاب والموظفي ـــه اســـتبانات خاصـــة لل ـــاس معـــدل رضـــا المســـتفيدين فـــي الجامعـــة مـــن خلال توجي ـــم قي ولقـــد ت
ـــس. ـــة التدري وأعضـــاء هيئ

ولقد استهدفت  الاستبانات تقييم المستفيدين لجودة عدد من الخدمات الأساسية المقدمة لهم من الجامعة.

رضا الطلاب عن الخدمات المقدمة 
لهم وفق مقياس ليكرت الخماسي

22,540

إجمالي عدد 
المشاركين

القبول والتسجيل

4.08

جودة العملية التعليمية

4.01
المرافق والتجهيزات

3.61

المكتبة الرقمية

3.74

المكتبة ومصادر التعلم

3.68

الأنشطة الطلابية

3.84

الإرشاد الأكاديمي

3.81
الخدمات الإلكترونية

4.14

التقرير السنوي 2025م
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الخدمات الإلكترونية

4.45

المرافق والتجهيزات

3.47

الخدمات الإلكترونية

4.48

مشاركاًً 970

الموظفون 
والموظفات

مشاركاًً 1،130

أعضاء هيئة 
التدريس

ــن  ــة عـ ــي الجامعـ ــا موظفـ رضـ
الخدمـــات المقدمـــة لهـــم وفـــق 

مقيـــاس ليكـــرت الخماســـي

رضـــا أعضـــاء هيئـــة التدريـــس عـــن 
الخدمـــات المقدمـــة لهـــم وفـــق 

مقيـــاس ليكـــرت الخماســـي

المرافق والتجهيزات

3.64
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1- التكليفات والتوجيهات
نموذج رقم )4(: بيان التكليفات والتوجيهات – وماذا تم بشأنه خلال العام المالي 2025م

م
الأدوات النظامية

الأعمال موضوع الأداةالتاريخالرقمنوع الأداة
التي تمت

بيان حالة 
التنفيذ

1446/06/30هـ455قرار مجلس الوزراء1
بشأن قيام الجهات الحكومية الخاضع موظفوها لسلالم الخدمة المدنية، قبل الإعلان عن وظائفها 
الشاغرة، بالإعلان من خلال )النظام الإلكتروني لوزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية للإعلان 

الداخلي عن الوظائف( لمدة )خمسة( أيام، لشغلها من خلال النقل الموظفين فيما بينها
تم العمل 

تم التنفيذبموجبه

بشأن دراسة التحديات التي تواجه المركز الوطني لقياس أداء الأجهزة العامة حيال قياس أداء 1446/07/14هـ9166قرار مجلس الوزراء2
الأجهزة العامة

تم العمل 
تم التنفيذبموجبه

تم العمل بشأن الموافقة على ضوابط شراء واستئجار الجهات الحكومية للمركبات1446/07/28هـ545قرار مجلس الوزراء3
تم التنفيذبموجبه

التأكيد للجهات الحكومية ضرورة الرفع عن المواضيع والمعاملات التي ترتبط بمواعيد محددة قبل 1446/07/29هـ54706أمر سام4
الموعد بعشرين يوماًً على الأقل

تم العمل 
تم التنفيذبموجبه

التأكيد لجميع الجهات الحكومية التقيد بأن تكون جميع اتصالاتها مع الممثليات الأجنبية في 1446/08/01هـ55411أمر سام5
المملكة والهيئات والمنظمات الدولية في الخارج عبر القنوات الدبلوماسية

تم العمل 
تم التنفيذبموجبه

تم العمل بشأن سبيل تطبيق ضوابط مكافآت أعضاء مجالس إدارة الأجهزة واللجان المنبثقة عنها1446/08/05هـ574قرار مجلس الوزراء6
تم التنفيذبموجبه

تم العمل - استثناء الأجهزة التي صدرت لها قرارات تحول أو تخصيص وشُُكل لها لجان فنية.1446/08/05هـ572قرار مجلس الوزراء7
تم التنفيذبموجبه

تم العمل بشأن الموافقة الكريمة على مشروع لائحة نظام الأحوال الشخصية1446/08/17هـ59641أمر سام8
تم التنفيذبموجبه

بشأن تعديل الفقرة الفرعية )ج( من الفقرة )2( من )الأحكام العامة( من دليل إعداد التقارير السنوية 1446/08/19هـ616قرار مجلس الوزراء9
للأجهزة العامة

تم العمل 
تم التنفيذبموجبه

1446/09/04هـ11256قرار مجلس الوزراء10
التأكيد على الجهات الحكومية بالتنسيق مع وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية عند الحاجة 

إلى الحصول على بيانات الموظفين والعاملين والوظائف في القطاعين العام والخاص لأغراض 
تتعلق بتنفيذ مشروعاتها وخططها ومستهدفاتها، والالتزام في التعامل مع تلك البيانات ومعالجتها 

بما ورد في سياسات حوكمة البيانات الوطنية )الإصدار الثاني 2021( وسياسة مشاركة البيانات

تم العمل 
تم التنفيذبموجبه

بشأن اعتماد منصة )صحة( لمنح الإجازات المرضية لموظفي القطاع الخاص والطلاب بالإضافة 1446/09/29هـ70660أمر سام11
لموظفي الدولة

تم العمل 
تم التنفيذبموجبه

بشأن دراسة تزايد الطلبات المتعلقة بتمديد العقود ذات التنفيذ المستمر بما يزيد على النسبة النظامية 1446/10/08هـ72432أمر سام12
)% 10(

تم العمل 
تم التنفيذبموجبه

تم العمل بشأن الدراسة المعدة حيال آلية مشاركة المعلومات مع سفارات الدول الأجنبية في المملكة1446/12/27هـ95331أمر سام13ٍٍ
تم التنفيذبموجبه

1447/01/06هـ13قرار مجلس الوزراء14

تعديل قرار مجلس الوزراء رقم )532( وتاريخ 1445/07/04هـ الصادر بأن تقوم الجهات الحكومية 
التي تطبق نظام العمل وفقاًً لتنظيمها ولديها لائحة إدارية مستقلة ومعتمدة )الهيئات والمؤسسات 
والمراكز والبرامج وما في حكمها( بتعديل لوائحها الإدارية، ليكون عدد أيام عدد العطل الرسمية لكل 
من عطلة عيد الفطر وعطلة عيد الأضحى بحد أدنى )أربعة( أيام عمل، وبحد أقصى )خمسة( أيام عمل، 

وعدد من الترتيبات الواردة في القرار

تم العمل 
تم التنفيذبموجبه

التأكيد للجهات الحكومية بتسجيل بيانات مشاريع البنية التحتية )القائمة والمستقبلية( التي تقوم 1447/01/26هـ292قرار مجلس الوزراء15
بإسنادها إلى شركات أو مؤسسات في منصة )مشروعات(

تم العمل 
تم التنفيذبموجبه

اعتماد الترقيم المستخدم في العنوان الوطني في ترقيم العقارات بموجب قواعد تسمية الشوارع 1447/02/11هـ126قرار مجلس الوزراء16
والميادين وترقيم العقارات بمدن المملكة وقراها

تم العمل 
تم التنفيذبموجبه

بشأن الالتزام في صياغة الاتفاقيات أو مذكرات التفاهم باللغة العربية السليمة والصيغ النظامية 1447/02/18هـ16214قرار مجلس الوزراء17
المتبعة

تم العمل 
تم التنفيذبموجبه

الموافقة على قواعد تحديد درجات إركاب الموظفين والعاملين في الأجهزة الحكومية من مدنيين 1447/03/10هـ196قرار مجلس الوزراء18
وعسكريين

تم العمل 
تم التنفيذبموجبه

تم العمل بشأن تعديل الصفحة )2( من قواعد تحديد درجات إركاب الموظفين والعاملين في الأجهزة الحكومية1447/03/17هـ6117قرار مجلس الوزراء19
تم التنفيذبموجبه

تم العمل بشأن الموافقة الكريمة على آلية مشاركة الجهات الحكومية في معارض الكتاب الدولية1447/03/28هـ24939أمر سام20ٍٍ
تم التنفيذبموجبه

تم العمل إقامة صلاة الاستسقاء1447/05/19هـ40805أمر ملكي21
تم التنفيذبموجبه

1447/05/22هـ41772أمر سام22ٍٍ
الموافقة على أن تكون هيئة تنمية البحث والتطوير والابتكار مختصة بإصدار إذن استيراد وتصدير 

وإعادة تصدير وإذن فسح المواد الكيميائية التي تحتاجها الجهات البحثية، وفقاًً لاختصاصات الهيئة 
الواردة في ترتيباتها التنظيمية

تم العمل 
تم التنفيذبموجبه

أبرز الأعمال والإنجازات
5-2
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2- أعمال ومشاريع الجامعة التشغيلية والرأسمالية خلال عام التقرير
نفذت جامعة الأمير سطام بن عبد العزيز خلال عام التقرير مجموعة متنوعة من الأعمال والمشاريع التي تعكس التزامها 
إلى  التحتية والتقنية  البنية  بدءًًا من تحسين  المشاريع مجالات متعددة،  أكاديمية متكاملة. تشمل هذه  بيئة  بتطوير 
بيئة أكاديمية  السيبرانية، والتي تهدف في مجملها إلى توفير  الحياة والممارسات  تركز على جودة  التي  المشاريع 
متطورة تدعم طموحات الطلاب وأعضاء هيئة التدريس وتواكب التغيرات السريعة في العالم المعاصر وتساهم في 

تعزيز التجربة التعليمية. )ملحق 1(.

مشروعاًً
64

مشاريع التأثيث 
والتجهيزات

5

مشاريع الإدارة 
والتقنية

20
مشاريع التشغيل 

والصيانة

19

المشاريع 
الإنشائية

9
مشاريع 

البنية التحتية

6

مشاريع الأمن 
السيبراني

2

مشاريع 
جودة الحياة

3
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3- أتمتة الإجراءات الإدارية والمالية
ــة  ــتهدفات رؤي ــع مس ــجامًًا م ــعودية انس ــة الس ــة العربي ــهدها المملك ــي تش ــي الت ــوّّل الرقم ــيرة التح ــار مس ــي إط ف
ــم خلال العــام 2025م  ــز كفــاءة الأداء والارتقــاء بجــودة الخدمــات المقدّّمــة، ت ــى تعزي ــا عل المملكــة 2030، وحرصًً
العمــل علــى أتمتــة وتحســين وتطويــر عــدد مــن الأنظمــة والمنصّّــات الرقميــة، إضافــة إلــى دمــج وتوحيــد الخدمــات 
القائمــة بمــا يضمــن تكاملهــا ورفــع كفاءتهــا التشــغيلية. وقــد شــمل ذلــك تطويــر وتحســين بوابــة الجامعــة الإلكترونيــة 
والمواقــع التابعــة لهــا )48 موقــع إلكترونــي(، وتطويــر )43( خدمــة ومنصّّــة رقميــة، بهــدف تســهيل الإجراءات 
وتمكيــن المســتفيدين داخــل الجامعــة وزوّّارهــا مــن الوصــول إلــى خدمــات أكثــر ســرعة وفاعليــة وجــودة، عبــر تجربــة 

ــر التقنيــة الحديثــة. رقميــة موحّّــدة تتوافــق مــع أعلــى المعايي

 

الفئة المستفيدة
الموظفون – أعضاء هيئة التدريس – الطلاب 

خدمات
شؤون 5

مبتعث

طلب 
ابتعاث

منصة 
الإشعارات

الخدمات الذاتية بمنصة 
توكلنا - المرحلة الثانية

خدمة الدخول 
الموحد

الفئة المستفيدة
الطلاب

خدمات
إخلاء طرف طلاب5

امتياز

وحدة التغذية

الأنشطة الطلابية

وجهني

الفئة المستفيدة
الموظفون – أعضاء هيئة التدريس – الطلاب - الزوار

البوابة الرئيسية 
للجامعة

Simple Learn

الاستبانات

مواقع الكليات 
والإدارات

منصة التدريب

مستعرض البرامج 
الأكاديمية 

هاكاثون 
التحول الرقمي

دعم تقني

خدمة برامجي

هاكاثون 
التمكين الفكري

المنصة الموحدة 
الرقمية

تواصل

خدمة
12
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الفئة المستفيدة
أعضاء هيئة التدريس

خدمات
دعم البحث العلمي5

توصيف مقرر

بدل التميز

ترقيات أعضاء هيئة التدريس

البحث والابتكار

الفئة المستفيدة
الزوار

خدمات
4

الفئة المستفيدة
الموظفون

خدمات
9

خدمات المتعاقدينالترقياتالمبادرات

طلب الدراسةالمؤهلاتإنشاء حساب جامعي

المنصة القانونيةالاعتماد المؤسسيالتقرير السنوي

الفئة المستفيدة
الموظفون – أعضاء هيئة التدريس 

خدمات
منصة داعمالبطاقات الوظيفيةالانتدابات3

بوابة تجسير بوابة المنح الداخلية بوابة التحويل الخارجي
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4- تطوير رأس المال البشري 

البيانات

الخريجينالابتعاث/الإيفاد

العدد 
العدد الفعليالمستهدف

نسبة الفعلي 
للمستهدف في 
عدد المبتعثين/ 

الموفدين

العدد 
العدد الفعليالمستهدف

نسبة الفعلي 
للمستهدف في 

عدد الخريجين

11100000لغة

000000بكالوريوس

160 %10058 %44ماجستير

143 %1275883 %3038دكتوراه

100 %10022 %11زمالة

143 %1226593 %3644المجموع

البيانات
الملتحقون

نسبة المتحقق للمستهدفالمتحققالمستهدف

102 %300306الدورات الإدارية

110 %220242الدورات المهنية

104.5 %400418الدورات الفنية

120 %8096أخرى

106.2 %1,0001,062المجموع

تخصصات المبتعثين الجدد

المجموعدكتوراهزمالةماجستيرلغةالتخصصات

0201012الإنسانية

01146الصحية

00044الإدارية

00066العلمية

10012الهندسية

0101011التقنية

00033التربوية

1413844المجموع

تخصصات الخريجين

المجموعدكتوراهزمالةماجستيرالتخصصات

001818الإنسانية

121821الصحية

301114الإدارية

301114العلمية

10910الهندسية

0088التقنية

0088التربوية

828393المجموع

نموذج أداء رقم )5(: عدد المبتعثين والموفدين والمتخرجين للعام المالي 2025 م

نموذج رقم )6(: عدد الملتحقين بالبرامج التدريبية للعام المالي 2025م 
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5- النشاطات والمؤتمرات المحلية والجوائز المحلية والعالمية
أولا- الأنشطة الطلابية في الجامعة

اجمالي الأنشطة

طالب وطالبة

1,149 نشاطًًا
82,732

شهدت الجامعة خلال عام التقرير تنفيذ منظومة واسعة من الأنشطة الطلابية اللاصفية والفعاليات العلمية والثقافية 
والرياضية، التي تسهم في بناء شخصية الطالب وتنمية مهاراته.

نشاطاًً

علمي

مستفيداًً

12

4,793
نشاطاًً

ثقافي واجتماعي

مستفيداًً

39

8,120

أنشطة

فني

مستفيداًً

8

657

نشاطاًً

رياضي

مستفيداًً

25

2,148

نشاطاًً

مشاركة الكليات

مستفيداًً

1,065

67,014
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ثانياًً- المشاركات الخارجية في المسابقات

ثالثا- المؤتمرات والمنتديات والمعارض
المؤتمرات والمنتديات والمحاضرات والمعارض التي شاركت فيها أو نفذتها الجامعة

اجمالي عدد المسابقات

مشارك

مسابقةمسابقةمسابقات

علميةرياضيةثقافية

مشاركمشاركمشارك

40

29142313

2020368

شاركت الجامعة خلال العام الأكاديمي 1446هـ في 40 فعالية ومسـابقة خارجية، موزعة على الأنشطة الثقافية 
والعلمية والرياضية، وبمشاركة فاعلة من طلبة الجامعة بإجمالي )291( مشارك من طلاب وطالبات الجامعة )النموذج 

التوضيحي رقم 10(. 
تسهم هذه المشاركات بشكل كبير في تطوير مهارات الطلاب وتعزيز ثقتهم بأنفسهم، مما يعكس التزام الجامعة 

بتوفير بيئة تعليمية محفزة تُُعزز من مكانتها الأكاديمية وتساهم في تحقيق رؤية تنموية مستدامة في المجتمع.

نفذت الجامعة العديد من المحاضرات والندوات وشاركت في عدد من المعارض والملتقيات خلال عام التقرير، وقد 
بلغ عدد المستفيدين ما يزيد عن 51,000 مشارك. مما يعكس دور الجامعة في التواصل العلمي والمعرفي وتبادل 

الخبرات مع المؤسسات المختلفة.

122
إجمالي عدد الأنشطة

51,297
اجمالي المستفيدين

62
نشاطاًً

المحاضرات

9,880
المستفيدين

2
نشاطاًً

المعارض

239
المستفيدين

5
أنشطة

الملتقيات

1,790
المستفيدين

26
نشاطاًً

حملات توعوية

36,492
المستفيدين

7
أنشطة

الدورات 

1,161
المستفيدين

10
أنشطة

الندوات وورش العمل

1,468
المستفيدين

10
أنشطة

الزيارات

267
المستفيدين
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المؤتمرات 
المحلية

المؤتمرات العربية
)غير السعودية(

المؤتمرات الدولية 
)الأخرى( 20451

1
اليابان

1
كوريا الجنوبية

1
عمان

1
اليونان

4
كندا

10
الولايات المتحدة

1
سويسرا

1
المغرب

6
إسبانيا

3
المانيا

3
إيطاليا

1
الإمارات

1
البحرين

1
تايلاند

2
ماليزيا

2
سنغافورة

1
إندونيسيا

1
الصين )هونغ كونغ(

1
بنما

2
البرتغال

20
المملكة العربية 

السعودية

2
بلجيكا

6
المملكة 
المتحدة

2
هولندا

1
فرنسا

المؤتمرات المحلية والدولية التي شارك فيها أعضاء هيئة التدريس

شارك أعضاء هيئة التدريس في جامعة الأمير سطام بن عبد العزيز في 75 مؤتمرًًا خلال عام التقرير، حيث تضمنت هذه 
المشاركات 20 مؤتمرًًا محليًًا، و4 مؤتمرات عربية، و51 مؤتمرًًا دوليًًا. تعكس هذه المشاركات التزام الجامعة بتعزيز 
التواصل العلمي وتبادل المعرفة مع مؤسسات أكاديمية وبحثية متنوعة. من خلال هذه الفعاليات، أتيحت للأعضاء 
الفرصة لعرض أبحاثهم ومناقشة أحدث التطورات في مجالات تخصصهم، مما يسهم في تعزيز التعاون الأكاديمي 

ورفع السمعة العلمية للجامعة على الصعيدين المحلي والدولي.
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22

كلية 
التربية

9
أستاذ

24
أستاذ مساعد

14
أنثى

1
محاضر

18

كلية 
الهندسة

14

كلية العلوم 
والدراسات الإنسانية

5

كلية 
الصيدلة

4
كلية العلوم 

الطبية التطبيقية
4

كلية طب 
الاسنان 

3

كلية إدارة 
الأعمال

3

كلية هندسة 
وعلوم الحاسب

1

الكليات 
التطبيقية

1

كلية 
التمريض

المشاركة في المؤتمـرات حسب الكلـية

المشاركة في المؤتمرات حسب الرتبة العلمية

المشاركة في المؤتمرات حسب الجنس

41
أستاذ مشارك

61
ذكر

إجمالي العدد

75
مشارك
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6- الخدمات الطلابية 
تعمل الجامعة على تقديم منظومة متكاملة من الخدمات الطلابية التي تدعم المسيرة الأكاديمية، وتعزز جودة الحياة 
الجامعية، وتوفر بيئة تعليمية جاذبة ومحفزة. وشملت الخدمات المقدمة خلال عام التقرير مجالات الإسكان والتغذية 
والإرشاد والتوجيه وصندوق الطلاب، إضافة إلى الخدمات المساندة الأخرى. ولقد شهدت الجامعة تقدما ملحوظا 
في خدمات الإرشاد والتوجيه الطلابي من خلال تنفيذ 37 برنامجا وخدمة إرشادية وتقديم 576 استشارة بإجمالي 

41,233 مستفيدا.

رابعا- أبرز الجوائز والشهادات التي حققتها الجامعة
تبرز جامعة الأمير سطام بن عبد العزيز نجاحاتها من خلال تحقيق عدد من الجوائز التي تعكس تميزها على المستويين 
المحلي والدولي. فقد حققت الجامعة خلال عام التقرير 4 جوائز محلية بمشاركة 26 طالب وطالبة، و8 جوائز دولية 

شارك في تحقيقها 27 من طلاب ومنسوبي الجامعة )نموذج 11(.
للجامعة  المؤسسية  الصورة  تعزز  التعليمية كما  البيئة  وفاعلية  الجامعة  برامج  على جودة  دليالًا  الجوائز  وتمثل هذه 

كمؤسسة قادرة على المنافسة والتميّّز في مجالات متعددة.

جوائز محلية
4 عددها

26 عدد المشاركين 

جوائز دولية
8 عددها

27 عدد المشاركين 

5 مبانٍٍ سكنية
الإسكان الجامعي

1,525 مستفيداًً

37 برنامجاًً وخدمة إرشادية
576 استشارة

الإرشاد والتوجيه الطلابي

41,233 مستفيداًً

198 منفذاًً غذائياًً
خدمات التغذية

23,974 مستفيداًً
4 مرافق رياضية

المرافق الرياضية

4,500 مستفيداًً

المعونات المقطوعة

صندوق الطلاب

السلف المالية

1,102 مستفيداًً

256 مستفيداًً

النوادي الطلابية

1,160 عضواًً

22 نادي
539 نشاط وفعالية
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7- أبرز أعمال الجهاز المرتبطة ببرامج الرؤية
تُُولى جامعة الأمير سطام بن عبد العزيز اهتمامًًا كبيرًًا بالمساهمة في تحقيق برامج الرؤية الوطنية المختلفة، حيث تسعى بشكل 
فعال إلى دعم الأهداف التنموية للدولة. حيث تسعى إلى تعزيز تنمية القدرات البشرية من خلال تقديم برامج أكاديمية متطورة 
وتدريب متميز للطلاب. كما تعمل الجامعة على دعم التحول الوطني عبر عدد من المشاريع النوعية التي تركز على تعزيز الحوكمة 
الرقمية، وتطوير البنية التحتية التقنية. بالإضافة إلى ذلك، تُُركز الجامعة على مبادرات جودة الحياة، من خلال عملها على دعم 
تحقيق أهداف التنمية المستدامة للأمم المتحدة )SDGs(، كما تساهم الجامعة في تطوير الصناعة الوطنية والخدمات اللوجستية 

عن طريق إطلاق عدد من برامج دعم الأبحاث المتعلقة بالثروة الحيوانية والزراعية والصناعات التحويلية.

أبرز أعمال الجامعة المشاريع المرتبطة ببرامج الرؤيةبرنامج الرؤية

برنامج تنمية 
القدرات 

البشرية

العالـــي  التعليـــم  طلاب  نســـبة 
والتقنيـــة  بالعلـــوم  الملتحقيـــن 
والهندســـة والرياضيـــات مقابـــل 

الأـــخرى المـــجالات 

ــراً مــن البرامــج فــي مجــال الهندســة وعلــوم التقنيــة مــن خــال كليــات .1	 توفــر الجامعــة عــدداً كبي
مثــل:

• والهندســة 	 المدنيــة،  والهندســة  الكهربائيــة،  الهندســة  برامــج  تقــدم  التــي  الهندســة  كليــة 
الصناعيــة.  والهندســة  الميكانيكيــة، 

• كليــة هندســة وعلــوم الحاســب التــي تقــدم برامــج هندســة البرمجيــات، وهندســة الحاســب، وعلــوم 	
الحاســب، ونظــم المعلومــات.

حققــت كليــة هندســة وعلــوم الحاســب تقدمــاً ملحوظــاً بحصــول برامجهــا الأكاديميــة علــى .2	
ــة، ويعــزز  ــر الجــودة العالمي ــة بتطبيــق معايي ــزام الكلي الاعتمــاد الدولــي )ABET(، ممــا يعكــس الت

ــة. ــة والتقني ــات العلمي ــي التخصص ــية ف ــا التنافس ــع قدرته ــا ورف ــة مخرجاته موثوقي

ــتدامة .3	 ــة المس ــداف التنمي ــادئ أه ــاج مب ــال إدم ــن خ ــتدامة م ــة الاس ــة ثقاف ــة الهندس ــزز كلي تع
ــول  ــكار حل ــى ابت ــة عل ــث يعمــل الطلب ــة، حي )SDGs( فــي مشــروعات التخــرج والأنشــطة التطبيقي
هندســية مرتبطــة بالطاقــة المتجــددة وكفــاءة المــوارد وجــودة الحيــاة، بمــا ينســجم مــع توجهــات 

ــة 2030. ــة المملك رؤي

حصلــت برامــج كليــة الهندســة علــى الاعتمــاد الدولــي )ABET(، ممــا يؤكــد التــزام الكليــة بتطبيــق .4	
ــات  ــع متطلب ــا م ــة برامجه ــم مواءم ــية ويدع ــات الهندس ــي التخصص ــة ف ــودة العالمي ــر الج معايي

ــوق. ــات الس STEM واحتياج

تعــزز كليــة العلــوم والدراســات الإنســانية موقــع الجامعــة فــي مؤشــرات STEM مــن خــال برامــج .5	
تخصصيــة فــي الرياضيــات والكيميــاء والفيزيــاء والأحيــاء، تقــدم مقــررات أساســية ومتقدمــة وتوفــر 
معامــل تطبيقيــة تســهم فــي تنميــة المهــارات العلميــة والبحثيــة للطلبــة، ممــا يجعلهــا ركنــاً محوريــاً 

فــي دعــم المســار العلمــي والهندســي والتقنــي بالجامعــة.

يســجل قســم الرياضيــات حضــوراً بــارزاً فــي الأداء البحثــي والتصنيفــات الدوليــة، حيــث أدرج تخصــص .6	
الرياضيــات فــي الجامعــة ضمــن فئــة )100–150( عالميــاً فــي تصنيــف شــنغهاي للتخصصــات، 
وهــو مــا يعكــس قــوة الإنتــاج العلمــي لأعضــاء هيئــة التدريــس وجــودة البحــوث المنشــورة دوليــاً، 
ــاً فــي المجــالات  ــة الجامعــة علــى خريطــة الجامعــات المصنّفــة عالمي ــز مكان ويســاهم فــي تعزي

العلميــة.

العالـــي  التعليـــم  طلاب  نســـبة 
مقابـــل  بالفنـــون  الملتحقيـــن 

الأخـــرى المجـــالات 

 وجــود أنشــطة وأنديــة طلابيــة فنيــة، مثــل نــادي الفنــون بكليــة الصيدلــة )شــطر الطالبــات( الــذي .1	
يعــرّف نفســه بأنــه مســاحة فنيــة لطالبــات الكليــة، ويُبــرز دور الفــن كعامــل مكمــل للحيــاة الجامعيــة. 

تنظيم مسابقات فنية لطلبة الجامعة، مثل:.2	

• مسابقة فنية بعنوان “بالفطرة” بعمادة السنة التحضيرية )شطر الطالبات(. 	

• ــوم الأساســية بعمــادة 	 ــادي العل ــي ينظمهــا ن ــوان “إحساســك مــن صــورة” الت ــة بعن مســابقة فني
ــة.  ــنة التحضيري الس

مشــاركة الجامعــة فــي تقديــم برنامــج دبلــوم فنــون الطهــي الــذي أطلقتــه هيئــة فنــون الطهــي، .3	
ضمــن شــراكة تضــم عــدداً مــن الجامعــات الســعودية، بمــا فــي ذلــك جامعــة الأميــر ســطام بــن عبــد 
ــون ومهــارات الطهــي  ــم برنامــج أكاديمــي فــي فن ــة، لتقدي ــة التطبيقي ــة فــي الكلي ــز ممثل العزي

يدعــم الصناعــات الثقافيــة والإبداعيــة. 

وتعكــس هــذه الأنشــطة والبرامــج وجــود مســار فنــي وإبداعــي، ســواء فــي الجانــب الأكاديمــي أو 
اللاصفــي، يســهم بشــكل مباشــر فــي رفــع مؤشــر الالتحــاق بالفنــون داخــل الجامعــة.

التقرير السنوي 2025م
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ـــل  ـــوق العم ـــن بس ـــبة الملتحقي نس
ـــخرج ـــن الت ـــهر م ـــتة أش خلال س

ــة لســوق العمــل، .1	 ــادرات متعلقــة بالتهيئ ــة بالجامعــة برامــج ومب تقــدم عمــادة الخدمــات التعليمي
مثــل “برامــج رعايــة الموهوبيــن والتهيئــة لســوق العمــل”، والتــي تســتهدف دعــم جاهزيــة الطلبــة 

للانخــراط فــي ســوق العمــل. 

تــم تضميــن التدريــب التعاونــي كمقــرر إلزامــي فــي الخطــط الدراســية لجميــع البرامــج الأكاديميــة .2	
لتمكيــن الطلبــة مــن اكتســاب الخبــرة العمليــة قبــل التخــرج.

إدراج جامعــة الأميــر ســطام بــن عبــد العزيــز ضمــن جهــات التدريــب التعاونــي وبرنامــج تمهيــر فــي .3	
قوائــم المركــز الوطنــي لقيــاس أداء الأجهــزة العامــة )أداء(، ممــا يعكــس مســاهمة الجامعــة فــي 

ربــط طلابهــا بالجهــات الحكوميــة وســوق العمــل. 

تنفيــذ برامــج إرشــاد مهنــي ومبــادرات للتعريــف بسُــبل التوظيــف، مثــل “برنامــج الإرشــاد المهنــي”، .4	
والــذي يهــدف إلــى تعريــف الطلبــة بفــرص العمــل والمتطلبــات المهنيــة.

ــررات .5	 ــض المق ــن بع ــاً ضم ــا دولي ــرف به ــة المعت ــهادات المهني ــن الش ــى تضمي ــة عل ــل الجامع تعم
.)ICDL، CISCO، PMP، AWS :مثــل(

التدريـــب  أيـــام  عـــدد  متوســـط 
ـــة  ـــي والممارســـات المهني الميدان

ــخرج ــل التـ قبـ

توفــر الجامعــة خدمــة إلكترونيــة مخصصــة لـــ التدريــب الميدانــي للطلبــة، توضــح بجــاء أن التدريــب .1	
الميدانــي يُعــد مــن أهــم المراحــل فــي حيــاة الطالــب الأكاديميــة، وتربــط بيــن الطالــب والمشــرف 

وجهــة التدريــب عبــر منصــة موحــدة. 

إضافــة فتــرة تدريــب تعاونــي تمتــد إلــى ســتة أشــهر فــي جميــع البرامــج الأكاديميــة، وذلــك لتمكيــن .2	
ــاء  ــة، وبن ــة متقدم ــارات عملي ــاب مه ــل، واكتس ــة العم ــي بيئ ــي ف ــاج الفعل ــن الاندم ــب م الطال

علاقــات مهنيــة تســهم فــي رفــع فــرص توظيفــه بعــد التخــرج.

تنفيــذ برامــج تدريــب تعاونــي دولــي، مثــل برنامــج التدريــب التعاونــي الدولــي لصيــف 2023م الــذي .3	
شــارك فيــه طلبــة الجامعــة فــي جامعــة إمبريــال كوليــدج لنــدن، بمــا يعــزز جــودة وحجــم الخبــرات 

العمليــة قبــل التخــرج.

باللغـــة  المتحدثيـــن  غيـــر  عـــدد 
بيـــة لعر ا

تنظــم الجامعــة فعاليــات موجهــة للطلبــة الدولييــن تُبــرز التنــوع الثقافــي واللغــوي، مثــل فعاليــة .1	
ــوم  ــي احتفــت فيهــا الجامعــة بالي “خيمــة ثقافــات الشــعوب” أو “معــرض ثقافــات الشــعوب” الت
العالمــي للطــاب الدولييــن بمشــاركة طلبــة مــن أكثــر مــن 20 دولــة، وهــو مــا يــدل علــى وجــود 

شــريحة واضحــة مــن الطلبــة غيــر الناطقيــن بالعربيــة. 

تظهــر بيانــات الجامعــة نمــو متواصــل فــي أعــداد الطلبــة الدولييــن، إذ ارتفــع عــدد طــاب المنــح مــن .2	
707 فــي العــام الجامعــي 1445هـــ إلــى 857 فــي 1446هـــ، ثــم إلــى 1457 فــي 1447هـــ، مع 
اســتهداف الوصــول إلــى 1757 طالبــاً فــي 1448هـــ، ممــا يعكــس توســعاً منهجيــاً في اســتقطاب 

الطلبــة غيــر المتحدثيــن باللغــة العربيــة.

التعليـــم  مؤسســـات  نســـبة 
العالـــي المعتمـــدة مـــن قبـــل 
هيئـــة تقويـــم التعليـــم والتدريـــب

ــز .1	 ــن المرك ــل م ــي الكام ــاد المؤسس ــى الاعتم ــز عل ــد العزي ــن عب ــطام ب ــر س ــة الأمي ــول جامع حص
.)NCAAA( الوطنــي للتقويــم والاعتمــاد الأكاديمــي

بلــغ عــدد برامــج الجامعــة المعتمــدة 30 برنامجــاً أكاديميــاً تشــمل برامــج نوعيــة فــي البكالوريــوس .2	
ــة  ــز ثق ــي وتعزي ــاد الأكاديم ــتوى الاعتم ــع مس ــي رف ــراً ف ــاً كبي ــس تقدم ــا يعك ــتير، مم والماجس

ــة والمســتفيدين فــي جــودة مخرجــات الجامعــة. الجهــات التنظيمي

تــم توقيــع اتفاقيــات اعتمــاد مــع المركــز الوطنــي للتقويــم والاعتمــاد الأكاديمــي لبرامــج الجامعــة .3	
ــات الأساســية، وفــي مقدمتهــا وجــود دفعــة  ــة، وذلــك بعــد اســتيفائها المتطلب ــة المؤهل المتبقي
متخرّجــة مــن البرنامــج وغيرهــا مــن شــروط الاعتمــاد، ممــا يعكــس اكتمــال اســتعداد هــذه البرامــج 
للتقييــم الخارجــي وحــرص الجامعــة علــى اســتكمال دورة الجــودة فــي جميــع برامجهــا الأكاديميــة.

وجــود منصــة داخليــة لعمــادة التطويــر والجــودة خاصــة بمشــروع الاعتمــاد المؤسســي والبرامجــي، .4	
تدعــم تنســيق جهــود الجــودة والاعتمــاد داخــل كليــات ووحــدات الجامعــة.

ـــبة  ـــع نس ـــار STEM  ورف ـــم مس دع
ــة  ــوم والهندسـ ــن بالعلـ الملتحقيـ

والتقنــيـة

وفــرت الجامعــة منظومــة واســعة مــن البرامــج العلميــة والهندســية فــي كليــات الهندســة، .1	
وهندســة وعلــوم الحاســب، والعلــوم والدراســات الإنســانية، بمــا يعــزز قــدرات ســوق العمــل 

الوطنــي فــي المجــالات التقنيــة.

	2. ،ABET ــي ــى الاعتمــاد الدول ــة الهندســة عل ــوم الحاســب وكلي ــة هندســة وعل ــت برامــج كلي حصل
ــة.  ــر الجــودة العالمي ــزام بمعايي ممــا يعكــس الالت

ــادئ الاســتدامة والطاقــة المتجــددة فــي مشــروعات التخــرج، بمــا يتســق مــع التوجــه .3	 إدمــاج مب
ــة. ــة الصناعــات التقني ــي نحــو تنمي الوطن

ــزز .4	 ــا يع ــاً فــي شــنغهاي للتخصصــات، مم ــة 100–150 عالمي ــات ضمــن الفئ ــف قســم الرياضي تصني
ــوم الأساســية.  تنافســية مخرجــات الجامعــة فــي العل
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برنامج تنمية 
القدرات 

البشرية

تعزيـــز جاهزيـــة الخريجيـــن لســـوق 
المـــال  رأس  وتمكيـــن  العمـــل 

البشـــري

إدراج التدريــب التعاونــي كمقــرر إلزامــي فــي جميــع البرامــج الأكاديميــة، ورفــع مدتــه إلــى ســتة .1	
أشــهر لتعزيــز الجوانــب التطبيقيــة.

تنفيــذ برامــج تدريــب دولــي )مثــل التدريــب بجامعــة إمبريــال كوليــدج لنــدن( لدعــم تنافســية الطلبــة .2	
عالميــاً. 

	3..ICDL ، CISCO ،PMP  ،AWS  تقديم شهادات مهنية نوعية ضمن المقررات، مثل

إدراج الجامعة ضمن جهات التدريب التعاوني وبرنامج تمهير في منصة أداء..4	

الدولييـــن  الطلبـــة  اســـتقطاب 
التنـــوع قاعـــدة  وتوســـيع 

تســجيل نمــو مســتمر فــي أعــداد طلبــة المنــح مــن 707 إلــى 1457 طالبــاً خــال ثــاث ســنوات، مــع .1	
اســتهداف الوصــول إلــى 1757 طالباً.

تنظيــم فعاليــات دوليــة )معــرض ثقافــات الشــعوب، اليــوم العالمــي للطــاب الدولييــن( بمشــاركة .2	
أكثــر مــن 20 دولــة. 

ورفـــع  التعليـــم  جـــودة  تعزيـــز 
الاعتمـــاد مســـتوى 

ــاد .1	 ــم والاعتم ــي للتقوي ــز الوطن ــن المرك ــل م ــي الكام ــاد المؤسس ــى الاعتم ــة عل ــول الجامع حص
.NCAAA الأكاديمــي 

اعتماد 32 برنامجاً أكاديمياً وتهيئة بقية البرامج للاعتماد بعد استيفاء شروطه. .2	

وجود منصة داخلية لدعم عمليات الجودة والاعتماد..3	

ـــة  برامـــج دعـــم بحـــوث أعضـــاء هيئ
التدريـــس

ــم بحــوث  ــس مــن اجــل تقدي ــة التدري ــت الجامعــة عــن حزمــة برامــج دعــم لبحــوث أعضــاء هيئ أعلن
تنافســية إبداعيــة وابتــكارات ذات جــودة عاليــة لتلبيــة الاحتياجــات المجتمعيــة والوطنيــة وتحقيــق 
التقــدم المعرفــي مــن خلال الاستثمــار الأمثــل للمــوارد البشريــة والتقنيــة وتوفيــر بيئــة جاذبــة 
ومحفــزة وبنــاء شراكات فاعلــة ودعــم الريــادة والتميــز فــي البحــث والابتــكار بمــا يلبــي التطلعــات 
الوطنيــة ،وتشــجيع البحــوث التطبيقيــة وفــق مــا يخــدم المجتمــع،  وكذلــك تأهيــل و تحفيــز أعضــاء 
هيئــة التدريــس المميزيــن والأكثــر استشــهادا بأبحاثهــم  الــى التميــز فــي الأبحــاث العلميــة وزيــادة 
معامــل الاستشــهاد المــوزون للباحثيــن مــن الجامعــة ولجامعــة الأميــر ســطام بــن عبــد العزيــز بصفــة 
عامــة  ممــا يســهم فــي تعزيــز تصنيــف الجامعــة وبنــاء أجيــال قــادرة علــى مواكبــة التطــور. ومــن 

أهــم هــذه البرامــج:

• برنامج دعم النشر في أبحاث الأولويات الوطنية في قطاع البحث والتطوير والابتكار.	
• برنامج القيادة البحثية.	
• برنامج دعم النشر العلمي في المجلات عالية التأثير.	
• برنامج دعم الباحثين الأكثر استشهادا بأبحاثهم.	
• برنامج دعم التخصصات البينية.	

العلميـــة  الدرجـــات  مبـــادرة 
ـــا ذاتي� المخصصـــة 

ــي  ــز واحــدة مــن 11 جامعــة فقــط فــي المملكــة والت ــن عبدالعزي ــر ســطام ب ــر جامعــة الأمي تُُعتب
ًـا، والتــي تهــدف إلــى مكيــن طلبــة التعليــم العالــي فــي مرحلتــي  قــت البرامــج المخصصــة ذاتي� طَبَّ
الدبلــوم والبكالوريــوس مــن تصميــم برامــج دراســية متعــددة التخصصــات تشــمل تخصصاتهــم 
ــة  ــة والمســارات الوظيفي ــز اهتماماتهــم الأكاديمي الأساســية، ممــا مــن دوره أن يســهم فــي تعزي

ــة فــي ســوق العمــل. ــة المهــارات المتعــددة المطلوب ــى تنمي لديهــم، بالإضافــة إل

وقد نتج عن هذا المشروع 56 برنامجًًا أكاديميًًا، استفاد منه أكثر من 4800 طالب وطالبة.

برنامج التحول 
الوطني

النوعيـــة  المشـــاريع  مـــن  عـــدد 
تعزيـــز  علـــى  تركـــز  التـــي 
وتطويـــر  الرقميـــة،  الحوكمـــة 

التقنـــية التحتـــية  البنـــية 

ــامل  ــي الش ــول الرقم ــن التح ــى تمكي ــة إل ــي الرامي ــول الوطن ــج التح ــتهدفات برنام ــيدًًا لمس تجس
ورفــع كفــاءة الأداء الحكومــي، تبنــت الجامعــة عــدد مــن المشــاريع النوعيــة بهــدف بنــاء بيئــة عمــل 
رقميــة متكاملــة، تضمــن الشــفافية، وترشــيد الإنفــاق، وتقديــم خدمــات إلكترونيــة ذات جــودة عاليــة 

لكافــة المســتفيدين، ومــن أبرزهــا: 

• مبادرة تأسيس مكتب البنية المؤسسية.	
• تأسيس مكتب إدارة البيانات.	
• مشروع تطوير الخطة الإستراتيجية للتحول الرقمي.	
• مبادرة التقنية الخضراء.	

التقرير السنوي 2025م
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برنامج التحول 
الوطني

فـــي  الاســـتدامة  تعزيـــز 
ــادرات  ــة والمبـ ــة التعليميـ العمليـ

يميـــة  د كا لأ ا

ــة  ــا التعليمي ــادئ الاســتدامة ضمــن منظومته ــز مب ــى تعزي ــر عل ــام التقري حرصــت الجامعــة خلال ع
والأكاديميــة، انســجاماًً مــع مســتهدفات رؤيــة المملكــة 2030 وبرنامــج جــودة الحيــاة، وذلــك مــن 
خلال إدمــاج مفاهيــم الاســتدامة فــي الأنشــطة والمــقررات، وتفعيــل مبــادرات نوعيــة تــعزز الوعــي 

البيئــي والمســؤولية المجتمعيــة لــدى الطلبــة.

• ــوم 	 ــوم والدراســات الإنســانية، وهندســة وعل ــات الهندســة، والعل ــل كلي ــات مث ــت الكلي فقــد عمل
الحاســب، علــى دمــج موضوعــات الطاقــة المتجــددة، وكفــاءة المــوارد، والاســتدامة البيئيــة فــي 
المشــاريع التطبيقيــة ومقــررات التدريــب العملــي، ممــا أســهم فــي رفــع مســتوى المعرفــة العملية 

لــدى الطلبــة وتشــجيعهم علــى تطويــر حلــول مبتكــرة تتعلــق بالاســتدامة.

• ــطة 	 ــل الأنش ــاتها، مث ــخ ممارس ــتدامة وترس ــة الاس ــزز ثقاف ــة تع ــل طلابي ــج وورش عم ــذت برام نُفِّ
المرتبطــة بإعــادة التدويــر، وترشــيد الطاقــة، واســتخدام التقنيــات المســتدامة، إلــى جانــب المبادرات 
البحثيــة فــي مجــالات البيئــة، والميــاه، والطاقــة، التــي تأتــي ضمــن اهتمامــات فــرق بحثيــة فــي 

الجامعــة.

• أســهمت هــذه الجهــود فــي ترســيخ دور الجامعــة كمؤسســة تعليميــة داعمــة للاســتدامة، وتُعــزز 	
قدرتهــا علــى إعــداد خريجيــن واعيــن بأدوارهــم تجــاه المجتمــع والبيئــة، وقادريــن علــى دعــم التحــول 

الوطنــي نحــو اقتصــاد مســتدام قائــم علــى المعرفــة والابتــكار.

برنامج جودة 
الحياة

الثقافيـــة  الصناعـــات  دعـــم 
عيـــة ا بد لإ ا و

• مشــاركة الجامعــة فــي تنفيــذ برنامــج دبلــوم فنــون الطهــي بالشــراكة مــع هيئــة فنــون الطهــي، 	
والــذي يُعــد أحــد البرامــج المرتبطــة بقطــاع الثقافــة فــي رؤيــة 2030.

• ــورة”، 	 ــن ص ــك م ــرة” و“إحساس ــابقة “بالفط ــل مس ــة مث ــة وإبداعي ــطة فني ــابقات وأنش ــم مس تنظي
ــي.  ــم العال ــي التعلي ــة ف ــة والإبداعي ــارات الفني ــاق بالمس ــر الالتح ــع مؤش ــي رف ــهم ف ــي تس الت

الثقافيـــة  المشـــاركة  تنميـــة 
المســـار  ودعـــم  والفنيـــة 
الجامعـــة  فـــي  الإبداعـــي 

ســاهمت الجامعــة خلال عــام التقريــر فــي دعــم مســتهدفات برامــج الرؤيــة، وبالأخــص برنامــج جــودة 
الحيــاة، مــن خلال تنفيــذ حزمــة مــن الأنشــطة الفنيــة والثقافيــة التــي تــعزز الإبــداع والابتــكار وترفــع 
مســتوى المشــاركة الطلابيــة فــي المجــالات الإبداعيــة. فقــد نظمــت الجامعــة 39 نشــاطاًً ثقافيــاًً 
ــات  ــى فعالي ــغ عــدد المســتفيدين منهــا 657 مســتفيداًً، إضافــة إل ــة بل ــاًً و8 أنشــطة فني واجتماعي
نوعيــة مثــل مســابقات “بالفطــرة” و”إحساســك مــن صــورة”، وإنشــاء نــادي الفنــون بكليــة الصيدلــة، 
والمشــاركة فــي تقديــم دبلــوم فنــون الطهــي بالشراكــة مــع هيئــة فنــون الطهــي. وتُُســهم هــذه 
ــار  ــم مس ــداع، ودع ــى الإب ــزة عل ــة محف ــة جامعي ــاء بيئ ــة، وبن ــة الثقافي ــز الهوي ــي تعزي ــج ف البرام

الفنــون كأحــد مكونــات رؤيــة المملكــة 2030.

PSAU 2030 SDG كجــزء مــن التزامهــا خارطة طريق PSAU 2030 SDG أطلقــت جامعــة الأميــر ســطام بــن عبــد العزيــز خارطــة طريــق
بتحقيــق أهــداف التنميــة المســتدامة للأمــم المتحــدة )SDGs(، وأحــد المكونــات الأساســية لهــذه 
ــة المســتدامة 2030 مــن خلال تمويــل الأبحــاث التــي  ــق أهــداف التنمي الخارطــة هــو دعــم تحقي
ــي  ــات الت ــك الأهــداف PSAU SDG-RFP لتســخير التقــدم التكنولوجــي لمواجهــة التحدي تخــدم تل
تعيــق أهــداف التنميــة المســتدامة. واستكشــاف كيفيــة اســتخدام التكنولوجيــا لمعالجــة العناصــر 
ــاس والكوكــب،  ــة المســتدامة لوحــدة PSAU وهــي: الن ــق أهــداف التنمي الخمســة لخارطــة طري
ــادرة دعــم عــدد 68 مــشروع بحثــي ومــن  ــج عــن تلــك المب والرخــاء والــسلام والــشراكات. وقــد نت
ــة  ــداف التنمي ــق أه ــة تحق ــة علمي ــن 70 ورق ــل ع ــة لا يق ــات المتوقع ــون المخرج ــع أن تك المتوق

.Scopus ــات المســتدامة وفــق قاعــدة بيان

برنامج تطوير 
الصناعة 
الوطنية 

والخدمات 
اللوجستية

المتعلقة  الأبحاث  دعم  برنامج 
والزراعية  الحيوانية  بالثروة 

والصناعات التحويلية

ــثروة  ــة بال ــاث المتعلق ــم الأبح ــج دع ــة برنام ــت الجامع ــة أطلق ــات الصناعي ــر القطاع ــدف تطوي به
ــول  ــر الحل ــى توفي ــذي يهــدف ال ــخرج وال ــة بمحافظــة ال ــة والصناعــات التحويلي ــة والزراعي الحيواني

مـن خلال: لـخرج ـ ظـة اـ هـداف محافـ يـق اـ عـات وتحقـ لـك الصناـ هـوض بتـ للنـ

• تطوير نظم زراعية مستدامة تحافظ على البيئة وتقلل من استخدام الكيماويات.	
• تحسين البيئة في المناطق الزراعية بمحافظة الخرج ومكافحة الأوبئة.	
• تطوير تقنيات حديثة في الصناعات التحويلية.	
• تطوير تقنيات تصنيع الأغذية لإنتاج منتجات ذات جودة عالية وقيمة مضافة.	
• زيادة الإنتاجية والكفاءة في الصناعات التحويلية المختلفة.	
• وقد تم دعم ما يقرب من 25 مشروع بحثي في تلك المبادرة حتى الان.	
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8- أبرز الأعمال في مجال تحقيق أهداف التنمية المستدامة
تلتـزم جامعـة الأميـر سـطام بـن عبدالعزيـز بتعزيـز المبـادرات والمشـاريع التـي تسـاهم فـي تحقيـق أهـداف التنميـة 
المسـتدامة للأمـم  المتحـدة )SDGs‏(. وفـي ظـل لـذك، أطلقـت الجامعـة خارطـة طريـق )PاSAU- ‎2030- SDG ( كجـزء 
مـن هـذا الالـتزام. ويُُعتبـر دعـم أبحاث أهداف التنمية المسـتدامة أحد المكونات الأساسـية لهذه الخارطـة، حيث عملت 
الجامعـة علـى تمويـل الأبحـاث المتعلقـة بأهـداف التنميـة  المسـتدامة )PSAU SDG-RFP‏( ومواجهـة ‏التحديـات التـي 
تعتـرض تحقيـق هـذه الأهـداف. كمـا تسـعى الجامعـة لاستكشـاف كيفيـة  اسـتخدام التكنولوجيـا لمعالجـة العناصـر 
الخمسـة لخارطـة طريـق أهـداف  التنميـة المسـتدامة للجامعـة وهي: النـاس والكوكب والرخـاء والـسلام  والشراكات. 

وقد نتج عن هذا نشر أبحاث تتعلق بأهداف التنمية المستدامة  على النحو التالي: 

وتُُظهر نتائج قاعدة بيانات   SciVal الموضحة في الشكل أدناه، التوجه الإيجابي للجامعة نحو تحقيق أهداف التنمية 
المستدامة بشكل عام، مما يعزز مكانتها كجهة رائدة في التعليم العالي ويعبد الطريق نحو بناء مجتمع مستدام.

عدد البحوثSDGالهدف
SDG 1: No Poverty45القضاء على الفقر

SDG 2: Zero Hunger221القضاء التام على الجوع

SDG 3: Good Health and Well-being3,730الصحة الجيدة والرفاه

SDG 4: Quality Education532التعليم الجيد

SDG 5: Gender Equality106المساواة بين الجنسين

SDG 6: Clean Water and Sanitation678المياه النظيفة والنظافة الصحية

SDG 7: Affordable and Clean Energy2,190طاقة نظيفة وبأسعار معقولة

SDG 8: Decent Work and Economic Growth598العمل اللائق ونمو الاقتصاد

SDG 9: Industry, Innovation and Infrastructure1,147الصناعة والابتكار والبنية التحتية

SDG 10: Reduced Inequality226الحد من أوجه عدم المساواة

SDG 11: Sustainable Cities and Communities462مدن ومجتمعات محلية مستدامة

SDG 12: Responsible Consumption and Production647الاستهلاك والإنتاج المسؤولان

SDG 13: Climate Action626العمل المناخي

SDG 14: Life Below Water91الحياة تحت الماء

SDG 15: Life on Land158الحياة في البر

SDG 16: Peace, Justice and Strong Institutions136السلام والعدل والمؤسسات القوية

التقرير السنوي 2025م
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9- أبرز أعمال وإنجازات الجامعة 
أولًاً. التطور في المجال الأكاديمي والأنشطة العلمية والتعليمية

1- الاعتمادات الأكاديمية الوطنية والدولية
1-1 الاعتماد المؤسسي

1-2 الاعتماد البرامجي 
تقدم جامعة الأمير سطام بن عبد العزيز 32 برنامجًًا أكاديميًًا 
المستوى  على  منها  برنامجًًا   18 اعتماد  تم  حيث  معتمدًًا، 
)ملحق  الدولي  المستوى  على  آخر  برنامجًًا  و14  الوطني 
مؤهلة  برنامجًًا   14 اعتماد  على  الجامعة  تعمل  كما   .)2
للاعتماد، مما يعكس حرصها المستمر على تحسين مستوى 
يتماشى  بما  الأكاديمية  الطلاب  خيارات  وتوسيع  التعليم 

مع أفضل الممارسات العالمية.

اعتماد وطني مؤسسي كامــــل من مايو 2019م حتى أبريل 2026م

والماجستير  البكالوريوس  برامج  إجمالي 
الجامعة في  للاعتماد  المؤهلة 

46

برنامجاًً معتمد 
اعتماداًً وطنياًً  18
برنامجاًً معتمد 

اعتماداًً دولياًً 14
 32 برنامج

بنسبة 

% 70 

التقرير السنوي 2025م
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2- كليات وبرامج الجامعة

كلية

كلية العلوم التطبيقة الطب
بوادي الدواسر

العلوم الطبية 
التطبيقية بالخرج

التمريضالصيدلة

14

إدارة الأعمال 
بالخرج

هندسة وعلوم 
الحاسب

التربية الهندسة الهندسة بالخرج
بوادي الدواسر

إدارة الأعمال 
بحوطة بني تميم

طب الأسنان

العلوم والدراسات 
الإنسانية

التطبيقية

برنامج
برنامج85 14

الدبلوم
برنامج 34

البكالوريوس
برنامج 2

الدبلوم العالي
برنامج 34

الماجستير
برنامج 1

الدكتوراه

مسارات  السنة 
التحضيرية: 

مسار الكليات 
الصحية

مسار كلية 
التمريض

مسار كلية 
الهندسة

مسار كلية هندسة 
وعلوم الحاسب

مسار كلية العلوم 
والدراسات الإنسانية 5
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2-2 مواءمة البرامج الاكاديمية مع سوق العمل

2-3 البرامج الأكاديمية حسب الكليات 

عملت الجامعة خلال عام التقرير على تعزيز مواءمة برامجها الأكاديمية مع احتياجات سوق العمل من خلال تحديث 
الخطط الدراسية، وتضمين المهارات التقنية والمهنية في المقررات، واعتماد التدريب التعاوني الإلزامي في جميع 

البرامج بهدف رفع جاهزية الخريجين وتمكينهم من اكتساب خبرة عملية مباشرة.
التعاوني،  كما توسعت الجامعة في شراكاتها مع جهات التوظيف والقطاع الخاص عبر برامج مثل تمهير والتدريب 
وإدراج شهادات مهنية دولية مثل ICDL، CISCO، PMP،  AWS داخل عدد من البرامج، مما عزز فرص توظيف الخريجين. 
وتظهر بيانات التوظيف ارتفاعاًً ملحوظاًً في نسب التوظيف في البرامج التقنية والهندسية، بما يؤكد فاعلية جهود 

المواءمة ودورها في تلبية احتياجات سوق العمل.

الدرجة العلميةالبرنامجالكليةم

بكالوريوس الطب والجراحة الطب  1 

بكالوريوس طب وجراحـة الفم والأسنان طب الاسنان  2 

 3

الصيدلة 

بكالوريوس العلوم الصيدلية 

ماجستير العلوم الصيدلية-تقييم وتطبيق الأدوية النباتية 4 

ماجستير الصيدلة الصناعية  5 

ماجستير الصيدلة الإكلينيكية 6 

 7

العلوم الطبية التطبيقية 

بكالوريوس العلاج الطبيعي 

بكالوريوس المختبرات الطبية 8 

بكالوريوس تقنية الأجهزة الطبية 9 

بكالوريوس علوم الأشعة والتصوير الطبي 10 

ماجستير العلاج الطبيعي لأمراض الأعصاب 11 

ماجستير العلاج الطبيعي لأمراض الأطفال 12 

ماجستير العلاج الطبيعي لاضطرابات الجهاز العضلي الهيكلي 13 

ماجستير علوم المختبرات الطبية 14 

ماجستير التصوير المقطعي 15 

ماجستير التصوير بالموجات فوق الصوتية الطبية 16 

بكالوريوس علوم التمريض التمريض 17 

 18

الهندسة  

بكالوريوس الهندسة المدنية 

بكالوريوس الهندسة الصناعية 19 

بكالوريوس الهندسة الميكانيكية 20 

بكالوريوس الهندسة الكهربائية 21 

ماجستير الهندسة الكهربائية في نظم الاتصالات 22 

 23

هندسة وعلوم الحاسب 

بكالوريوس هندسة الحاسب 

بكالوريوس نظم المعلومات 24 

بكالوريوس علوم الحاسب 25 

بكالوريوس هندسة البرمجيات 26 

ماجستير الهندسة في الأمن السيبراني 27 

ماجستير علم البيانات 28 

التقرير السنوي 2025م
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الدرجة العلميةالبرنامجالكليةم

 29

هندسة وعلوم الحاسب 

ماجستير العلوم في هندسة الامن السيبراني 

ماجستير الذكاء الاصطناعي التطبيقي  30 

ماجستير تنفيذي إدارة وحوكمة البيانات 31 

ماجستير تنفيذي التحول الرقمي والتقنيات الناشئة 32 

دبلوم عالي إدارة وحوكمة البيانات 33 

دبلوم عالي التحول الرقمي والتقنيات الناشئة 34 

دكتوراه الحوسبة 35 

 36

العلوم والدراسات الإنسانية 

بكالوريوس الفيزياء 

بكالوريوس الكيمياء  37 

بكالوريوس الرياضيات 38 

بكالوريوس الاحياء 39 

بكالوريوس اللغة الإنجليزية وآدابها 40 

ماجستير اللغويات 41 

ماجستير العلوم في فيزياء المواد 42 

ماجستير الكيمياء الصناعية 43 

ماجستير العلوم في الرياضيات 44 

 45

إدارة الأعمال بالخرج 

بكالوريوس المحاسبة 

بكالوريوس المالية 46 

بكالوريوس إدارة الموارد البشرية 47 

بكالوريوس نظم المعلومات الإدارية 48 

بكالوريوس القانون 49 

بكالوريوس التسويق 50 

ماجستير تنفيذي المحاسبة المهنية 51 

ماجستير إدارة الأعمال  52 

 53

التربية

ماجستير  الآداب في التربية تخصص الإدارة والتخطيط التربوي 

ماجستير  الآداب في التربية تخصص أصول التربية 54 

ماجستير الآداب في التربية تخصص المناهج وطرق التدريس 55 

ماجستير  التربية في المناهج وطرق التدريس 56 

ماجستير  الآداب في الدراسات الإسلامية تخصص الفقه وأصوله 57 

ماجستير الآداب في الدراسات الإسلامية تخصص الحديث والتفسير  58 

ماجستير الدراسات الإسلامية تخصص الفقه  59 

ماجستير  الآداب في الدراسات الإسلامية تخصص العقيدة والاستشراق 60 

ماجستير الآداب في التربية الخاصة تخصص الخدمات الانتقالية لذوي الإعاقة 61 

ماجستير الآداب في التربية الخاصة تخصص تعليم ودراسات الصم وضعاف السمع  62 

ماجستير اللغة العربية تخصص النحو والصرف 63 

ماجستير  اللغة العربية تخصص الأدب والنقد  64 
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الدرجة العلميةالبرنامجالكليةم

 65

إدارة اعمال-حوطة بني تميم 

بكالوريوس المحاسبة 

بكالوريوس نظم المعلومات الإدارية 66 

بكالوريوس المالية 67 

بكالوريوس الإدارة 68 

 69
الهندسة بوادي الدواسر 

بكالوريوس الهندسة الكهربائية 

بكالوريوس هندسة الحاسب  70 

العلوم الطبية التطبيقية بوادي 71 
بكالوريوس التمريض الدواسر  

 72

الكلية التطبيقية

دبلوم إدارة المستودعات وسلاسل الإمداد

دبلوم إدارة المشاريع السياحية والترفيهية73 

دبلوم إدارة موارد التراث74 

دبلوم الإعلان والاتصال التسويقي75 

دبلوم الأمن والسلامة المهنية76 

دبلوم البرمجة وعلوم الحاسب77 

دبلوم المحاسبة والضرائب78 

دبلوم الموارد البشرية79 

دبلوم الوسائط المتعددة والتصميم الجرافيكي80 

دبلوم أمن المعلومات81 

دبلوم تقنية المختبرات82 

دبلوم تقنية الهندسة الكهربائية83 

دبلوم الأطراف الصناعية84 

دبلوم ذكاء الأعمال وتحليل البيانات85 
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3-2 أعداد الطلاب المقيدين حسب المرحلة الدراسية للعام الأكاديمي 1446هـ

% 2.37 % 0.05% 0.08% 52.22% 35.49% 9.79% 100

ماجستير
805

دكتوراه
20

دبلوم عالي
27

بكالوريوس
17,756

دبلوم
12,066

السنة التحضيرية
3,328

الإجمالي
34,002

المرحلة الدراسية:

عدد 
الطلبة

النسبة

3- طلاب وطالبات الجامعة
1-3 احصائيات عامة عن طلاب وطالبات الجامعة للعام الأكاديمي 1446هـ 

تطور أعداد الطلاب خلال السنوات الأكاديمية الخمس الأخيرة

طالبة
18,249

طالب
15,753

% 46% 54

طلاب الجامعة المقيدين 
للعام الأكاديمي 1446هـ

34,002

1442 هـ

طالب وطالبةطالب وطالبةطالب وطالبةطالب وطالبةطالب وطالبة

1444 هـ1443 هـ

28,91829,97831,80029,82034,002

1446 هـ1445 هـ
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3-3 أعداد الطلاب حسب الكلية والوضع الأكاديمي للعام الأكاديمي 1446هـ

الكلية
خريجونمقيدونمستجدون

أنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر

0026589391الطب *

006838170طب الأسنان*  

9951829611676الصيدلة *

1525486586117207العلوم الطبية التطبيقية *

122833392452936العلوم الطبية التطبيقية بوادي الدواسر

232173204254التمريض*

2306941441250الهندسة*

002100240الهندسة بوادي الدواسر

101103924860179170هندسة وعلوم الحاسب*

6592372,8511,418378310إدارة الأعمال 

2711929704441480إدارة الأعمال بحوطة بني تميم

1712468212,259143482العلوم والدراسات الإنسانية*

005974918387العلوم والدراسات الإنسانية بحوطة بني تميم

00308347145249العلوم والدراسات الإنسانية بالأفلاج**

0011526372173العلوم والدراسات الإنسانية بالسليل**

00193710100360الآداب والعلوم بوادي الدواسر**

65831031891255التربية

00554466253الآداب والفنون التطبيقية بالدلم**

1,5401,3671,8961,43200السنة التحضيرية

2,6603,1064,5517,4048982,259التطبيقية

1150110131الدبلوم

5,7535,45415,75318,2492,6115,073المجموع

11,20734,0027,684الإجمالي

*الكليات التي ليس فيها قبول مباشر لدرجة البكالوريوس، حيث يتم التخصيص فيها بعد سنة من القبول وبالتالي لا يعتبر الطالب مستجد.
** الكليات التي تم إيقاف القبول فيها بناء على توجيه مجلس شؤون الجامعات.

3-4 أعداد الطلاب المعتذرين والمطوي قيدهم للعام الأكاديمي 1446هـ

الطلاب الذين تم طي قيدهم

غير سعوديسعودي

أنثىذكرأنثىذكر

1,2644643713

الإجمالي: 1,778

الطلاب المعتذرون

غير سعوديسعودي

أنثىذكرأنثىذكر

1,774770102

الإجمالي: 2,556
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أعداد الطلاب الخريجين حسب الكلية والقسم للعام الأكاديمي 1446هـ

عدد الطلبةالتخصصات

5,766الكلية التطبيقية

2,907السنة التحضيرية

1,359الإدارية

371الإنسانية

263الصحية

263التربوية

204هندسة وعلوم الحاسب

46العلوم والدراسات الإنسانية )العلمية(

23الهندسية

5التمريض

11,207الإجمالي

3-5 أعداد الطلاب المستجدين للعام الأكاديمي 1446هـ

3-6 خريجي الجامعة

 البرنامجالكلية

عدد الخريجين

غير سعوديسعودي

أنثىذكرأنثىذكر

38000طب وجراحةالطب

17000طب أسنان عامطب الأسنان

الصيدلة

1086720علوم الصيدلية

2400تقييم وتطبيق الأدوية النباتية

4500الصيدلة الصناعية

العلوم الطبية التطبيقية

166900علوم المختبرات الطبية

336100الأشعة والتصوير المقطعي 

165900العلاج الطبيعي والتأهيل الصحي

41000تقنية الأجهزة الطبية الحيوية

91100العلاج الطبيعي لاضطرابات الجهاز العضلي

1300العلاج الطبيعي لأمراض الأطفال

1400العلاج الطبيعي لأمراض الأعصاب

425400علوم التمريضالعلوم الطبية التطبيقية بوادي الدواسر

293600التمريضالتمريض 

الهندسة

28020الهندسة الميكانيكية

16010الهندسة الكهربائية

21020الهندسة المدنية

37030الهندسة الصناعية

15000الهندسة الكهربائية في نظم الاتصالات

23010الهندسة الكهربائيةالهندسة بوادي الدواسر
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 البرنامجالكلية

عدد الخريجين

غير سعوديسعودي

أنثىذكرأنثىذكر

هندسة وعلوم الحاسب 

406540علوم الحاسب

545721نظم المعلومات

31000هندسة الحاسب

272405هندسة البرمجيات

81101الهندسة في الامن السيبراني

8100الذكاء الاصطناعي التطبيقي

5500علم البيانات

إدارة الأعمال 

291410إدارة الأعمال

17916703القانون

353600إدارة الموارد البشرية

26000نظم المعلومات الإدارية

535011المالية

503742المحاسبة

إدارة الأعمال بحوطة بني تميم
73020المحاسبة

73000نظم المعلومات الإدارية

العلوم والدراسات الإنسانية 

157300الرياضيات

5100العلوم في الرياضيات

116101الفيزياء

5116612اللغة الإنجليزية وآدابها

08401الأحياء

599210الكيمياء

العلوم والدراسات الإنسانية بحوطة بني 
تميم**

05601الدراسات الإسلامية

03400اللغة العربية وآدابها

01400الرياضيات

06200الكيمياء

1811200اللغة الإنجليزية وآدابها

010800نظم معلومات

العلوم والدراسات الإنسانية بالأفلاج**

32000المحاسبة

21600الرياضيات

37600اللغة الإنجليزية وآدابها

65000 إدارة الأعمال - الإدارة المالية

195800الدراسات الإسلامية

237011علوم الحاسب

02800اللغة العربية وآدابها

العلوم والدراسات الإنسانية بالسليل**

136000الدراسات الإسلامية

44000إدارة الأعمال

65400اللغة الإنجليزية وآدابها

01800اللغة العربية وآدابها

94100علوم الحاسب

التقرير السنوي 2025م
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 البرنامجالكلية

عدد الخريجين

غير سعوديسعودي

أنثىذكرأنثىذكر

العلوم والآداب بوادي الدواسر**

5900الرياضيات

146400اللغة الإنجليزية وآدابها

257300اللغة العربية وآدابها

215300علوم الحاسب

0300الفيزياء

03000الكيمياء

3512800الدراسات الاسلامية

التربية بالخرج

الآداب في التربية تخصص المناهج وطرق 
1300التدريس

0700الآداب في التربية تخصيص أصول التربية

الآداب في التربية تخصيص الإدارة 
42700والتخطيط التربوي

الآداب في الدراسات الإسلامية تخصص 
0600التفسير والحديث

الآداب في الدراسات الإسلامية تخصص 
5300الفقه

1000الدراسات الإسلامية تخصص الفقه وأصوله

0700الآداب في التربية الخاصة تخصص الخدمات

1000الدراسات الاسلامية

0100رياض الاطفال

التربية بالدلم**
0100الدراسات الاسلامية

0000اللغة العربية

الآداب والفنون التطبيقية بالدلم**
013731الدراسات الإسلامية

311401اللغة العربية

كليات المجتمع**

1000الامن والسلامة المهنية

1000التسويق

0100برمجة علوم الحاسب

1000اللغة الإنجليزية

الكلية التطبيقية

26957422البرمجة وعلوم الحاسب

0010الأطراف الصناعية

14000الإعلان والاتصال التسويقي

285700المحاسبة والضرائب

11000تقنية الهندسة الكهربائية

233400الأمن والسلامة المهنية

6020400الموارد البشرية

10925700أمن المعلومات

6119800تقنية المختبرات

536700إدارة المستودعات وسلاسل الامداد

06000إدارة موارد التراث

4519601ذكاء الأعمال وتحليل البيانات

14839211إدارة المشاريع السياحية والترفيهية

7321402الوسائط المتعددة والتصميم الجرافيكي

7,62063المجموع

7,683الاجمالي

** الكليات التي تم إيقاف القبول فيها بناء على توجيه مجلس شؤون الجامعات.
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دورات تأهيل الخريجين لسوق العمل: 

تقدم جامعة الأمير سطام بن عبد العزيز دورات متكاملة خلال الفصلين الدراسيين، تركز على التأهيل الوظيفي وتنمية 
المهارات المهنية والإرشاد المهني. تهدف هذه البرامج إلى تجهيز الطلاب بالمعارف والمهارات اللازمة للنجاح في 
سوق العمل، وتعزيز قدرتهم على التكيف مع متطلبات بيئة العمل المتغيرة ورفع مستوى جاهزيتهم، مما يعزز فرصهم 

في الحصول على وظائف تتناسب مع تخصصاتهم. )ملحق 3(.

الدورات

42
المستفيدين

1,133

التأهيل الوظيفي
الدورات

86
المستفيدين

2,362

تنمية المهارات المهنية
الدورات

55
المستفيدين

2,119

الإرشاد المهني 

التقرير السنوي 2025م
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الدرجة العلمية

الخريجينالابتعاث/الإيفاد

عدد المبتعثين على 
رأس البعثة

عدد المبتعثين الجدد 
في عام التقرير

نسبة المبتعثين الجدد 
في عام التقرير/

المبتعثين على رأس 
البعثة 

عدد الخريجين في 
عام التقرير

نسبة الخريجين 
في عام التقرير \ 

المبتعثين على رأس 
البعثة 

34.20 %1683 %24238دكتوراه

100  %508 %84ماجستير

67 %332 %31زمالة

10000 %11لغة

36.61 %1793 %25444المجموع

حالة المبتعثين

المجموع
على رأس البعثةجددالعام

عائدون

لم يحصلوا على الدرجةخريجون

1446442549321412 هـ

1445163247120431 هـ

1444714095830568هـ

1443903834229544هـ

1442853886120554هـ

إحصائيات توظيف خريجي الجامعة للعام الأكاديمي 1446هـ

3-7 مبتعثي الجامعة

المرصد  من  الواردة  الأخيرة  التوظيف  بيانات  تعكس 
التي  م   2025  /9  /  26 بتاريخ  الصادرة  للعمل  الوطني 
تغطي الأرباع الثالثة الأولى فقط لعام التقرير، والموضحة 
في نموذجي )8( و )9( التوضيحية - حيث تم رصد البيانات 
بعد  12 شهر   -  6 التوظيف خلال  تحقق شرط مدة  التي 
التخرج- أثر الجهود التي تبذلها الجامعة في تعزيز جاهزية 
تطوير  خلال  من  وذلك  العمل،  بسوق  للالتحاق  خريجيها 
الإلزامي،  التعاوني  التدريب  تشمل  متكاملة  منظومة 
بما  الدراسية  الخطط  وتحديث  المهني،  التأهيل  وبرامج 

يتوافق مع احتياجات القطاعات المختلفة. 

كما تظهر الإحصاءات نسباًً متفاوتة في عمليات التوظيف 
تتراوح بين 10 % الى 100 % وفقا للتخصصات. وقد بلغ 
متوسط الراتب للخريجين حوالي 5,918 ريال سعودي، مع 
نسبة توظيف تصل إلى 38.35 % للخريجين بدوام جزئي 
بخطى  تسير  الجامعة  أن  البيانات  هذه  تؤكد  كامل.  أو 
مما  عام،  بعد  عامًًا  التوظيف  مخرجات  تحسين  نحو  ثابتة 
يدعم تحقيق مستهدفات رؤية المملكة 2030 في تنمية 

القدرات البشرية وتلبية احتياجات سوق العمل.

إحصائية أعداد المبتعثين مقسمة حسب حالة المبتعث )جديد - على رأس البعثة-خريج( للعام الأكاديمي 1446هـ

تطور أعداد المبتعثين خلال السنوات الأكاديمية الخمس الأخيرة 

إجمالي عدد الخريجين 
6,321

نسبة التوظيف بدوام جزئي أو كامل
% 38.35

متوسط الرواتب
 5,918
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تتسم مرحلة الدراسات العليا بتحديات كثيرة ترتبط بمتطلبات الحصول على الدرجة الطويلة والمعقدة، والتي قد تفسر 
العائدين في جامعة الأمير  البيانات أن معدل  الدرجة المطلوبة. ومع ذلك، تُُظهر  العائدين دون الحصول على  نسب 
سطام بن عبدالعزيز لم يتجاوز الـ8.4 % من عدد المبتعثين الكلي، مما يعكس مستوى أقل مما قد يُُتوقع في مثل 
هذه البرامج. كما تُُظهر البيانات والخبرة العملية أن نسبة كبيرة من المبتعثين العائدين واللذين لم يتمكنوا من الحصول 
على الدرجة العلمية التي ابتُُعثوا من أجلها خلال مدة الابتعاث الأصلية، تمكنوا من الحصول عليها لاحقا خلال المدد 

الإضافية التي منحها لهم مجلس الجامعة بعد انتهاء البعثة.

في  فاعلة  سياسة  الجامعة  تتبنى 
خلال  من  الدوليين  الطلبة  استقطاب 
إلى  تهدف  التي  الدراسية  المنح  برامج 
والأكاديمي،  الثقافي  التنوع  دعم 
التعليم  في  الجامعة  مكانة  وتعزيز 
عدد  أن  إلى  البيانات  وتشير  الدولي. 
وطالبة  طالباًً   766 بلغ  الدوليين  الطلبة 
التخصصات  مختلف  على  موزعين 
العلمية والهندسية والإدارية والإنسانية 
 %  2.3 نحو  يمثل  مما  والتطبيقية، 
المقيدين.  الجامعة  طلبة  إجمالي  من 
ملحوظة  زيادة  النسبة  هذه  وتعكس 
ر  مقارنة بالعام الماضي والتي كانت تُُقَدَّ
بـ 1.67 %، مما يدل على نجاح الجامعة 
الدوليين  للطلبة  جاذبيتها  تعزيز  في 

وتحقيق بيئة دراسية متنوعة وغنية.

وتستقطب الجامعة الطلبة الدوليين في 
العليا،  والدراسات  البكالوريوس  برامج 
متكاملة  خدمات  منظومة  لهم  وتقدم 
والدعم  الأكاديمي،  الإرشاد  تشمل 
البيئة  في  الاندماج  وبرامج  اللغوي، 
نجاح  ضمان  في  يسهم  بما  الجامعية، 
الجامعة  تعمل  كما  التعليمية.  تجربتهم 
على تطوير عروضها الأكاديمية وتوسيع 
للطلبة  المناسبة  التخصصات  نطاق 
مستهدفات  مع  يتسق  بما  الوافدين، 
رؤية المملكة 2030 في تنمية التعليم 

الدولي والتبادل الثقافي.

نسبة الذين لم يحصلوا على الدرجة/ عدد المبتعثين على نفس الدرجةعدد الذين لم يحصلوا على الدرجةالدرجة
عدد المبتعثين على نفس الدرجة

 7.85 %19242الدكتوراه

25 %28الماجستير

8.4 %21250الإجمالي

3-8  طلاب المنح الدراسية للعام الأكاديمي 1446هـ

أعداد المبتعثين العائدين الذين لم يحصلوا على الدرجة المطلوبة للعام الأكاديمي 1446هـ

جنسية

أكثر من

من إجمالي طلاب 34
الجامعة المقيدين

% 2.3

المنتظمون

766

المقبولون

344

المنتظمون 
من خلال المنح 

الداخلية

635
المنتظمون 

من خلال المنح 
الخارجية

131

المقبولون من 
خلال المنح 

الداخلية

225
المقبولون 

من خلال 
المنح الخارجية

119

التقرير السنوي 2025م
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4- متوسط الدرجة لمختبري الجامعة في اختبارات الهيئة 
السعودية للتخصصات الصحية للعام الأكاديمي 1446هـ

المصدر لوحة بيانات أداء خريجي الجامعات/الكليات السعودية في اختبار الرخصة السعودية لمزاولة المهنة التابعة للهيئة السعودية للتخصصات الصحية 

في  الأكاديمية  والمخرجات  التعليم  جودة  على  هامًًا  مؤشرًًا  الصحية  للتخصصات  السعودية  الهيئة  اختبارات  تُُعتبر 
الطلاب  أداء  تقدمًًا في  العزيز  عبد  بن  الأمير سطام  لمختبري جامعة  المسجلة  النتائج  وتُُظهر  التعليمية.  المؤسسات 
على مدار عام 2025، حيث حققت الجامعة ارتفاعا في متوسط درجاتها عبر مختلف فئات التصنيف، كما ارتقت في 
الفئات  أدائها في معظم  الحفاظ على مستوى  اختبار SMLE واختبار SPLE، مع  الفئات مثل:  مستوياتها في بعض 
الأخرى. وتعكس هذه النتائج التزام الجامعة بتعزيز جودة التعليم، مما يسهم في إعداد خريجين مؤهلين للتنافس في 

سوق العمل ودعم القطاع الصحي في المملكة.

2024 2025

SLLP

 506.74 512.74

2024 2025

SNLP

 519.33 510.95

2024 2025

SPLE

 519.06 509.31

2024 2025

SDLE

 655.04 644.42

2024 2025

SMLE

 643.37 624.58

متوسط درجات العام فئات التصنيف 
الجامعة 

مستوى
التصنيف

SMLE
مستوى د624.58 2024

مستوى ب 643.37 2025

SDLE
مستوى ب644.42 2024

مستوى ب655.04 2025

SPLE
مستوى د509.31 2024

مستوى ج 519.06 2025

SNLP
مستوى د510.95 2024

مستوى د 519.33 2025

SLLP
مستوى د512.74 2024

مستوى د506.74 2025
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5- نتائج اختبار جاهزية 

تُُعتبر نتائج اختبار جاهزية لخريجي الجامعات مؤشرا حيويًًا على كفاءة التعليم والتدريب في المملكة العربية السعودية. 
وتُُظهر نتائج اختبار جاهزية طلاب جامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز للعام 2025م تقدماًً في مستوى كفاءة الطلاب، 
حيث شارك 1,288 طالب وطالبة في اختبارات شملت 17 تخصص، ولقد حقق طلاب الجامعة متوسط أداء تجاوز نظيره 

في الجامعات المحلية في ستة من هذه التخصصات.

الجامعة

اختبارات جاهزية 2025

نسبة المختبرين
%  75.7

تخصص
17

إجمالي المرشحين
1,702

مختبرين
1,288

متغيبين
414

المختبرون 
حسب الجنس

ذكور
545

إناث
743

التقرير السنوي 2025م
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أعداد المختبرين

درجات المختبرين

46 50

145

235

95

145

65

15

285

55
28

60

22

125
105

30 25

26
3230

353736
41394042

45
50

39
4444

4950

 متوسط الدرجات للجامعة
 متوسط الجامعات المشاركة

 إجمالي المختبرين في التخصص
 إجمالي المرشحين للاختبار في التخصص

101

161

67

107

55

8

249

3024
41

19

92
71

26 19

172

215

24
30313235353737

3939
42424243

48
5153
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تواصل جامعة الأمير سطام بن عبد العزيز سعيها الحثيث نحو تعزيز تجربة التعلم الهادفة من خلال 
تدريب طلابها في بيئات العمل الحقيقية، مما يضمن لهم اكتساب المهارات العملية والتطبيقية 

اللازمة لمواجهة تحديات سوق العمل. )ملحق 4(.

وتتوزع إحصائية التدريب التعاوني على عدد من الجهات، تتنوع في طبيعتها بين حكومية وخاصة 
وشبه حكومية وغير ربحية.

تمثل الجهات الحكومية نسبة تقدر بـ )%28( من إجمالي الجهات. تشمل هذه الجهات عددًًا من 
إلى  بالإضافة  الطاقة،  ووزارة  الصحة،  وزارة  والزراعة،  والمياه  البيئة  وزارة  مثل  الرائدة  الوزارات 
الهيئات والأمانات المختلفة. هذا التنوع يعكس التزام الجامعة بتوفير فرص تدريبية متكاملة تدعم 

الخبرات العملية للطلاب في القطاع الحكومي وتعزز من جاهزيتهم لسوق العمل.

التدريب،  التدريب، حيث تشكل )%66( من جهات  الخاصة نسبة كبيرة من جهات  الجهات  وتمثل 
وأوراسكو  والمراعي  وسابك  أرامكو  مثل  المرموقة،  الشركات  من  متنوعة  مجموعة  تشمل 
والشركة السعودية للكهرباء وغيرها، مما يزيد من فرص التدريب المتاحة للطلاب في بيئات العمل 

المختلفة. 

أما الجهات شبه الحكومية والجهات غير الربحية فتشمل عددًًا من المؤسسات المعروفة الكبيرة 
مثل الهيئة العامة للغذاء والدواء و الشركة السعودية للكهرباء ومدينة الملك فهد الطبية وغيرها، 

مما يساهم في تعزيز العلاقات بين الجامعة وهذه المؤسسات.

جهات  حسب  التعاوني  التدريب  إحصائية   -6
التدريب والتخصص للعام الأكاديمي 1446هـ

عدد الجهات

188
النسبة

% 66

خاص
عدد الجهات

79
المستفيدين

% 28

حكومي
عدد الجهات

17
المستفيدين

% 6

شبه حكومية/غير ربحي

التقرير السنوي 2025م
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7- المكتبة الجامعية 

8- جهود الجامعة في الشهادات المهنية في التخصصات المختلفة

تُُعتبر الشهادات الاحترافية من العوامل الحاسمة في تعزيز فرص الخريجين في سوق العمل، حيث تعزز من مهاراتهم 
الأمير  جامعة  تواصل  الشهادات،  وإدراكًًا لأهمية هذه  المهنية.  مجالاتهم  للتفوق في  اللازمة  المعرفة  لهم  وتوفر 
سطام بن عبد العزيز بذل الجهود لتوسيع نطاق برامجها الاحترافية، بهدف تجهيز خريجيها لمواجهة التحديات المتزايدة 
بنود  الاحترافية في  الشهادات  برنامج  لدعم  بإدراج مشروع  الجامعة  العمل. وفي سبيل ذلك، قد قامت  في سوق 
ميزانيتها للسنة المالية 2025 م، كما عملت على اعتماد آلية لمعادلة الشهادات الاحترافية التي يحصل عليها الطلبة مع 
مقررات الخطة الدراسية المتوائمة مع الشهادة الاحترافية، مما يسهم في تكامل التعليم الأكاديمي مع المتطلبات 
المهنية ويسرع من تخريج الطلبة اللذين يمتلكون المهارات المطلوبة. وفي ظل ذلك حققت الجامعة خلال عام التقرير 

نموا ملحوظا في عدد الحاصلين على الشهادات الاحترافية يصل إلى 109  %.

عدد الحاصلين على الشهادات عدد الشهادات الاحترافيةالسنة الدراسية
الاحترافية

نسبة النمو ) %( في عدد 
الحاصلين على الشهادات مقارنة 

بالعام السابق

20235799-

202477328% 231

2025113685% 108.8

1-7 مقتنيات مكتبة الجامعة من الكتب ومصادر المعلومات 

كتب

233,878
مصادر معلومات –رسالة جامعية

300 نوع الوعاء

3-7 حركة استعارة الكتب في مكتبات الجامعة خلال عام التقرير

استعارة طلبة الجامعة

1,116
استعارة أعضاء هيئة التدريس

227 نوع الاستعارة

2-7 إجمالي مقتنيات مكتبات الجامعة من أوعية المعلومات الإلكترونية 

قواعد بيانات إلكترونية

71
نوع الوعاء 
الإلكتروني

كتب إلكترونية

246
الإجمالي العام

317
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حققت الجامعة المركز الخامس بين الجامعات السعودية في عام 2025م وفقا لبيانات النشر العلمي بقاعدة بيانات 
Scopus، كما احتلت الجامعة المركز السادس بين الجامعات السعودية في عام 2025م وفقا لبيانات النشر العلمي 

.Web of Science بقاعدة بيانات

ثانياًً- التطور في مجال البحث العلمي والابتكار
1- النشر العلمي

2021

5

5

2022

5

5

2023

5

5

2024

5

5

2025

5

6
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فـــي  العلمـــي  النشـــر  تطـــور 
ــوم  ــبكة العلـ ــات شـ ــي بيانـ قاعدتـ
Web of Science وقاعـــدة بيانـــات 
ــنوات الخمـــس  Scopus )خلال السـ

ــر( ــام التقريـ ــى عـ حتـ

فـــي  العلمـــي  النشـــر  تطـــور 
ـــة المصنفـــة فـــي  المـــجلات العلمي
ضمـــن  والثانـــي  الأول  الربعيـــن 
قاعـــدة بيانـــات شـــبكة العلـــوم 
Web of Science )خلال الســـنوات 

الخمـــس حتـــى عـــام التقريـــر(

فـــي  العلمـــي  النشـــر  تطـــور 
المصنفـــة  العلميـــة  المـــجلات 
والثانـــي  الأول  الربعيـــن  فـــي 
  Scopus بيانـــات ضمـــن قاعـــدة 
)خلال الســـنوات الخمـــس حتـــى 

التقريـــر( عـــام 

Scopus عدد الأبحاث المنشورة
Web of Science عدد الأبحاث المنشورة

Q1
Q2

Q1
Q2

4,053
1,734

2,891

4,432
1,873

3,164

2025

2025

2025

2024

2024

2024

2023

2023

2023

2022

2022

2022

2021

2021

2021

3,352
1,393

996

3,872
1,301

786

4,083
1,634

1,072
4,392

1,505
2,960

4,664
1,719

1,191
4,361

1,226
2,629

2,954
987

630

697
1,512

2,656
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قاعدة  في  المنشورة  البحوث  أعداد 
 Web of Science العلوم بينات شبكة 
وفق تخصصات الجامعة المختلفة لعام 

التقرير:

 Web of Science تطور أعداد البحوث المنشورة في قاعدة بيانات شبكة العلوم
وفق تخصصات الجامعة المختلفة )خلال السنوات الخمس حتى عام التقرير(

الهندسية
1,311

إجمالي البحوث 
المنشورة 

3,352

الصحية
701

الإنسانية والإدارية
208

العلمية
1,132

2025 2024 2023 2022 2021

1,132

1,169

1,691

1,255

640

ـــدة أســـباب رئيســـية، مـــن أبرزهـــا: أن رصـــد  ـــى ع ـــا يعـــزى إل ـــداد النشـــر العلمـــي، وهـــو م ـــا فـــي أع ـــة انخفاضًً ـــات الحالي ـــر البيان تُُظه
البيانـــات تـــم قبـــل انتهـــاء العـــام 2025م، كمـــا يعـــزى هـــذا الانخفـــاض أيضًًـــا إلـــى جهـــود الجامعـــة المكثفـــة لتعزيـــز جـــودة النشـــر 
ـــر هـــذه الإســـتراتيجية خطـــوة هامـــة نحـــو تحســـين  العلمـــي، ممـــا يعكـــس التزامهـــا بالارتقـــاء بمســـتوى البحـــث الأكاديمـــي. وتعتب

ـــادة تأثيرهـــا فـــي المجتمـــع الأكاديمـــي. ســـمعة الجامعـــة وزي

2025 2024 2023 2022 2021

701

811

1,203

1,297

901

التخصصات الهندسية التخصصات العلمية

2025 2024 2023 2022 2021

1,311

1,700

893

1,440

962

التخصصات الإنسانية والإداريةالتخصصات الصحية

2025 2024 2023 2022 2021

208

192

274

602

440
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جودة النشر العلمي

فـــي  المنشـــورة  الأبحـــاث  نســـبة 
الربـــع  فـــي  المصنفـــة  المـــجلات 
الخمـــس  (خلال  والثانـــي  الأول 

التقريـــر( عـــام  حتـــى  ســـنوات 

نســـبة الأبحـــاث المنشـــورة ضمـــن 
أعلـــى 10 % مـــن المـــجلات علـــى 
الخمـــس  )خلال  العالـــم  مســـتوى 

ســـنوات حتـــى عـــام التقريـــر(: 

نســـبة الأبحـــاث المنشـــورة ضمـــن 
علـــى  استشـــهادا   %  10 أكثـــر 
الخمـــس  )خلال  العالـــم  مســـتوى 

التقريـــر(:  عـــام  حتـــى  ســـنوات 

2025

2024

2023

2022

2021

% 93.2

% 89.12

% 91.8

% 87.59

% 80.64

2025

2024

2023

2022

2021

% 26.6

% 32.8

% 30.4

% 19.4

% 23.5

2025

2024

2023

2022

2021

% 17.4

% 19.8

% 19.4

% 21.4

% 20.5
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2- الكتب والبحوث المؤلفة والمترجمة التي طبعت عام التقرير

النوعالعددقاعدة البياناتم

1Scopus23فصل في كتاب

2Scopus1كتاب

3- مجلات الجامعة العلمية

عدد الإصدارات السنويةالمجال العلميالمجلة العلميةم

البحوث والدراسات العلمية في مجالات مجلة العلوم التربوية  1
4التربية وعلم النفس 

مجلة العلوم الشرعية واللغة العربية2
البحوث الأصيلة والدراسات والمراجعات 
العلمية في المجالات الشرعية واللغوية 

والأدبية
2

4- التمويل البحثي

كلية
14

عدد المشاريع الممولة
2,917

قيمة التمويل 
 96,771,250 

5- التعاون البحثي مع المؤسسات العلمية والبحثية المحلية والدولية

التعاون الدولي
% 83.3

التعاون الوطني
% 9.6

نسبة المشاركة في النشر

باحثين مستقلين
% 7.1

عقود بحثية خارجيه لعدد 3 
باحثين من الجامعة قيمتها 

  2,235,000
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التعاون البحثي مع الجامعات والجهات المحلية 
)خلال السنوات الخمس حتى عام التقرير(

2,5861,837

742 870

1,726

652

1,318

609

1,311

584

1,213

530

331 348306305281274

136 14713612211097

456 460442426419369

250 260217188161152

78 8775725853
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41 5340393533

1312111110 15

27

10

8

3

2

32

10

8

4

3

22

10

7

3

22

20

9

7

3

17

9

7

3

15

8

6

3
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التعاون البحثي مع المؤسسات العلمية والبحثية 
الخارجية )خلال السنوات الخمس حتى عام التقرير(

تعاون بحثي مع

دولة
20

جامعة
وأكثر من 100

التقرير السنوي 2025م
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مدى 
الجامعة – الجهة - المنظمةالتعاون

باكستان
جامعة رفاه العالمية249

جامعة كلية الحكومة – فيصل آباد232

جامعة لاهور229

الجامعة الإسلامية207

جامعة قائد الأعظم195

الجامعة الوطنية للعلوم والتقنية – 195
باكستان

جامعة خواجة فريد للهندسة 140
وتكنولوجيا المعلومات

جامعة البنجاب137

جامعة بهاء الدين زكريا134

جامعة الهندسة والتكنولوجيا – لاهور145

جامعة هزارة153

جامعة سرغودها141

جامعة هايتك127

جامعة كومساتس إسلام آباد568

جامعة عبد الوالي خان – مردان266

جامعة آزاد جامو وكشمير114

جامعة قومال114

جامعة التعليم122

جامعة الإدارة والتكنولوجيا121

جامعة كلية الحكومة – لاهور121

جامعة هايتك127

جامعة جوجرات114

جامعة العاصمة للعلوم والتكنولوجيا116

العراق
كلية النيسور الجامعة165

كلية المعارف الجامعة162

جامعة جيهان اربيل178

كلية المستقبل الجامعة428

جامعة الموصل136

الجامعة الإسلامية - النجف351

جامعة العين315

جامعة الامام جعفر الصديق126

الصين
جامعة الصين الطبية – تايتشونغ352

جامعة شيان التكنولوجية115

تايوان

الجامعة الوطنية لعلوم وتكنولوجيا 150
يونلين

بنغلادش
جامعة دافوديل الدولية147

مدى 
الجامعة – الجهة - المنظمةالتعاون

فرنسا
المركز الوطني للبحث العلمي130

مصر
المركز القومي للبحث250

جامعة أسوان249

جامعة بنها247

جامعة عين شمس235

جامعة السويس199

جامعة اسيوط197

جامعة سوهاج195

جامعة بني سويف181

جامعة حلوان153

جامعة وادي الجنوب134

جامعة المنصورة867

جامعة المستقبل663

 جامعة القاهره624

جامعة الازهر547

جامعة الزقازيق448

جامعة المنوفية402

جامعة طنطة379

جامعة كفر الشيخ368

جامعة المنيا297

جامعة قناة السويس284

جامعة بور سعيد282

جامعة الاسكندرية253

الأكاديمية العربية للعلوم والتكنولوجيا 115
والنقل البحري

كوريا الجنوبية
جامعة سيجونغ200

جامعة يونسي163

 جامعة يونغنام146

الهند
جامعة لوفلي المهنية208

جامعة جواهر لال نهرو التقنية – حيدر 205
أباد

جامعة أوتارانتشال202

جامعة تشيتكارا198

جامعة عليكرة الإسلامية192

جامعة شانديغار182

معهد فيلّّور للتكنولوجيا180

جامعة جامع حمدر171

جامعة بهاراتيار128

معهد سافيثا للعلوم الطبية والتقنية 571

جامعة جلا305

جامعة البترول ودراسات الطاقة117

جامعة جامية مليا الإسلامية167

مدى 
الجامعة – الجهة - المنظمةالتعاون

ماليزيا
جامعة تكنولوجيا ماليزيا240

جامعة ساينز ماليزيا227

جامعة صنواي186

جامعة الملايا157

جامعة تكنولوجيا بتروناس168

جامعة كيبانغسان ماليزيا269

روسيا

جامعة سيشينوف الطبية الحكومية 187
الأولى – موسكو

جامعة بطرس الأكبر البوليتكنيكية – 115
سانت بطرسبرغ

جامعة الشرق الأقصى الفيدرالية115

الامارات العربية المتحدة
جامعة عجمان222

جامعة الشارقة292

تونس
جامعة صفاقس235

جامعة سوسة117

جامعة تونس المنار161

جامعة المنستير275

لبنان
الجامعة اللبنانية الامريكية231

جامعة ازاد الاسلامية342

الاردن
جامعة الشرق الاوسط120

الجامعة الخاصة للعلوم التطبيقية181

فيتنام
جامعة تون دوك ثانغ221

جامعة دوي تان205

تركيا
جامعة الشرق القريب143

أستراليا
جامعة سيدني للتكنولوجيا133

الجزائر
جامعة معسكر115

اليمن
جامعة صنعاء186

4,0671301,247

417

514

788

573

301

426

143

133

115

186

7,569

509

2,826

1,861

467

150

147
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6- أثر التطور في البحث والنشر العلمي 

تشـــير البيانـــات إلـــى اســـتمرار حضـــور جامعـــة الأميـــر ســـطام بـــن عبدالعزيـــز فـــي قواعـــد النشـــر 
 Web of“ ــوم ــبكة العلـ ــات شـ ــاًً لبيانـ ــهادات وفقـ ــدد الاستشـ ــغ عـ ــد بلـ ــة، فقـ ــي العالميـ العلمـ
Science” عـــدد )81,836(، وبلـــغ وفقـــاًً لبيانـــات النشـــر فـــي” Scopus “ عـــدد )6,704( استشـــهاداًً.

ويُُعـــزى انخفـــاض عـــدد الاستشـــهادات فـــي العـــام 2025م إلـــى حداثـــة الأبحـــاث المنشـــورة. 
ـًـا لاســـتقطاب الاهتمـــام مـــن  حيـــث إن عمليـــة الاستشـــهاد تُُعتبـــر عمليـــة تراكميـــة تتطلـــب وقت�
المجتمـــع الأكاديمـــي، وبالتالـــي فـــإن الأبحـــاث الجديـــدة قـــد تحتـــاج إلـــى فتـــرة زمنيـــة أطـــول 

ـــا مـــن الاستشـــهادات. قبـــل أن تحقـــق مســـتوى مرتفع�

إلى  )1.79(، مشيرا   :  2025 )FWCI (في عام  المجال  الموزون في  بلغ مؤشر الاستشهاد  ولقد 
أن أبحاث الجامعة يستشهد بها أكثر ب 79 % مقارنة بمثيلاتها في التخصصات مما يعكس الأثر 

العلمي لتلك الأبحاث.

Web of Science عدد الاستشهادات وفق قاعدة بيانات 
Scopus عدد الاستشهادات وفق قاعدة بيانات 
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2023

62
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30
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7- براءات الاختراع

حصلـــت الجامعـــة علـــى براءتـــي اختراع 
فـــي عـــام التقريـــر في كل مـــن تخصص 
طب الأســـنان وتخصص هندســـة الحاسب 
والهندســـة الكهربائية، والتـــي تم إيداعها 
الســـعودية  الهيئـــة  فـــي  وتســـجيلها 

الفكرية. للملكيـــة 
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ثالثا-التطور في مجال الخدمة المجتمعية
1- تطور الخدمة المجتمعية في الجامعة مقارنة بالعام السابق

عدد البرامج 
المجتمعية

عدد 
المستفيدين

العام السابق 2024م

214

عام التقرير 2025م

236

نسبة الزيادة

% 10.30

14,51622,440% 54.6   

الجهة المستفيدة اسم الخدمة

شركة لين لخدمات الأعمالاستشارة فنية -جدوى الاستثمار في مجال انكشاف الأدوية باستخدام تقنيات الذكاء الاصطناعي

جمعية التوعية الصحية الرقميةإدارة لجنة البرامج والأنشطة -رئيس لجنة المبادرات والأنشطة للجمعية للعام 2025م

تقييم أبحاث المشاركين في مؤتمر اقتصاديات الدواء-عضو اللجنة البحثية لمؤتمر اقتصاديات الدواء 
جمعية اقتصاديات الدواء والمخرجات الصحيةوالنتائج الصيدلانية

جمعية التوعية الصحية الرقميةالإشراف على جميع المبادرات التوعية ومراجعتها /رئاسة مجلس الإدارة

بودكاست الحاويتقديم وإعداد بودكاست صحي توعوي

جمعية اقتصاديات الدواء والمخرجات الصحيةاستشارة علمية وتقديم محتوى- عضو اللجنة البحثية لمؤتمر اقتصاديات الدواء والنتائج الصيدلانية

2- الدراسات والاستشارات الفنية والعلمية المقدمة للمجتمع

91



نشاط
182

مستفيد
20,000

بتعزيز  بالغاًً  اهتماماًً  عبدالعزيز  بن  سطام  الأمير  جامعة  تولي 
المجتمع من خلال تقديم مجموعة متنوعة  دورها في خدمة 
إجمالي  بلغ  حيث  التعليمية،  والبرامج  التدريبية  الدورات  من 
استفاد  نشاطاًً   200 الـ  يقارب  ما  التقرير    عام  في  الأنشطة 

منها حوالي 20,000 شخص. )ملحق 5(.

وتؤكد الجامعة على التزامها بتوفير بيئة تعليمية شاملة تهدف 
تلبية احتياجات المجتمع وتعزيز المعرفة والمهارات لدى  إلى 

الأفراد، مما يسهم في تطوير المجتمع بشكل عام. 

3- الدورات التدريبية والبرامج والدبلومات التأهيلية المقدمة لأفراد المجتمع

الأنشطة المقدمة 
للمجتمع الجامعي:

الأنشطة المقدمة 
للمجتمع الخارجي:

العدد

2
المستفيدين

50

ملتقى

العدد

5
المستفيدين

4,014

ملتقى

العدد

18
المستفيدين

1,372

دورات

العدد

27
المستفيدين

3,222

دورات

العدد

1
المستفيدين

14

زيارة

العدد

7
المستفيدين

351

زيارة

العدد

33
المستفيدين

1,131

محاضرات 

العدد

6
المستفيدين

288

محاضرات 

العدد

33
المستفيدين

3,204

برنامج مجتمعي 

العدد

19
المستفيدين

2,062

برنامج مجتمعي 

العدد

5
المستفيدين

269

ورش عمل

العدد

4
المستفيدين

213

ورش عمل

العدد

16
المستفيدين

3,460

الأيام العالمية

العدد

6
المستفيدين

295

ندوات

إجمالي المستفيدين
9,500

إجمالي المستفيدين
10,445

إجمالي العدد
108

إجمالي العدد
74
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4- خدمات الرعاية الصحية المقدمة 
من خلال كليات الجامعة للمجتمع

تســـعى جامعة الأمير ســـطام بـــن عبدالعزيز جاهدة مـــن خلال كلياتها 
إلى تقديـــم خدمات الرعايـــة الصحيـــة المتميزة للمجتمـــع، حيث تمثل 
هـــذه الخدمات جزءًًا أساســـيًًا من الـــتزام الجامعة بدعـــم صحة الأفراد 
وتعزيـــز الوعي الصحي. وقـــد بلغ إجمالي الخدمـــات الصحية المقدمة 

إجمالي المستفيدين47 خدمة، اســـتفاد منها مـــا يقارب 2,500 شـــخصاًً. )ملحق 6(.
2,495

إجمالي العدد
47

العدد

20
المستفيدين

970

الرعاية السريرية
العدد

8
المستفيدين

223

المحاضرات الصحية
العدد

4
المستفيدين

183

الندوات الصحية
العدد

15
المستفيدين

1,119

الدورات الصحية

5- برامج التطوع التي قدمتها الجامعة

يعتبر التطوع في جامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز جزءًًا حيويًًا من التزامها 
بتحقيق فوائد اجتماعية مختلفة وتعزيز روح العمل الجماعي في المجتمع. 
حيث عملت الجامعة على توفير 229 فرصة تطوعية، شارك فيها ما يزيد عن 
الصحي والثقافي والتقني،  2,400 متطوع في مجالات متعددة، منها 
للمتطوعين  يتيح  مما  والاجتماعي،  والتدريبي  التنظيمي  إلى  بالإضافة 
متطوعو  حقق  ولقد  مجتمعهم.  إثراء  في  والمساهمة  مهاراتهم  تنمية 

الجامعة ما يزيد عن 35,000 ساعة تطوعية. )ملحق 7(.
إجمالي عدد 

الساعات التطوعية

إجمالي الفرص التطوعية
229

الفرص التطوعية

30
المتطوعين

358

صحي
الفرص التطوعية

51
المتطوعين

487

ثقافي
الفرص التطوعية

28
المتطوعين

176

تقني
الفرص التطوعية

29
المتطوعين

274

تنظيمي

الفرص التطوعية

25
المتطوعين

184

تدريبي 
الفرص التطوعية

28
المتطوعين

240

اجتماعي
الفرص التطوعية

6
المتطوعين

96

تعليمي
الفرص التطوعية

4
المتطوعين

75

رياضي

الفرص التطوعية

15
المتطوعين

245

خدمي
الفرص التطوعية

2
المتطوعين

22

عام
الفرص التطوعية

2
المتطوعين

180

بيئي
الفرص التطوعية

9
المتطوعين

56

ترفيهي

35,179
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خامسا- التطور في التحول الرقمي

عدد عمليات مشاركة البيانات 
عبر منصة GSN لعام 2025م

الوقت المستغرق لمعالجة طلبات نظام 
إدارة خدمات تقنية المعلومات لعام 2025 

06:40:02 بالساعات636 عملية

نتيجة قياس التحول الرقمي للعام 
2025م هي مرحلة التحسين  % 74.13

الفئة المشاركة: طلاب + أعضاء هيئة التدريس + موظفين
4.41 على مقياس ليكرت الخماسي مشاركة البيانات مع 

الجهات الحكومية

625 عملية

مشاركة البيانات مع 
الجهات الخاصة

11 عملية

رابعا- الشراكات والاتفاقيات
تُُعـــد الـــشراكات الإســـتراتيجية أحد العناصر الأساســـية فـــي تعزيز العلاقـــات وتطويرهـــا بين الجامعـــة والمجتمع 
المحلـــي، كما من دورها أن تســـاهم في تطوير المهارات واكتســـاب الخبرات اللازمة للطلاب ومنســـوبي الجامعة، 
ودعـــم الأبحـــاث العلمية وتنفيـــذ البرامج التدريبيـــة الفعالة. ولقـــد أبرمت جامعة الأمير ســـطام بن عبـــد العزيز في 
عـــام التقريـــر أكثر مـــن 30 اتفاقية ومذكـــرة تفاهم مـــع جهات محليـــة مرموقة عديـــدة بهدف توفيـــر العديد من 

الخدمـــات البحثية والتدريبية والاستشـــارية للفئات المســـتفيدة. )النمـــوذج التوضيحي رقم 36(.
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الدعم المطلوب لتحقيقهاالأثر المرجو منهاالفرصة / العوامل

ارتباط برامج الجامعة الأكاديمية مع مستهدفات 
رؤية السعودية 2030

• رفع جودة المخرجات التعليمية	
• تطوير مهارات الخريجين بما يتوافق مع احتياجات 	

سوق العمل
• تعزيز دور الجامعة في تحقيق مستهدفات التنمية 	

الوطنية ورؤية السعودية 2030

• توفير ميزانية لتطوير البنية التحتية للبيئة التعليمية	

استثمار الموقع الجغرافي للجامعة بمحافظة 
الخرج وما حولها، والاستفادة من وجود القطاعات 

العسكرية والصناعية

• بناء هوية مؤسسية متميزة	
• زيادة فرص التدريب العملي للطلاب 	
• رفع جاهزية الخريجين لسوق العمل	

• إقامة شراكات استراتيجية مع القطاعات ذات العلاقة	

الطلب المتزايد في سوق العمل للتخصصات التقنية 
الحديثة

• التوسع في البرامج التقنية والهندسية ذات الطلب 	
المرتفع في سوق العمل 

• دعم فتح برامج نوعية جديدة، وتوفير كوادر متخصصة، 	
وزيادة الشراكات مع القطاع الصناعي والتقني

تعزيز التعاون الدولي مع الجامعات المرموقة 
• تحسين جودة البرامج الأكاديمية 	
• زيادة النشر العلمي المشترك	
• تطوير قدرات أعضاء هيئة التدريس	
• تعزيز السمعة المؤسسية للجامعة	

• دعم مالي لتطوير برامج التبادل والتعاون البحثي	
• وجود مرونة في اللوائح والأنظمة تسهم في تسهيل 	

الإجراءات الإدارية والموافقات اللازمة

توسيع الشراكات مع القطاع العام لدعم و إنشاء 
مراكز بحثية متخصصة

• تعزيز دور الجامعة في البحث والابتكار	
• توسيع فرص التدريب التعاوني 	
• تعزيز الأبحاث التطبيقية وزيادة فرص التمويل	

•  دعم إنشاء مراكز بحثية متخصصة	

توفر بنية رقمية مناسبة
• رفع كفاءة الخدمات الإدارية والأكاديمية	
• تحسين تجربة المستفيدين	
• تحقيق متطلبات هيئة الحكومة الرقمية	

• توفير ميزانية لتطوير البنية التحتية الرقمية، تتضمن 	
الموارد المالية والبشرية

الفرص والعوامل المساعدة على تحقيقها
6-2
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نوع القرار/ القرار/ الدعم المطلوبتأثيرهالتحدي
الدعم

المسؤول عن 
الخلفية الرئيسية/ التبريراتتقديم الدعم

تراجع القدرة 
التنافسية للجامعة 

في الاحتفاظ 
بالكفاءات 

النوعية من أعضاء 
هيئة التدريس أو 

الموظفين

• تباين مستويات الفاعلية التشغيلية 	
في بعض الإدارات ذات الطبيعة 

الفنية التخصصية، بما يستدعي 
مراجعة آليات الدعم والتمكين 

المؤسسي.
• تأثير محتمل على الجداول الزمنية 	

لتنفيذ بعض المبادرات والمشاريع 
لقلة المتخصصين

• تنامي متطلبات الحوكمة وإدارة 	
المخاطر في المجالات الحساسة 

)كالتقنية، والأمن السيبراني، 
والحوكمة، والمراجعة، والشؤون 

القانونية(، بما يتطلب متخصصين في 
تعزيز ضوابط الجودة والامتثال.

• زيادة العبء على الكوادر الحالية، 	
مما يستلزم دعم استدامة جودة 

المخرجات وثبات الأداء المؤسسي 
على المدى المتوسط والطويل.

• دعم تطوير إطار 	
تعويضي تنافسي يعزز 

قدرة الجامعة على 
استقطاب واستبقاء 

الكفاءات النوعية.
• تمكين تحسين منظومة 	

المزايا الوظيفية 
المصاحبة بما يرفع 

الجاذبية المهنية ويحد 
من تسرب الكفاءات.

• إتاحة أدوات تنظيمية 	
للاستفادة الجزئية 

والمنظمة من الخبرات 
والكفاءات عبر قنوات 

وطنية معتمدة.

وظيفي
مالي

تنظيمي
مؤسسي

وزارة التعليم
وزارة الموارد 

البشرية والتنمية 
الاجتماعية  
وزارة المالية

• التنافس المتزايد بين الجهات 	
الحكومية وشبه الحكومية على 

الكفاءات الأكاديمية والتخصصية 
النوعية.

• محدودية جاذبية الأطر التعويضية 	
الحالية مقارنة بمتطلبات سوق 
العمل والمهارات عالية الندرة.

• ارتفاع الطلب على الكفاءات 	
ذات الأثر العالي والمهارات في 

مجالات متقدمة، مقابل تزايد 
فرص الاستقطاب الخارجي.

 فجوة الكفاءات 
ذات الخبرة 
أو التخصص 

الدقيق وصعوبة 
استقطابها 

في المجالات 
التشغيلية والفنية 

)التقنية، الأمن 
السيبراني، 
المشاريع، 

الصيانة، المراجعة 
والحوكمة، 

القانونية، 
الاستثمار(

• وجود حوافز وظيفية عالية خارج 	
الجامعات للكفاءات النوعية، بما 
يستدعي تعزيز أدوات الاستبقاء 

للكادر الأكاديمي والإداري.
• زيادة الأعباء التدريسية على الكوادر 	

الحالية والمتطلبات الوظيفية 
المصاحبة، في ظل الحاجة إلى 

الحفاظ على ثبات معايير الجودة 
والأداء.

• زيادة الأعباء على الكوادر 	
المتخصصة الحالية يزيد من احتمالية 

تباين مستويات الأداء في بعض 
المخرجات الأكاديمية والبحثية، 

وتأثيرها على الجدولة الزمنية لتنفيذ 
بعض المبادرات الاستراتيجية.

• توجّه سد الحاجة من المتخصصين 	
نحو حلول مؤقتة )كالتعاون 
الخارجي(، قد يرفع التكلفة 

التشغيلية ويقلل من جودة العمل 
ونقل الخبرات.

• دعم تمكين الجامعة من 	
تعزيز البنية الوظيفية 

المتخصصة بالتعيين في 
المجالات التشغيلية 

والفنية ذات الأولوية.
• إتاحة استحداث مسميات 	

ووظائف تخصصية 
نوعية تسهم في رفع 

كفاءة الأداء التشغيلي 
والحوكمة المؤسسية.

• تمكين الجامعة من 	
تأهيل الكوادر الحالية 

عبر مؤهلات وبرامج 
قصيرة المدة على رأس 
العمل، وربط اجتيازها بـ 
بدلات وحوافز تمييزية 

تسهم في رفع الجاذبية 
المهنية وتعزيز الاستقرار 

الوظيفي.
• الحاجة إلى تطوير 	

مسارات تأهيل مهني 
قصيرة ومركزة لرفع 

جاهزية الكوادر الحالية 
وسد فجوات التخصص.

وظيفي  
مالي 

تنظيمي

وزارة الموارد 
البشرية والتنمية 

الاجتماعية

• اتساع نطاق المتطلبات التشغيلية 	
والفنية والتنظيمية في 

الجامعات، خاصة في مجالات 
التقنية والحوكمة والمراجعة 

والاستثمار.
• محدودية توافر الوظائف 	

المتخصصة المعتمدة مقارنة 
بحجم وتعقيد الأعمال الحالية.

• ارتفاع الطلب في سوق العمل 	
على الكفاءات ذات الخبرة 

والتخصص الدقيق، مقابل صعوبة 
استقطابها ضمن الأطر الوظيفية 

التقليدية.
• محدودية القدرة الحالية على 	

تجديد وإحلال الكفاءات عبر 
التعيين النظامي، مما يزيد 

الاعتماد على الموارد المتاحة 
ويُعمّق فجوات التخصص.

ضغوط هيكلية 
على الميزانية 

التشغيلية وتأثيرها 
على الالتزامات 

التعاقدية، نتيجة 
تحميلها التزامات 
مالية تعود لسنة 

سابقة

• تأثر بنود الميزانية لهذا العام مما 	
ينعكس على تنفيذ البرامج التطويرية 

والتعليمية والمشاريع الخدمية 
من حيث الجداول الزمنية وجودة 

المخرجات.
• انعكاس ذلك على الكفاءة 	

التشغيلية والاستقرار المالي 
للجامعة على المدى القريب. 

• دعم مواءمة الاعتمادات 	
المالية مع الالتزامات 
القائمة، بما في ذلك 
معالجة المستحقات 

المتأخرة، وتعزيز 
انتظام الصرف للبرامج 
والمشاريع المعتمدة.

• تمكين تسهيل إجراءات 	
الصرف المالي وتحسين 
إدارة التدفقات النقدية، 
بما يخفف أثر الالتزامات 

المرحّلة على الميزانية 
التشغيلية.

• دعم تعزيز المرونة 	
المالية والتنفيذية 

للجامعة، بما يسهم 
في الحد من المخاطر 
التعاقدية والتنظيمية 

واستقرار تنفيذ المشاريع.

مالي 
 تنظيمي

وزارة المالية

• التزامات مالية تعود لسنة سابقة 	
وانعكاسها على ميزانية العام 

الحالي.
• محدودية الاعتمادات المخصصة 	

للبرامج والمشاريع مقارنة بحجم 
الالتزامات التشغيلية القائمة.

• طول إجراءات الموافقات على 	
الصرف، مما يسهم في تأخر 

تسوية المستحقات المالية 
للجهات المتعاقدة.

• تعدد المتطلبات التنظيمية 	
والرقابية المرتبطة بالصرف 
المالي، بما يحد من سرعة 

الاستجابة للاحتياجات التشغيلية.

التحديات والدعم المطلوب
7-2

نموذج رقم )7(: التحديات والدعم المطلوب للعام المالي 2025م
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ثالثًًا:

نظرة عامة على 
الوضع الراهن 

للجامعة
نبذة عامة عن الجامعة

الهيكل الإداري التنظيمي للجامعة

وضع القوى البشرية

اعتمادات الميزانية

إيرادات الجهاز

عقود المشروعات

الوضع الراهن للمباني المخصصة للجامعة

تطوير المجال الاستثماري في الجامعة

كفاءة الإنفاق

مؤشر جودة البيانات الوظيفية

مؤشر التزام الجامعة بتطبيق ضوابط الأمن السيبراني

1-3

2-3

3-3

4-3

5-3

6-3

7-3

8-3

9-3

10-3

11-3
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تأسســـت جامعـــة الأمير ســـطام بن عبد العزيز بالمرســـوم الســـامي الكريم رقـــم 7305 /م ب بتاريـــخ 3-9-1430هـ 
الموافـــق 24-8-2009م بتحويـــل فرع جامعـــة الملك ســـعود بالخرج إلى جامعة مســـتقلة.

وتخـــدم الجامعة محافظات جنـــوب منطقة الريـــاض، التي تمتد من محافظـــة الخرج إلى محافظة وادي الدواســـر. 
حيـــث يقـــع الفرع الرئيســـي للجامعة في الـــخرج وتتوزع فروعهـــا في كل من وادي الدواســـر )567 كم(، الســـليل 

)478 كـــم(، الأفلاج )237 كـــم(، حوطة بني تميـــم )120 كم(.

Alkharj

The capital, Riyadh

Riyadh

حوطة بني تميم
الأفلاج
السليل

وادي الدواسر

Alkharjالخ�ج

 Hotat Bani Tamim
 Aflaj
 Slayel
 Wadi Addawasir

120
237
478
567

كم
km

كم
km

كم
km

كم
km

Alkharj

The capital, Riyadh

Riyadh

حوطة بني تميم
الأفلاج
السليل

وادي الدواسر

Alkharjالخ�ج

 Hotat Bani Tamim
 Aflaj
 Slayel
 Wadi Addawasir

120
237
478
567

كم
km

كم
km

كم
km

كم
km

نبذة عامة عن الجامعة
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مجلس الجامعة

رئيس الجامعة

وكالة الجامعة

الإدارة العامة 
للشؤون الإدارية 

والمالية

الإدارة العامة 
للمرافق 
والمشاريع

الإدارة العامة 
للاستثمار 
والأوقاف

الإدارة 
العامة لتقنية 

المعلومات

إدارة التخطيط 
الاستراتيجي

مركز الوثائق 
والمحفوظات

إدارة الأمن 
السيبراني

المستشفى 
الجامعي

وحدة كفاءة 
الإنفاق

إدارة الخطط 
والمناهج

وكالة الجامعة للشؤون التعليمية 
والأكاديمية

عمادة القبول الكليات
والتسجيل

عمادة شؤون 
الطلاب

عمادة التطوير 
والجودة

عمادة الخدمات 
التعليمية

إدارة المسؤولية 
المجتمعية

وكالة الجامعة للدراسات العليا 
والبحث العلمي

أمانة مجلس 
الجامعة

المجلس 
العلمي

معهد 
الاستشارات 

وحلول الأعمال

عمادة البحث 
والدراسات 

العليا

مركز البحث 
إدارة البعثاتوالتطوير

إدارة 
التعاون الدولي 

والعلاقات الثقافية

إدارة الدراسات 
الإحصائية ودعم 

اتخاذ القرار

مسرعة الابتكار 
وريادة الأعمال

وحدة التميز 
المؤسسي

إدارة العلاقات 
العامة والهوية 

المؤسسية
وحدة التوعية 

الفكرية
الإدارة العامة 
للموارد البشرية

مكتب الحوكمة 
والامتثال 
المؤسسي

إدارة مراقبة 
المخزون

وحدة المراجعة 
الداخلية

الإدارة العامة 
للتخطيط 
والميزانية

الإدارة القانونية

الهيكل الإداري التنظيمي للجامعة
2-3
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المجموعمسرعة أعمالمعهدمستشفىأمانةمكتبوحدةمركزإدارةعمادةالوضع الراهن

8----21-5-رئيس الجامعة

9--1--611-وكالة الجامعة

وكالة الجامعة للدراسات 
1110-2-1311العليا والبحث العلمي

وكالة الجامعة للشؤون 
6-------42التعليمية والأكاديمية

516241211133مجموع الوحدات التنظيمية

وتوضـــح المصفوفـــة أدنـــاه )جدول 2( ملخص عـــام لمكونات الهيـــكل التنظيمـــي الإداري، حيث بلـــغ إجمالي عدد 
الوحـــدات التنظيميـــة )33( وحـــدة تنظيميـــة، بواقـــع )5( عمـــادات، و )16( إدارة، ومركزين، و )4( وحـــدات إدارية، 

وأمانتيـــن، و مكتـــب، ومعهـــدا بحثيا ، ومســـرعة أعمال ، ومستشـــفى جامعي.

ملخص أعداد الوحدات التنظيمية على مستوى الإدارة العليا لجامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز 
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102



المجموع في نهاية السنة المالية الحالية

الترقيات - التعيينات - ترك الخدمة - التقاعد – الفصلاجمالي الوظائف

الوظائف 
المشغولة في 

العام المالي 
2025م

الوظائف 
المعتمدة في 
العام المالي 

2025م
التعيينات\ الترقيات

الفصلالتقاعدترك الخدمةالتعاقدات

أعضاء هيئة التدريس ومن 
1,9422,256194232252في حكمهم

1,5301,7774538الرسميين

6976لائحة صحية

45614بند الأجور

11514412المستخدمون

616التعليميين

3,7074,3302432326152الاجمالي

أولا- تحليل القوى العاملة في عام التقرير

نموذج رقم )8(: الوضع الراهن للقوى البشرية للعام المالي 2025م

الوضع الراهن للقوى البشرية للعام المالي 2025 م 

الوضع الراهن للقوى البشرية خلال عام 2025 م

سعودي غير سعودي

1,785

1,227 498

398

المجموع في السنة المالية السابقة

سعودي غير سعودي

1,798

1,214

251

445

أنثى

ذكر 1,798 1,785

1,214 1,227

445 498

251 398

وضع القوى البشرية
3-3
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ثانيا- أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم
1- أعداد أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم حسب الكلية

2- أعداد أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم ونسبهم حسب الكلية والجنسية والجنس

اجمالي الأعضاء
1,969

الكلية
المجموعغير سعوديسعودي

النسبة %العددأنثىذكرأنثىذكر

6 %5153719112الطب 

4 %571018388طب الأسنان 

5 %3917241191الصيدلة 

6 %51251818112العلوم الطبية التطبيقية

1 %2191022العلوم الطبية التطبيقية بوادي الدواسر

1 %04101428 التمريض

6 %05010113 53الهندسة

3 %232271365الهندسة بوادي الدواسر

8 %47434134165هندسة وعلوم الحاسب

7  %62263513136إدارة الأعمال 

4 %351388 400إدارة الأعمال بحوطة بني تميم

26 %109136144115504العلوم والدراسات الإنسانية

21 %12727752411التربية

1 %293418التطبيقية

1 %014216 0 السنة التحضيرية

100 %6635554702811,969الإجمالي

112
الطب 

%688
طب الأسنان 
%422

العلوم الطبية التطبيقية 
بوادي الدواzسر

%1 112
العلوم الطبية 

التطبيقية

%6 28
التمريض

%1 91
الصيدلة 

%5

136
إدارة الأعمال 

بالخرج

%7 113
الهندسة

%6411
التربية

%21 165
هندسة وعلوم 

الحاسب

%8 65
الهندسة بوادي 

الدواسر

%388
إدارة الأعمال 

بحوطة بني تميم

%4

504
العلوم والدراسات 

الإنسانية

%26
18

التطبيقية
%116

السنة التحضيرية
%1

التقرير السنوي 2025م
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3- أعداد أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم ونسبهم حسب الكلية والرتبة العلمية والجنس

4- معدل طالب لكل عضو هيئة تدريس حسب الكلية   

الكلية

الرتبة العلمية

المجموعمدرس لغةمعيدمحاضرأستاذ مساعدأستاذ مشاركأستاذ

النسبة  %العددأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر

6 %1011425318714200112الطب 

4 %602222711160400088طب الأسنان 

5 %18130911946030091الصيدلة 

6 %60198241719151300112العلوم الطبية التطبيقية

العلوم الطبية التطبيقية 
1 %000411502000022بوادي الدواسر

1 %006441003010028التمريض

6 %1223724161201000113الهندسة

3 %701311331511200065الهندسة بوادي الدواسر

8 %81285312718403400165هندسة وعلوم الحاسب

7 %70204301231159800136إدارة الأعمال 

4 %401302713240700088إدارة الأعمال بحوطة بني تميم

26 %2775634899461101201500504العلوم والدراسات الإنسانية

21 %3714323539932111332400411التربية

1 %000043110000018التطبيقية

1 %100031101000016السنة التحضيرية

100 %143262901104073222393185460001,969الإجمالي الكلي

عدد أعضاء هيئة التدريس ومن الكلية
معدل طالب لكل عضو هيئة عدد الطلابفي حكمهم

تدريس

1123633/1الطب 

881061/1طب الأسنان 

918149/1الصيدلة 

1121,0729/1العلوم الطبية التطبيقية

2258426/1العلوم الطبية التطبيقية بوادي الدواسر

2853719/1التمريض

1138387/1الهندسة

6569610/1الهندسة بوادي الدواسر

1652,14413/1هندسة وعلوم الحاسب

1364,26931/1إدارة الأعمال 

881,70319/1إدارة الأعمال بحوطة بني تميم

5044,0428/1العلوم والدراسات الإنسانية

4111,7584/1التربية

*1822,962التطبيقية

*163,114السنة التحضيرية

1,96934,00217/1الإجمالي

* يشارك أعضاء هيئة التدريس من كافة الكليات حسب تخصصاتهم في تدريس طلاب السنة التحضيرية وبرامج الدبلوم في الكلية التطبيقية
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5- عدد أعضاء هيئة التدريس الذين تم تعيينهم أو ترقيتهم أو حصلوا على تفرغ 
علمي أو المعارين خلال عام التقرير موزعين حسب الكلية والرتبة العلمية والجنس

6- عدد أعضاء هيئة التدريس الذين تركوا الخدمة في الجامعة 
موزعين حسب سبب ترك الخدمة والرتبة العلمية والجنس

7- تطور أعداد أعضاء هيئة التدريس من خلال الخمس سنوات الأخيرة حسب الرتبة

المجموعأستاذ مساعدأستاذ مشاركأستاذالرتبة العلمية

العددأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرالجنس

سبب ترك 
الخدمة

11203411المستقيلين

3100015المتقاعدين

0010001المفصولين

المجموعأستاذ مساعدأستاذ مشاركأستاذالرتبة العلمية

السنة

20251694007291,298

20241483617291,238

20231243176881,129

2022892937301,112

2021742416981,013

الكلية

المعارين/ المنتدبينالمتفرغين علمياالمرقيينالمعينين

أستاذ أستاذ
مشارك

أستاذ 
أستاذ أستاذمساعد

مشارك
أستاذ 
أستاذ أستاذمساعد

مشارك
أستاذ 
أستاذ أستاذمساعد

مشارك
أستاذ 
مساعد

أنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر

0000020012020000000000000الطب 

000101404080000000100000طب الأسنان 

000000205342000000101000الصيدلة 

000010118262000000000000العلوم الطبية التطبيقية

000010101000000000000000التمريض

10000010130100000000000000الهندسة

000000004040000000000000الهندسة بوادي الدواسر

0000000034210000000000000هندسة وعلوم الحاسب

001000500120000000000010إدارة الأعمال 

إدارة الأعمال بحوطة بني 
000000204080000000000000تميم

00214423441410000000010011العلوم والدراسات الإنسانية

000000120146628300010100010التربية

10326730472206652300010311031المجموع

1924449المجموع
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نموذج رقم )9(: اعتمادات الميزانية والمنصرف الفعلي حسب الأبواب الثمانية للعام المالي 2025م 

المعتمد فيالأبواب
الميزانية

المنصرف الفعلي من 
المعتمد 

الوفر
)المتبقي( 

نسبة المنصرف الفعلي 
إلى المعتمد في الميزانية 

 )%( نوع البابرقم الباب

93.50 %869,296,142856،284،42113,011,721تعويضات العاملين 21

90.66 %414,954,056376،212،42538,741,631السلع والخدمات 22

95.17 %500،000475،89524,105المنافع الاجتماعية 27

89.78 %350،313،640314،544،56735,769,073مصروفات أخرى 28

38.90 %88،695،22034،507،748.3154,187,472الأصول غير المالية 31

91.77 %1,723,759,0581،582،024،877141,734,181المجموع

اعتمادات الميزانية
4-3
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تمتلك الجامعـــة منظومة إيرادات متعـــددة الأوجه، تجمع 
بين الموارد التشـــغيلية والتنظيمية والاستردادية، بالإضافة 
إلى موارد أخرى مباشـــرة تســـهم في تعزيـــز قدرتها على 
تحقيق أهدافها الإســـتراتيجية وترســـيخ مكانتها كمؤسسة 

رائدة ـــفي التميز الأكاديمي والابتكار المؤســـسي.

تشـــمل الإيرادات التشـــغيلية والتنظيميـــة والاســـتردادية: 
إيجارات الســـكن الجامعي لأعضاء هيئة التدريس والطلاب 
وبيـــع الوثائق الرســـمية الخاصة بالمناقصـــات، إضافة إلى 
الإيرادات النظامية الناتجة عن الجزاءات والغرامات بســـبب 

ســـوء أداء المقاولين والشـــركات و المؤسسات.

مـــن جهة أخرى، تحقق الجامعة اســـتفادتها المباشـــرة من 
الإيرادات الناتجـــة عن أنشـــطة معهد الاستشـــارات وحلول 
الأعمـــال الذي يقـــدم خدمـــات التدريـــب والاستشـــارات 
وإدارة المشـــاريع والفعاليـــات وتقنيـــة المعلومـــات. كما 
وعوائـــد  المدفوعـــة  العليـــا  الدراســـات  برامـــج  تســـاهم 
الاستثمـــار الناتجة عن تشـــغيل المراكـــز الطلابية والخدمية 
في تعزيز هذه الإيرادات. وتشـــكل هذه الموارد المباشـــرة 
الركيزة الأساســـية لدعم اســـتدامة الجامعة وتوسيع نطاق 

التعليمية والبحثيـــة والمجتمعية.  خدماتهـــا 

ثانيا- مصادر الإيرادات والتمويل الذاتي الرئيسية للجامعة

نموذج رقم )10(: الإيرادات التقديرية والفعلية للجامعة للعام المالي 2025م 

نسبة الفعلي إلى الإيراد الفعليالإيراد التقديريالحسابات الرئيسة
التقديري

+ 70 %2,580,0004,390,681الإيجارات وأقساط السكن 142161 

 - 14 %105,00090,000بيع الوثائق والأنظمة 1421901 

 - 9 %3,529,0003,197,596الجزاءات والغرامات 1431 

-08,287,766الجزاءات والغرامات )مبيعات المصادرات(1439

 - 12 %4,008,0003,516,590الإيرادات المتنوعة غير مصنفة 144122 

-00جزاءات وغرامات مفروضة بموجب أنظمة الجهة 138001 

-085,833المبالغ المستردة من مصروفات السنوات السابقة 144121 

 + 163 %7,725,00020,294,491مبيعات أخرى 1421999 

 + 122 %17,947,00039,862,957المجموع

أولا- الإيرادات التقديرية والفعلية للجامعة 

إيرادات الجامعة
5-3
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نموذج رقم )11(: عقود المشروعات الموقعة وسير العمل فيها للعام المالي 2025م

نوع اسم/رقم العقدم
العقد)1(

اسم
المقاول/

المنفذ

الجنسية 
)الشركة 
المنفذة(

المدةتاريخ التسليمتاريخ التوقيعتاريخ الترسية 
)شهر(

التكلفة
التنفيذالموقع)ريال سعودي(

)%(

1

تنفيذ مواقف 
سيارات لكلية 
التربية بحوطة 

بني تميم وتهيئة 
المناطق المحيطة 

بها

إنشاءات 
عامة

شركة جوهرة 
الربع الغالي 

للمقاولات
حوطة 2024/08/252024/10/062024/10/06157,997,962سعودية

92 %بني تميم

2

تقديم دراسة 
استشارية 

لمتطلبات الدفاع 
المدني لمباني 

الجامعة )المرحلة 
الأولى

خدمات 
استشارية

شركة 
أكنان البناء 
للاستشارات 

الهندسية
2024/10/092024/11/042024/11/0481,380,000سعودية

الخرج- 
والدلم - 
الأفلاج

% 100

3

استكمال إنشاء 
كلية العلوم 

الطبية التطبيقية 
والموقع العام 

وأعمال التكييف 
في قسم 
المحاضرين

بمجمع الكليات 
طالبات بمحافظة 

الخرج

إنشاءات 
عامة

شركة تل 
العمارة 

للمقاولات
62 %الخرج2024/10/062024/12/012024/12/01146,395,940سعودية

4

الإشراف على 
مشروع إنشاء 

مباني القاعات 
الدراسية والمعامل

الإضافية لكلية 
العلوم والدراسات 
الإنسانية للطالبات 

مع الاستكمال 
للكلية والموقع 

العام بحوطة بنى 
تميم

الخدمات 
الهندسية - 

إشراف

مكتب الصقير 
للاستشارات 

الهندسية
حوطة 2024/11/072024/11/242024/11/2412716,960سعودية

100 %بني تميم

5

الاشراف على 
مشاريع انشاء 
مباني قاعات 

دراسية ومعامل 
إضافية عاجلة 

لكليات الطالبات 
مع الاستكمال 

بالخرج

الخدمات 
الهندسية - 

إشراف

مكتب المجاز 
للاستشارات 

الهندسية
100 %الخرج2024/10/092024/11/202024/11/20121,448,997سعودية

6

توريد وتركيب 
أنظمة مكافحة 
الحريق لمباني 

المنشآت الرياضية 
بالمدينة الجامعية 

بالخرج

خدمات 
عامة 

فرع شركة 
شوامخ 
الجزيرة 
لأنظمة 

ومعدات 
السلامة

95 %الخرج2025/02/092025/04/062025/04/0652,148,574سعودية

7

عمل الدراسة 
الفنية والتوصيات 

اللازمة لمعالجة 
أماكن التسريبات 

بجميع مباني 
الجامعة والمرافق 

والفروع

الخدمات 
الهندسية - 

تصميم

مكتب يعمر 
للاستشارات 

الهندسية
2 %الخرج2025/09/282025/10/152025/10/066514,050سعودية

8

عملية معالجة 
هبوط ارضيات 

الحمامات 
والممرات بمبنى 

كلية إدارة الأعمال

خدمات 
عامة

مؤسسة 
إنماء الإنشاء 

للمقاولات
100 %الخرج2025/01/012025/01/013239,200__سعودية

عقود المشروعات
6-3
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نوع اسم/رقم العقدم
العقد)1(

اسم
المقاول/

المنفذ

الجنسية 
)الشركة 
المنفذة(

المدةتاريخ التسليمتاريخ التوقيعتاريخ الترسية 
)شهر(

التكلفة
التنفيذالموقع)ريال سعودي(

)%(

9

تشغيل وصيانة 
أنظمة السلامة 

لجميع مباني 
ومرافق الجامعة 

بالخرج وفروعها

خدمات 
عامة 

شركة 
امدادات 
التقنية 

للمقاولات
الخرج 2025/02/172025/05/012025/05/013617,712,414سعودية

19 %وفروعها

10

صيانة ونظافة 
وتشغيل أعمال 

الري والمزروعات 
بالمدينة الجامعية 

بالخرج

صيانة 
ونظافة 
وتشغيل

شركة التاج 
المضيء 
للمقاولات

69.5 % الخرج2023/09/052023/10/162023/10/17367,384,724.48سعودية

11

تشغيل وصيانة 
شبكات الجهد 

المتوسط 
والمولدات 

الاحتياطية بجامعة 
الأمير سطام بن 
عبدالعزيز بالخرج 

وفروعها

تشغيل 
وصيانة

شركة قسمة 
السعودية 

للصيانة
 50.3 الخرج2024/01/032024/04/022024/05/143625,327,936سعودية

  %

12

تشغيل وصيانة 
الشيلرات بجميع 

ملحقاتها بجامعة 
الأمير سطام بن 
عبدالعزيز بالخرج 

وفروعها

تشغيل 
وصيانة

شركة 
مجموعة 

بن جار الله 
للمقاولات 
المحدودة

52.4 % الخرج2024/01/022024/03/312024/04/213627,463,596.04سعودية

13

تشغيل وصيانة 
ونظافة إسكان 

أعضاء هيئة 
التدريس وإسكان 

الطلاب والمنشآت 
الرياضية وبعض 

الكليات والمرافق 
بجامعة الأمير 

سطام بن عبدالعزيز

تشغيل 
وصيانة 
ونظافة

شركة مواقع 
النجوم 

للمقاولات
الخرج 2025/01/292025/02/172025/02/192471,982,431.82سعودية

37 % الافلاج

14

تشغيل وصيانة 
ونظافة المدينة 
الجامعية وبعض 

الكليات والمرافق 
بجامعة الأمير 

سطام بن عبدالعزيز

تشغيل 
وصيانة 
ونظافة

مؤسسة 
فاد الخليجية 

للمقاولات
2024/07/182024/08/072024/08/2436127,999,985.01سعودية

المدينة 
الجامعية 
وبعض 
الكليات 
والمرافق

 % 40.9

15

إدارة وجمع 
ونقل ومعالجة 

النفايات الطبية 
والمواد الكيماوية 

بالمستشفى 
الجامعي والكليات 

بمحافظة الخرج

إدارة ونقل 
ومعالجة

الشركة 
السعودية 
الخليجية 

لحماية البيئة
90.6 % الخرج2022/07/292022/08/152023/02/2736499,289.58سعودية

16

تشغيل وصيانة 
ونظافة كلية 

التربية بنات 
بالدلم والتربية 

بنات بالخرج 
والسنة التحضيرية 

بنات بالخرج مع 
المستودعات 

المركزية بجامعة 
الأمير سطام بن 

عبدالعزيز

تشغيل 
وصيانة 
ونظافة

شركة
رايات 

للمقاولات
الدلم 2021/11/222021/12/132022/05/283611,696,381سعودية

100 %والخرج

17

تشغيل وصيانة 
ونظافة سكن 

أعضاء هيئة 
التدريس بالمدينة 

الجامعية بالخرج

تشغيل 
وصيانة 
ونظافة

شركة
رايات 

للمقاولات
100 %الخرج2021/12/142022/01/042022/05/21367,033,365سعودية

18
تشغيل وصيانة 

ونظافة إسكان 
الطلاب بالمدينة 
الجامعية بالخرج

تشغيل 
وصيانة 
ونظافة

شركة تكامل 
100 %الخرج2023/10/292023/11/252024/01/18125,858,889.34سعوديةالمرافق

التقرير السنوي 2025م
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نوع اسم/رقم العقدم
العقد)1(

اسم
المقاول/

المنفذ

الجنسية 
)الشركة 
المنفذة(

المدةتاريخ التسليمتاريخ التوقيعتاريخ الترسية 
)شهر(

التكلفة
التنفيذالموقع)ريال سعودي(

)%(

19

تقديم خدمات 
الدراسات 

والتصاميم بجامعة 
الأمير سطام بن 

عبد العزيز

100 %الخرج2024/04/022024/04/222024/05/01156,014,893سعوديةمكتب سحابخدمات

20
أنشاء سور ومباني 
الخدمات لمنطقة 

إسكان أعضاء 
التدريس بالأفلاج

إنشاءات 
عامة

شركة 
مسار البناء 
للمقاولات

100 %الافلاج2023/02/272023/03/152023/4/26275,095,548سعودية

21
استكمال مبني 

التشغيل والصيانة 
بالمدينة الجامعية 

بالخرج

إنشاءات 
عامة

شركة قوة 
النهضة 

للمقاولات
98 %الخرج2024/03/102024/06/062024/07/182217,880,881سعودية

22

الاشراف على 
استكمال مبني 

التشغيل والصيانة 
بالمدينة الجامعية 

بالخرج

الخدمات 
الهندسية - 

إشراف

مكتب 
العربي 

للخدمات 
الهندسية 
الاستشارية

100 %الخرج2023/08/212024/06/122024/07/186844,634سعودية

23

الاشراف على 
مشروع انشاء 
مبني الادارة 

العامة بالمدينة 
الجامعية بالخرج

الخدمات 
الهندسية - 

إشراف

مكتب 
عبدالله النعيم 
للاستشارات 

الهندسية
100 %الخرج2024/07/282024/08/072024/08/20111,390,315سعودية

24

أعمال الحراسة 
الأمنية بجامعة 

الأمير سطام 
بن عبد العزيز 

والكليات التابعة 
لها )الخرج- الدلم- 
حوطة بني تميم 
– السليل- الافلاج 

–وادي الدواسر(

خدمات

شركة 
الفرسان 
الأول 

للحراسات 
الأمنية

2024/03/182024/04/022025/04/023657,066,422،40سعودية

الخرج- 
الدلم- 
حوطة 

بني تميم 
– السليل- 
الافلاج 
–وادي 
الدواسر

% 56

32

تأسيس مكتب 
إدارة البيانات 

وذكاء الأعمال 
بالجامعة

 

خدمات 
استشارية

شركة أدوات 
وحلول

شركة أدوات 
2025/02/042025/02/042025/02/17124,997,904.60 وحلول

54 %الخرج 

33
توريد وتركيب 

وتهيئة أداة البنية 
المؤسسية

 
توريد 

شركة ريناد 
المجد لتقنية 
المعلومات

شركة ريناد 
المجد لتقنية 
المعلومات

  2025/04/07  2025/04/07  2025/04/1412497,375.00
 

الخرج
 % 43

34
توريد برامج ورخص 

تعليمية هندسية
 

توريد
شركة حلول 

ادجي 
المحدودة

شركة حلول 
ادجي 

المحدودة
   2025/02/16  2025/02/16  2025/02/163637,100.00

 
الخرج

 % 100

35
توريد برامج ورخص 

تعليمية لكليات 
الجامعة

 
توريد

شركة 
الأنظمة 
المتقدمة 
للمشاريع 
المحدودة

شركة 
الأنظمة 
المتقدمة 
للمشاريع 
المحدودة

   2025/08/10   2025/08/10   2025/08/1031,497,995.75
 

جميع 
فروع 

الجامعة
 

% 97

36
صيانة مراكز 

البيانات 
بالجامعة2025 

 

تشغيل 
وصيانة

شركة وسيط 
للإلكترونيات

شركة وسيط 
2025/08/0536711,000.00   2025/07/30   2025/07/30    للإلكترونيات

 
الخرج

 % 8

37
تشغيل وصيانة 

نظام الاتصالات 
الإدارية

تشغيل 
وصيانة 

شركة 
ايفرتيم غلوبل 

سيرفيسز 
لتقنية 

المعلومات 
المحدودة

شركة 
ايفرتيم غلوبل 

سيرفيسز 
لتقنية 

المعلومات 
المحدودة

الخرج2025/09/0936558,900.00   2025/08/26   2025/08/26   
 % 8

تأمين رخص نظام 38
توريدالنسخ الاحتياطي

شركة 
الشبكات 
المتكاملة

شركة 
الشبكات 
المتكاملة

   2025/09/28   2025/09/28   2025/09/283574,979.41
 

الخرج
 % 73
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نوع اسم/رقم العقدم
العقد)1(

اسم
المقاول/

المنفذ

الجنسية 
)الشركة 
المنفذة(

المدةتاريخ التسليمتاريخ التوقيعتاريخ الترسية 
)شهر(

التكلفة
التنفيذالموقع)ريال سعودي(

)%(

39

توريد وتركيب 
وتشغيل الأجهزة 

السمعية والبصرية 
في المباني 

العاجلة للطالبات 
بالخرج 

توريد 
وتركيب

الشركة 
العربية لتقنية 

المعلومات

الشركة 
العربية 
لتقنية 

المعلومات
   2025/12/18   2025/12/18   2025/12/0166,778,150.86

 
الخرج

 % 80

40
توفير دوائر رقمية 

بالجامعة
 

توريد
شركة 

الاتصالات 
السعودية

شركة 
الاتصالات 
السعودية

   2023/05/15   2023/05/15   2023/07/043631,965,087.10
 

الخرج
 % 77

41
تشغيل وصيانة 
أنظمة وأجهزة 

وبرامج الحاسب 
الآلي والشبكات 

تشغيل 
وصيانة

 

شركة المعمر 
لأنظمة 

المعلومات

شركة 
المعمر 
لأنظمة 

المعلومات
   2023/06/25   2023/06/25   2023/08/173636,799,590.60

 
الخرج

 % 75

42
تشغيل وصيانة 

خدمات الأنظمة 
الأكاديمية 

تشغيل 
وصيانة

 

الشركة 
الفنية لتوطين 

التقنية

الشركة 
الفنية 

لتوطين 
التقنية

   2023/05/17   2023/05/17   2023/10/16365,687,900.00
 

الخرج
 % 69

43
تشغيل وصيانة 
نظام الخدمات 

والبوابة 
الإلكترونية 

تشغيل 
وصيانة

 
2023/08/17367,467,482.88   2023/07/26   2023/07/26   شركة صلنيشركة صلني

 
الخرج

 % 75

44

تشغيل وصيانة 
خدمات الشبكة 

التلفزيونية 
للطالبات 

والأنظمة السمعية 
والبصرية 

تشغيل 
وصيانة

 

شركة المعمر 
لأنظمة 

المعلومات

شركة 
المعمر 
لأنظمة 

المعلومات
   2024/04/03   2024/04/03   2024/06/23361,999,999.98

 
الخرج

 % 48

45
توريد وتركيب 
وتشغيل نظام 

الأرشفة الرقمية
توريد 

شركة شركة ايفرتيموتركيب
2024/07/10362,017,813.00   2024/07/01   2024/07/01   ايفرتيم

 
الخرج

 % 55

46

توريد وتركيب 
الأنظمة السمعية 

والبصرية في كلية 
التربية بحوطة بني 

تميم 

توريد 
وتركيب

 

الشركة 
العربية لتقنية 

المعلومات

الشركة 
العربية 
لتقنية 

المعلومات
   2024/07/07   2024/07/07   2024/08/1263,577,027.26

 
حوطة 

100 %بني تميم  

47

توريد وتركيب 
نظام إدارة 

الإستراتيجية 
والمهام والبرامج 

والمشاريع 

توريد 
وتركيب

 

شركة تراء 
للاستشارات 

المهنية

شركة تراء 
للاستشارات 

المهنية
   2024/07/24   2024/07/24   2024/07/284932,305.00

 
الخرج

 % 100

48

توريد وتركيب 
معامل الحاسب 

 – VDI الآلي بتقنية
المرحلة الأولى

 

توريد 
وتركيب

 

شركة حلول 
المتسارعة 
للاتصالات 

وتقنية 
المعلومات

شركة حلول 
المتسارعة 
للاتصالات 

وتقنية 
المعلومات

   2024/10/05   2024/10/05   2024/10/20912,598,224.70
 

جميع 
فروع 

الجامعة  
% 100

49
تطوير أجهزة البنية 

التحتية بالجامعة
 

تشغيل 
وصيانة

الشركة 
العربية 
لخدمات 
الانترنت 

والاتصالات

الشركة 
العربية 
لخدمات 
الانترنت 

والاتصالات

   2024/10/30   2024/10/30   2024/12/1699,661,643.35
 

الخرج
 % 100

50
صيانة أجهزة 

البصمة
 

تشغيل 
وصيانة

 

شركة مدينة 
الأعمال 
المحدودة

شركة مدينة 
الأعمال 
المحدودة

   2023/05/02   2023/05/02   2023/05/1624414,000.00
 

الخرج
 

% 100
 

51
صيانة مراكز 

البيانات
 

تشغيل 
وصيانة

 
شركة مسار 
التكنولوجيا

شركة مسار 
2023/05/1824573,077.20   2023/05/08   2023/05/08   التكنولوجيا

 
الخرج

 
% 100

التقرير السنوي 2025م
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نموذج رقم )12(: الوضع الراهن لمباني الجامعة العام المملوكة والمستأجرة للعام المالي2025م

 المقر 
حالة المبنى )حكومي/ عدد الأدوارمساحة المبنىاسم المبنىالجغرافي

مدة قيمة الإيجارمعار -مستأجر(
الاستئجار

الخرج

--حكومي )ملك(3 10,083م2الطب – الصيدلة طلاب

--حكومي )ملك(3 14,673 م2العلوم الطبية التطبيقية طلاب

 -حكومي )ملك(3 10,083 م2العلوم والدراسات الانسانية طلاب

--حكومي )ملك(3 12,202م2إدارة الأعمال طلاب

--حكومي )ملك(21,9073 م2الهندسة طلاب

--حكومي )ملك(10,8313 م2كلية هندسة وعلوم الحاسب

--حكومي )ملك(2,2901 م2المكتبة المركزية

--حكومي )ملك(3 13,430 م2إسكان الطلاب )5 مباني(

--حكومي )ملك(2,8682 م2المطعم المركزي

--حكومي )ملك(2,6863 م2التشغيل والصيانة

--حكومي )ملك(5 10,796 م2الإدارة العامة

--حكومي )ملك(1 4,780 م2المسجد

--حكومي )ملك(5,1922 م2الصالة الرياضية

--حكومي )ملك(7001 م2مكاتب إدارة التشغيل 

--حكومي )ملك(7001 م2الطوارئ والبلاغات

--حكومي )ملك(1 8,654 م2محطة الكهرباء

--حكومي )ملك(1 300 م2الامن والسلامة

--حكومي )ملك(3501م2السويتش جير

--حكومي )ملك(6,6871 م2محطة الشليرات الجنوبية

--حكومي )ملك(1 4,333 م2محطة الشليرات الشمالية

--حكومي )ملك(35,2931 م2المنشآت الرياضية الاستاد الرياضي

--حكومي )ملك(4,4121 م2محطة الصرف الصحي

مباني )5( ادوار  17,300 م2إسكان أعضاء هيئة التدريس )33 مبنى(
--حكومي )ملك(ومباني )4( ادوار

--حكومي )ملك(3201 م2المستودعات للصيانة

--حكومي )ملك(8,0433 م2العلوم والدراسات الإنسانية طالبات

--حكومي )ملك(3 7,923 م2التربية طالبات

--حكومي )ملك(8,2133 م2العلوم الطبية التطبيقية طالبات

--حكومي )معار(3,5833 م2عمادة السنة التحضرية طالبات

--حكومي )معار(4,6753 م2العلوم الطبية التطبيقية طالبات

إدارة الأعمال طالبات وإدارة الجامعة القسم 
النسائي

--حكومي )معار(3,4183 م2

الوضع الراهن للمباني 
المخصصة للجامعة
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 المقر 
حالة المبنى )حكومي/ عدد الأدوارمساحة المبنىاسم المبنىالجغرافي

مدة قيمة الإيجارمعار -مستأجر(
الاستئجار

الخرج

--حكومي )ملك(13,1503 م2الطب بالمدينة الطبية

5 سنوات1.297.200 مسـتأجر11,2802 م2مستودع الجامعة المركزي

5 سنوات5.520.000 مسـتأجر3,0763 م2المستشفى التعليمي بمحافظة الخرج

سنة واحدة2.778.952 مسـتأجر4,5003 م2كلية الصيدلة طالبات 

5 سنوات2.898.000 مسـتأجر2 12,709.2 م2كلية طب الاسنان بمحافظة الخرج

مكاتب أعضاء هيئة التدريس مركز الخدمات 
الصحية التعليمي

3 سنوات206.000 مسـتأجر3534 م2

5 سنوات160.000 مسـتأجر3532 م2توسعة الأقسام الطبية للمستشفى التعليمي

سكن الممرضات العاملات بمركز الخدمات 
الصحية التعليمي بالخرج

5 سنوات1.200.000 مستأجر2,5604 م2

  حكومي )ملك(118233م2التربية طالباتالدلم 

محافظة 
حوطة بني 

تميم

--حكومي )ملك(11,8233 م2كلية التربية طالبات - إدارة الأعمال

--حكومي )ملك(3 8,043 م2العلوم والدراسات الإنسانية طالبات

--حكومي )معار(2,8803 م2العلوم والدراسات الإنسانية طالبات

سنة واحدة174.680 مسـتأجر2 1,477.3 م2كلية إدارة الأعمال )طلاب(

سنة واحدة159.600 مسـتأجر2,5001 م2ملحق كلية ادارة الاعمال )بنين(

محافظة 
الأفلاج

--حكومي )ملك(4,1421 م2محطة الكهرباء

--حكومي )ملك(4 2,400م2إسكان أعضاء هيئة التدريس )4 مباني(

--حكومي )ملك(5 4,000 م2إسكان أعضاء هيئة التدريس )4 مباني(

--حكومي )ملك(15,7703 م2الكلية التطبيقية طلاب

--حكومي )معار(4,3903 م2الكلية التطبيقية طالبات

--حكومي )معار(2,8333 م2العلوم والدراسات الإنسانية طالبات

--حكومي )ملك(8,0433 م2العلوم والدراسات الإنسانية طالبات

محافظة 
السليل

--حكومي )معار(3,2303 م2العلوم والدراسات الإنسانية طلاب

--حكومي )معار(6005 م2ملحق العلوم والدراسات الإنسانية طلاب

--حكومي )ملك(8,0433 م2العلوم والدراسات الإنسانية طالبات

--حكومي )ملك(3 11,823 م2كلية العلوم والدراسات الإنسانية )طلاب(

محافظة 
وادي 

الدواسر

 -حكومي )ملك(15,1813 م2العلوم والآداب طلاب

 -حكومي )ملك(1 3,458 م2محطة المياه والصرف الصحي

 -حكومي )ملك(8,2133 م2السنة التحضيرية طالبات

 -حكومي )ملك(7,9233 م2التربية طالبات

 -حكومي )ملك(3 8,043 م2كلية العلوم والدراسات الإنسانية )طالبات(

 -حكومي )ملك(3 8,213 م2كلية العلوم الطبية التطبيقية )طالبات(

 -حكومي )ملك(9,2213 م2كلية التربية )طلاب(

 -حكومي )ملك(1 3,458 م2 محطة المياه والصرف الصحي

التقرير السنوي 2025م
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خطة الجامعة للاستغناء عن المباني المستأجرة:

الكفــاءة  تحقيــق  إلــى  الجامعــة  إطــار ســعي  فــي 
والإداريــة،  الماليــة  الاســتدامة  وتعزيــز  التشــغيلية 
ــي  ــى المبان ــاد عل ــل الاعتم ــة لتقلي ــة الجامع ــد خط تُُع
المســتأجرة خطــوة إســتراتيجية تهــدف إلــى توحيــد 
المرافــق الجامعيــة، وتحســين بيئــة العمــل الأكاديميــة 
والإداريــة، وضمــان الاســتخدام الأمثل للمــوارد المتاحة. 
ــرض  ــتأجرة يف ــي المس ــى المبان ــاد عل ــتمرار الاعتم فاس
تحديــات ماليــة وإداريــة، ويحــد مــن قــدرة الجامعــة على 
التوســع المســتقبلي أو الوفــاء بمتطلبــات الاعتمــاد 

الأكاديمــي والجــودة المؤسســية.

الجامعـــة  وضعـــت  التحديـــات،  هـــذه  ولمواجهـــة 
مجموعـــة مـــن البدائـــل الإســـتراتيجية، مـــن أبرزهـــا: 

الجـــاري  الجديـــدة  المشـــاريع  مـــن  الاســـتفادة   -1
تنفيذهـــا والنقـــل التدريجي للكليـــات والمكاتب إلى 
مبـــانٍٍ حديثـــة داخل الحـــرم الجامعـــي أو للمجمعات 

. لتعليمية ا

2- التنســـيق مع الجهـــات الحكومية للاســـتفادة من 
المباني الشـــاغرة.

3- إدراج مشـــاريع إنشـــاء مباني خاصة ضمن محفظة 
لـــدى هيئـــة كفـــاءة الإنفـــاق  الجامعـــة  مشـــاريع 

والمشروعـــات الحكوميـــة.

وتشــكل هــذه البدائــل مســارًًا متــكامالًا يضمــن تقليــص 
ــي المســتأجرة بشــكل تدريجــي،  الاعتمــاد علــى المبان
ويحقــق الاســتقرار المؤسســي، ويرفع كفــاءة الإنفاق، 
ويــعزز مكانــة الجامعــة كمؤسســة رائــدة فــي التعليــم 

والبحــث وخدمــة المجتمــع. 

إجراءات الجامعة اسم المبنى المستأجر

المستودعات المركزية

• أدرجت الجامعة مشروع إنشاء مبنى للمستودعات المركزية ضمن محفظة مشاريع الجامعة في هيئة كفاءة الإنفاق 	
والمشروعات الحكومية، وسيعقب ذلك تضمينه في مشاريع إعداد ميزانية الجامعة لتوفير اعتمادات مالية لتنفيذ المشروع.

• كذلك سعت الجامعة للحصول على المستودعات المركزية التابعة لإدارة التعليم بمحافظة الخرج بعد إقفال الإدارة وشغور 	
مستودعاتها وفي انتظار الموافقة على الطلب.

كما سعت الجامعة لاستغلال بعض الأراضي المملوكة لإقامة المشروع حال توفر الاعتمادات المالية إلا أن ذلك قوبل بتعذر 
الموافقة من الجهات المختصة لعدم توافق مجال المشروع مع تصنيف نوع الأرض.

•كلية الصيدلة - طالبات أدرجت الجامعة مشروع إنشاء مباني خاصة لهاتين الكليتين ضمن محفظة مشاريع الجامعة في هيئة كفاءة الإنفاق 	
والمشروعات الحكومية، وسيعقب ذلك تضمينه في مشاريع إعداد ميزانية الجامعة لتوفير اعتماد مالية لتنفيذ المشروع.

• كما ستقوم الجامعة بالتوفيق بين احتياجات الكليات المختلفة بحيث يتم نقل الكليات من المباني المستأجرة إلى المباني 	
الحديثة الجاري إنشاؤها، مع دمجها أو توزيعها بما يتناسب مع الطاقة الاستيعابية للمشاريع الجديدة.

كلية طب الأسنان

•المستشفى الجامعي  أدرجت الجامعة مشروع إنشاء المستشفى الجامعي ضمن محفظة مشاريع الجامعة في هيئة كفاءة الإنفاق والمشروعات 	
الحكومية، وسيعقب ذلك تضمينه في مشاريع إعداد ميزانية الجامعة لتوفير اعتماد مالية لتنفيذ المشروع.

سكن الممرضات العاملات بمركز 
الخدمات الصحية التعليمي بالخرج

• هذه المباني من المباني المساندة للمستشفى الجامعي ومرتبطة بتنفيذ مشروع المستشفى.	 مكاتب أعضاء هيئة التدريس – مركز 
الخدمات الصحية التعليمي

توسعة الأقسام الطبية بالمستشفى 
التعليمي

•كلية إدارة الأعمال - طلاب أنشأت وجهزت الجامعة مبنى أكاديمي جديد بمحافظة حوطة بني تميم وهو في مرحلة الاستلام الابتدائي، واضعة في 	
الحسبان الاستغناء عن هذين المبنيين قريباً والانتقال له.  ملحق كلية إدارة الأعمال

ويوضح الجدول أدناه الخطوات التي اتخذتها الجامعة في سبيل ذلك:
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تؤكـــد الجامعـــة حرصهـــا علـــى تعزيـــز الـــشراكات مـــع مؤسســـات القطـــاع الخـــاص، 
ــد  ــة. وقـ ــة والإداريـ ــة والبحثيـ ــطتها الأكاديميـ ــم أنشـ ــا لدعـ ـ ــدًًا مهم� ــا رافـ باعتبارهـ
وافـــق مجلـــس الجامعـــة قبـــول دعـــم القطـــاع الخـــاص فـــي تمويـــل بعـــض 
الفعاليـــات والبرامـــج، ومـــن ذلـــك الدعـــم المقـــدم مـــن مصـــرف الراجحـــي بمبلـــغ 
ـــة مـــع شـــركة  ـــة تنفيذي ـــة اتفاقي ـــا عقـــدت الجامع ـــال، كم ـــف ري ـــة أل ـــون وثمانمائ ملي
ـــال(  ـــون ري ـــغ )ملي ـــنوي يبل ـــم س ـــم دع ـــات بتقدي ـــة المعلوم ـــي لتقني ـــد تكنولوج بيون
ـــات المختلفـــة. بمـــا يعكـــس دور هـــذه  ـــل البرامـــج والأنشـــطة والفعالي تخصـــص لتموي
ــتدامة  ــز اسـ ــع، وتعزيـ ــة والمجتمـ ــن الجامعـ ــل بيـ ــق التكامـ ــي تحقيـ ــشراكات فـ الـ

مواردهـــا وتطويـــر بيئتهـــا التعليميـــة

فـــي إطار ســـعي الجامعة إلـــى تنويع مصـــادر دخلهـــا وتعزيز اســـتدامة مواردها 
الماليـــة، تُُولـــي الجامعـــة اهتمامًًا خاصًًـــا بالاستثمـــار الأمثل للأراضـــي والمواقع 
التابعـــة لهـــا، بما يحقـــق التكامل بيـــن رســـالتها التعليميـــة والبحثية وبيـــن دورها 
التنمـــوي فـــي خدمة المجتمـــع. وانطلاقًًا من هـــذا التوجه، عملـــت الجامعة على 
إعـــداد خطط استثمارية مدروســـة تضمن الاســـتخدام الفعّّال لهـــذه المواقع وفق 
الضوابـــط والأنظمـــة المعتمدة. فقـــد أعتمد مجلـــس الجامعة في جلســـته الثانية 
للعـــام المالـــي 2025م المخطـــط الاستثمـــاري المعد مـــن قبل لجنـــة الاستثمار 
بالجامعـــة والذي يتضمـــن عدد مـــن المواقع والأراضـــي الاستثماريـــة والجامعة، 
ويجـــري العمل علـــى الإجراءات الإدارية والفنيـــة لاستثمارها. وفـــي انتظار صدور 
الموافقـــة على البدء فـــي تطبيق ضوابـــط تأجيـــر واستثمار الأراضي والمنشـــآت 
الواقعـــة تحـــت إشراف الجامعـــة والتـــي تـــم التوجيـــه بالتريث فـــي طرح الفرص 

الاستثماريـــة والارتبـــاط بعقـــود استثمارية لمـــدة تزيد عن ثلاث ســـنوات.

أولا-
مســـاهمة القطـــاع الخـــاص فـــي 
وإدارتها الجامعة  أعمــــــــال  تمويل 

ثانيا-
المواقع الاستثمارية

تطوير المجال 
الاستثماري في الجامعة
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أولا- خطة الجامعة لتحقيق كفاءة الإنفاق

رفع مستوى 
الاستثمار الأمثل 

للإداريين.

رفع استغلال 
القاعات والمباني 

لتلبية الاحتياج 
الفعلي.

رفع كفاءة 
الإنفاق في 

التدريب.

رفع كفاءة 
الإنفاق في 

المصاريف 
السفرية.

12 خطة كفاءة 
الإنفاق 

في الموارد 
البشرية:

خطة كفاءة 
الإنفاق في 

المشاريع 
الرأسمالية:

أتمتة 
العمليات الغير 

مؤتمتة.

تعديل أو 
تقليل الباقات 

بما يتناسب 
مع الاستخدام 

الفعلي.

توريد 
الاحتياجات 
التقنية بناء 

على الاحتياج 
الفعلي.

ربط الإدارات 
التي تؤدي 

نفس المهام.

إعادة هندسة 
الإجراءات 

والعمل على 
تكاملها.

التحول إلى 
الحوسبة 
السحابية. خطة كفاءة 5

الإنفاق في 
التقنية:

تعزيز المعرفة 
المحلية ودعم 

توطين الأبحاث. خطة كفاءة 4
الإنفاق 

في البحث 
العلمي:

رفع كفاءة 
الإنفاق في 
عقود إدارة 

التشغيل 
والصيانة.

إعادة تأهيل 
قطع غيار 

أنظمة التكييف 
وأنظمة 

المضخات.

رفع كفاءة 
الإنفاق في 

عقود التغذية 
والإعاشة.

رفع الكفاءة 
التشغيلية لعقد 
الأمن والسلامة 
وتفعيل التقنية 

في المراقبة.

رفع كفاءة 
استهلاك 

الوقود

رفع كفاءة 
الإنفاق في 

إدارة المركبات.

خطة كفاءة 3
الإنفاق في 

التشغيل:

تعزيز حساب 
الجامعة الجاري 

لدى صندوق 
التعليم العالي 

الجامعي.

وضع وتنفيذ 
خطط تسويقية 
لمشاريع وقفية 

للجامعة.

استثمار مواقع 
الجامعة غير 

المستغلة.

تقديم برامج 
دراسية وتدريبية 
مدفوعة الثمن.

تعظيم 
الاستفادة من 

كفاءة البنية 
التكنولوجية.

تفعيل مبادرات 
ترشيد الطاقة 

والموارد 
الطبيعية في 
جميع مرافق 

الجامعة.

تأسيس كيانات 
تجارية تخصصية 

مملوكة 
للجامعة.

دراسة واستثمار 
أوقاف الجامعة. تعظيم عوائد 6

الاستثمار:

ثانياًً- الإنجاز السنوي في تحقيق الوفر والتجارب الناجحة

%17.8

%82.2

 173,874,868.11
المعرف )الوفر التقديري(

 802,912,011.00
الوفر المحقق

بقيمــة  محقــق  مالــي  أثــر  الجامعــة  حققــت 
ومليونــان  ثمانمائــة  ‏(  )‏802,912,011.00 
ريــالًاً  ألفــاًً وأحــد عشــر  وتســعمائة واثنــي عشــر 
ســعودياًً، فــي حيــن أن هنــاك أثــر مالــي معــرف 

)‏173,874,868.11  (.  بقيمــة 

ــاءة  ــة كف ــم هيئ ــي تقيي ــة ف ــت الجامع ــا حقق كم
ــن  ــة )3( م ــة درج ــات الحكومي ــاق والمشروع الإنف

)3( لعــام 2025 م.

كفاءة الإنفاق
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حققـــت جامعـــة الأميـــر ســـطام بـــن عبدالعزيـــز نســـبة %82 فـــي مؤشـــر جـــودة 
البيانـــات علـــى منصـــة “ الـــتزام “ التابعـــة لـــوزارة المـــوارد البشريـــة والتنميـــة 
الاجتماعيـــة، وهـــو مؤشـــر يعكـــس مســـتوى تكامـــل ودقـــة البيانـــات 

المتبادلـــة بيـــن الجامعـــة والـــوزارة.

وتُُعـــد هـــذه النســـبة دلالـــة إيجابيـــة علـــى الـــتزام الجامعـــة بتحســـين جـــودة 
ــتهدفات  ــق مسـ ــط الإلكترونـــي وفـ ــاءة الربـ ــع كفـ ــوبيها ورفـ ــات منسـ بيانـ
التحـــول الرقمـــي. كمـــا يعكـــس المؤشـــر الجهـــود المبذولـــة فـــي تحديـــث 
ـــي  ـــل الحكوم ـــز التكام ـــي تعزي ـــهم ف ـــا يس ـــا، بم ـــان موثوقيته ـــات وضم البيان
ــل  ــة العمـ ــة إلـــى مواصلـ ــعى الجامعـ ــة. وتسـ ــات المقدمـ ــين الخدمـ وتحسـ
ـــر  علـــى رفـــع نســـبة المؤشـــر خلال الفـــترات القادمـــة، بمـــا يحقـــق أعلـــى معايي

الجـــودة والدقـــة فـــي البيانـــات.

ـــة الأمـــن  ـــز حماي فـــي إطـــار التوجـــه الإســـتراتيجي للأمـــن السيبرانـــي نحـــو تعزي
السيبرانـــي ومواءمـــة ممارســـاتها مـــع المتطلبـــات التشريعيـــة للهيئـــة الوطنيـــة 
للأمـــن السيبرانـــي المعتمـــدة، تـــم خلال الســـنوات الأخيـــرة رفـــع قيـــاس 

مســـتوى الالـــتزام بتطبيـــق ضوابـــط الأمـــن السيبرانـــي.

ــود  ــفرت جهـ ــرة، أسـ ــة الأدوات المتوفـ ــات وقلـ ــن التحديـ ــم مـ ــى الرغـ وعلـ
ــبة  ــت نسـ ــث بلغـ ــاس. حيـ ــج القيـ ــي نتائـ ــوظ فـ ــن ملحـ ــن تحسـ ــة عـ الجامعـ
ـــة للأمـــن  ـــة الوطني ـــم الهيئ ـــا لتقيي ـــط الأساســـية وفق� ـــتزام الجامعـــة بالضواب ال
السيبرانـــي )69.72 %(، إلـــى جانـــب تحقيـــق نســـبة الـــتزام بلغـــت )80 %( فـــي 
ـــتزام بلغـــت  ـــك، حققـــت الجامعـــة نســـبة ال ـــى ذل مكـــون الحوكمـــة. إضافـــة إل
ــي  ــبة )65 %( فـ ــات، ونسـ ــي للبيانـ ــن السيبرانـ ــط الأمـ ــي ضوابـ )39 %( فـ
ضوابـــط الأمـــن السيبرانـــي لحســـابات التواصـــل الاجتماعـــي. كمـــا حققـــت 
الجامعـــة التزامـــا كاملا بنســـبة )100 %( فـــي مكـــون الحوكمـــة فـــي كلا 

المؤشريـــن.

ـــث  ـــذة، حي ـــة الإجراءات المتخ ـــى فاعلي ـــا عل ـــؤشرًًا واضح� ـــاز م ـــذا الإنج ـــد ه ويُُع
تـــم ربـــط نســـب الالـــتزام المحققـــة بحالـــة الالـــتزام التفصيليـــة لـــدى الهيئـــة 
ـــا  ـــل به ـــان العم ـــك لضم ـــن، وذل ـــة حصي ـــر منص ـــي عب ـــن السيبران ـــة للأم الوطني
ـــة  ـــط بالمتابع ـــذه الضواب ـــتمر به ـــم والمس ـــتزام الدائ ـــق الال ـــا يحق ـــا بم وتنفيذه

ـــتزام. ـــم والال ـــدوري لأداة التقيي ـــث ال والتحدي

في مؤشر جودة 
البيانات على 

منصة “التزام“ 

كما حققت الجامعة 
التزاما كاملا بنسبة

في مكون الحوكمة 
لمؤشر ضوابط الأمن 

السيبراني للبيانات 
ومؤشرضوابط الأمن 
السيبراني لحسابات 
التواصل الاجتماعي

% 82

% 100

مؤشر جودة البيانات الوظيفية

مؤشر التزام الجامعة بتطبيق 
ضوابط الأمن السيبراني
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% 14.54
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% 77.36

% 55.66
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% 54.81 % 55.14
% 65.71

% 69.72
% 71% 55.77

% 16.36

حالة الالتزام بالضوابط الأساسية للأمن السيبراني:

% 30

% 30

% 39

% 39

% 60
% 60

% 70

 تقييم الجامعة
NCA مستهدف الهيئة 

 مستهدف وزارة التعليم

119



التقرير السنوي 2025م

120



الخاتمة
يهـــدف هـــذا التقريـــر الســـنوي إلـــى اســـتعراض أعمـــال جامعـــة الأميـــر ســـطام بـــن عبدالعزيـــز 
ــتراتيجية،  ــا الإسـ ــذ أهدافهـ ــي تنفيـ ــدم فـ ــتوى التقـ ــان مسـ ــر، وبيـ ــام التقريـ ــا خلال عـ ومنجزاتهـ
ـــال  ـــدة، والأعم ـــادرات المعتم ـــج والمب ـــؤشرات الأداء، والبرام ـــي لم ـــرض منهج ـــن خلال ع ـــك م وذل
الأكاديميـــة والإداريـــة والبحثيـــة، إلـــى جانـــب جهـــود التحـــول الرقمـــي، وتطويـــر الخدمـــات، وتعزيـــز 

الـــشراكات، وتنفيـــذ الأنشـــطة ذات الأثـــر المجتمعـــي.

ـــا مـــا تحقـــق مـــن نتائـــج فـــي  ـــن التقريـــر مـــوجزًًا للأداء المؤسســـي للجامعـــة، موضح� وقـــد تضم�
ـــري،  ـــال البش ـــر رأس الم ـــا، وتطوي ـــات العلي ـــي والدراس ـــث العلم ـــم، والبح ـــم والتعل ـــالات التعلي مج
ـــازات  ـــع إبراز أبرز الإنج ـــة، م ـــوارد الذاتي ـــة الم ـــة، وتنمي ـــة والمالي ـــاءة الإجراءات الإداري ـــين كف وتحس
التـــي تحققـــت خلال عـــام التقريـــر، والتحديـــات التـــي واجهـــت الجامعـــة أثنـــاء تنفيـــذ خططهـــا، 

والعوامـــل المســـاندة لتحقيـــق المســـتهدفات.

ــر الفـــرص المتاحـــة التـــي يمكـــن البنـــاء عليهـــا خلال المراحـــل القادمـــة،  ــا اســـتعرض التقريـ كمـ
ــع  ــرض الوضـ ــى عـ ــة إلـ ــة، إضافـ ــات القائمـ ــة التحديـ ــوب لمعالجـ ــم المطلـ ــات والدعـ والاحتياجـ
ــة،  ــادات الماليـ ــة، والاعتمـ ــوى البشريـ ــي، والقـ ــكل التنظيمـ ــث الهيـ ــن حيـ ــة مـ ــن للجامعـ الراهـ
ــط  ــات التخطيـ ــم عمليـ ــاملة تدعـ ــورة شـ ــر صـ ـ ــا يوف� ــاق، بمـ ــاءة الإنفـ ــاريع، وكفـ ــود المشـ وعقـ
والمتابعـــة والتقويـــم، وتســـهم فـــي تعزيـــز اتخـــاذ الـــقرار المبنـــي علـــى البيانـــات والمـــؤشرات.

وفـــي ضـــوء مـــا ورد فـــي هـــذا التقريـــر، تواصـــل الجامعـــة العمـــل علـــى تطويـــر خططهـــا وبرامجهـــا، 
ـــة،  ـــات ذات العلاق ـــع الجه ـــشراكات م ـــز ال ـــة، وتعزي ـــة والبحثي ـــا التعليمي ـــودة مخرجاته ـــين ج وتحس
ـــم  ـــاع التعلي ـــي قط ـــيرات ف ـــب المتغ ـــا يواك ـــتدامة، بم ـــة للاس ـــية داعم ـــات مؤسس ّــي ممارس وتبن�
ــات  ــعودية 2030 ومتطلبـ ــة السـ ــة العربيـ ــة المملكـ ــتهدفات رؤيـ ــع مسـ ــق مـ ــي، ويتوافـ العالـ

ـــة. ـــة المقبل المرحل

ـــادة الرشـــيدة  ـــه القي ـــذي تولي ـــز الدعـــم ال ـــن عبدالعزي ـــر ســـطام ب ـــن جامعـــة الأمي ـــام، تثم� وفـــي الخت
ـــت  ـــة مكّّن ـــي مـــن اهتمـــام ورعاي ـــم العال ـــه التعلي ـــا يحظـــى ب ـــم، وم ـــا الله – لقطـــاع التعلي – حفظه
الجامعـــات مـــن الاضـــطلاع بدورهـــا التنمـــوي، كمـــا تقـــدّّر جهـــود وزارة التعليـــم، وكافـــة منســـوبي 
ـــه  ـــهموا ب ـــا أس ـــن، لم ـــس وموظفي ـــة تدري ـــاء هيئ ـــة وأعض ـــة وإداري ـــادات أكاديمي ـــن قي ـــة م الجامع

ـــر. ـــق مســـتهدفاتها خلال عـــام التقري ـــذ أعمـــال الجامعـــة وتحقي فـــي تنفي
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النــمـــاذج 
التوضيحية

التقرير السنوي 2025م
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نموذج )1(: الإحصائية العامة لمكونات الجامعة

نموذج )2(: أعداد الطلاب والطالبات المســـتجدين والمقيدين المنتظمين والخريجين 
حســـب الدرجة العلمية والجنس والجنسية خلال العام الدراسي 1446هـ

									         التعريفات حسب لائحة الدراسة والاختبارات.

إجمالي العددالمكونم

3عدد وكالات الجامعة1

5عدد العمادات المساندة في الجامعة 2

6عدد الإدارات العامة في الجامعة 3

1عدد المعاهد في الجامعة 4

0عدد الأودية في الجامعة 5

1عدد المدن الطبية / المستشفيات / المراكز الطبية في الجامعة 6

4عدد فروع الجامعة 7

 1,969 عدد أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم في الجامعة8

 34,002 عدد طلاب وطالبات الجامعة في كافة الدرجات العلمية9

14عدد الكليات في الجامعة10

60عدد الأقسام الأكاديمية / العلمية في الجامعة11

85 )دبلوم، بكالوريوس، دراسات عليا(عدد البرامج الأكاديمية في الجامعة12

22عدد الأندية الطلابية في الجامعة13

1عدد المراكز البحثية في الجامعة14

1عدد المعاهد في الجامعة15

88عدد مباني الجامعة المملوكة16

8عدد مباني الجامعة المستأجرة17

4عدد المرافق الرياضية في الجامعة )ملاعب، صالات(18

حالة الطلاب 
والطالبات

الخريجينالمنتظمينالمقيدينالمستجدين

طالبةطالب

ع 
مو

مج
ال

طالبةطالب

وع
جم

لم
ا

طالبةطالب

وع
جم

لم
ا

طالبةطالب

وع
جم

لم
ا

ي
ود

سع

ي
ود

سع
ير 

غ

ية
ود

سع

ية
ود

سع
ير 

غ

ي
ود

سع

ي
ود

سع
ير 

غ

ية
ود

سع

ية
ود

سع
ير 

غ

ي
ود

سع

ي
ود

سع
ير 

غ

ية
ود

سع

ية
ود

سع
ير 

غ

ي
ود

سع

ي
ود

سع
ير 

غ

ية
ود

سع

ية
ود

سع
ير 

غ

ية
لم

لع
ة ا

رج
لد

ا

2,6241513,052545,8814,5041577,3218412,0664,2881517,0597911,57789742,25463,161دبلوم

2,651822,020574,81010,36931910,19220421,0849,83329710,01219420,3361,580302,678214,309بكالوريوس

14015029130140271301402700000دبلوم عالي

2310256048737714261805374142217989911121213ماجستير 

0000013070200000000000دكتوراه

5,5202335,34311111,20715,27647717,96028934,00214,50844917,50727432,7382,576355,044287,683المجموع

التقرير السنوي 2025م

124



نموذج )3(: تطور أعداد الطلاب والطالبات المســـتجدين والمقيدين 
والمنتظمين و الخريجين والمتعثرين خلال آخر )3( سنوات

نمـــوذج )4(: الطلاب والطالبات المقيديـــن و المنتظمين والخريجين 
والمتعثرين في الجامعة حســـب التخصـــص والدرجة العلمية

حالة الطلاب والطالبات 
حسب التخصص والدرجة 

العلمية

المتعثرينالخريجينالمنتظمينالمقيدين

طالبةطالب

ع 
مو

مج
ال

طالبةطالب

وع
جم

لم
ا

طالبةطالب

وع
جم

لم
ا

طالبةطالب

وع
جم

لم
ا

ي
ود

سع

ي
ود

سع
ير 

غ

ية
ود

سع

ية
ود

سع
ير 

غ

ي
ود

سع

ي
ود

سع
ير 

غ

ية
ود

سع

ية
ود

سع
ير 

غ

ي
ود

سع

ي
ود

سع
ير 

غ

ية
ود

سع

ية
ود

سع
ير 

غ

ي
ود

سع

ي
ود

سع
ير 

غ

ية
ود

سع

ية
ود

سع
ير 

غ

الصحية

 -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -   دبلوم

  13  1,795  3,375  2  1,522  13  1,838 بكالوريوس
 1,502 2  3,312  340  2  346    -  688  174  1  91    -  266 

 -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -   دبلوم عالي

 5  -    2  1  2  46  -    28  -    18  49  -    29  -    20  101  -    59  -    42 ماجستير

 -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -   دكتوراه

 -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -   الزمالة

العلمية

 -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -   دبلوم

  4  365  1,897  17  1,502  4  374 بكالوريوس
 1,477 16  1,862  92  1  444  3  540  52    -  269  3  324 

 -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -   دبلوم عالي

 -    -    -    -    -    6  -    1  -    5  6  -    2  -    4  48  -    26  -    22 ماجستير

 -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    20    -    7    -    13    20    -    7    -    13   دكتوراه

العام/ الحالة 
الأكاديمية

عام التقرير 1447 هـقبل عام التقرير بسنة 1446هـقبل عام  التقرير بسنتين 1445 هـ

المجموع طالبة  طالب 

النسبة 
المئوية 
)بالنسبة 
لإجمالي 

العدد(

المجموع طالبة  طالب 

النسبة 
المئوية 
)بالنسبة 
لإجمالي 

العدد(

المجموع طالبة  طالب 

النسبة 
المئوية 
)بالنسبة 
لإجمالي 

العدد(

5,2004,3909,59012.365,2425,28110,52313.815,7535,45411,20712.46المستجدين 

14,58917,21131,80040.9913,15316,66729,82039.1315,75318,24934,00237.77المقيدين 

12,62313,67926,30233.9010,68813,64324,33131.9314,95717,78132,73836.39المنتظمين 

1,6002,7914,3915.662,0494,0036,0527.942,6115,0727,6838.54الخريجين 

1,9663,5325,4987.092,4573,0205,4777.192,2522,1074,3594.85المتعثرين 

35,97841,60377,581100.0033,58942,61476,203100.0041,32648,66389,989100.00الإجمالي 
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حالة الطلاب والطالبات 
حسب التخصص والدرجة 

العلمية

المتعثرينالخريجينالمنتظمينالمقيدين

طالبةطالب

ع 
مو

مج
ال

طالبةطالب

وع
جم

لم
ا

طالبةطالب

وع
جم

لم
ا

طالبةطالب

وع
جم

لم
ا

ي
ود

سع

ي
ود

سع
ير 

غ

ية
ود

سع

ية
ود

سع
ير 

غ

ي
ود

سع

ي
ود

سع
ير 

غ

ية
ود

سع

ية
ود

سع
ير 

غ

ي
ود

سع

ي
ود

سع
ير 

غ

ية
ود

سع

ية
ود

سع
ير 

غ

ي
ود

سع

ي
ود

سع
ير 

غ

ية
ود

سع

ية
ود

سع
ير 

غ

الهندسية

 -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -   دبلوم

 120  -    2  3  115  174  -    -    9  165  1,153  12  166  78  897  1,174  12  167  78  917 بكالوريوس

 -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -   دبلوم عالي

 3  -    -    -    3  15  -    -    -    15  15  -    -    -    15  37  -    -    -    37 ماجستير

 -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -   دكتوراه

التقنية

 -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -   دبلوم

 373  -    207  2  164  606  7  418  7  174  1,945  40  1,143  30  732  1,982  40  1,156  30  756 بكالوريوس

 -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    27  -    14  -    13 دبلوم عالي

 27  1  7  -    19  30  1  16  -    13  49  1  17  -    31  224  1  104  -    119 ماجستير

 -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -   دكتوراه

الإدارية

 -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -   دبلوم

 658  1  160  4  493  932  6  290  7  629  5,641  38  1,764  66  3,773  5,882  38  1,788  74  3,982 بكالوريوس

 -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -   دبلوم عالي

 61  -    16  -    45  44  -    14  1  29  70  -    26  1  43  90  -    36  1  53 ماجستير

 -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -   دكتوراه

التربوية

 -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    103  -    -    -    103  104  -    -    -    104 دبلوم

 212  1  174  -    37  810  3  708  3  96  1,348  4  1,157  14  173  1,370  5  1,171  14  180 بكالوريوس

 -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -   دبلوم عالي

 22  -    18  -    4  64  -    53  -    11  145  -    108  -    37  305  -    201  -    104 ماجستير

 -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -   دكتوراه

الإنسانية

 -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -   دبلوم

 269  1  201  1  66  567  2  472  1  92  2,014  25  1,485  10  494  2,076  29  1,515  11  521 بكالوريوس

 -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -   دبلوم عالي

 -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -   ماجستير

 -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -   دكتوراه

  84  7,321  53  4,504 دبلومالتطبيقية
 11,962 4,288  48  7,059  79  11,474 897  4  2,254  6  3,161  1,063  3  949  4  2,019 

السنة 
 -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    3,061  57  1,318  82  1,604  3,328  61  1,371  95  1,801 بكالوريوسالتحضيرية

 4,359  11 2,096  15  2,237  7,683  28  5,044  35  2,576 32,267 274 17,260 346 34,00213,387  289 17,960 373 15,380المجموع

 4,359  2,107 2,252 7,683  5,072  2,611 34,00214,73317,53432,267 15,75318,249الإجمالي

نمـــوذج )4(: الطلاب والطالبات المقيديـــن و المنتظمين والخريجين 
والمتعثرين في الجامعة حســـب التخصـــص والدرجة العلمية

التقرير السنوي 2025م
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نموذج )5(: الطلاب والطالبات المستفيدين من دعم صندوق الطلاب وفقا للعام الأكاديمي 1446هـ

نوع الدعم

القروضالسلفالمعونات المقطوعة

حجم الدعم
إجمالي 
ميزانية 
الصندوق

المجموعطالبةطالب 

نسبة 
المعونات  

من 
إجمالي 
ميزانية 
الصندوق

المجموعطالبةطالب 

نسبة 
السلف  

من 
إجمالي 
ميزانية 
الصندوق

المجموعطالبةطالب 

نسبة 
القروض  

من 
إجمالي 
ميزانية 
الصندوق

ية
لم

لع
ة ا

رج
لد

ا

203,450.00 1.050000 % 84,050  13,500  70,550 1.49 % 119,400  36,000  83,400 دبلوم

 8,000,000 

1,117,500.00 5.030000 % 402,400  56,000  346,400 8.94 % 715,100  123,500  591,600 بكالوريوس

 -   0.000000 % -    -    -   0.00 % -    -    -   ماجستير

 -   0.000000 % -    -    -   0.00 % -    -    -   الدكتوراه

6.0800001,320,950.00 %486,450 69,500 10.43416,950 %675,000159,500834,500المجموع

نموذج )6(: الطلاب والطالبات الدوليين في الجامعة حسب الدرجة العلمية و الجنس و الجنسية
عدد الطلاب المقيدين في عام التقرير: 34,002

فئات الطلاب
الجنسيةوجنسياتهم

المنحالطلاب الدوليين الدارسين  على حسابهم

المجموع طالبةطالب 
النسبة المئوية  

لإجمالي 
طلبة الجامعة 

المقيدين
المجموع طالبةطالب 

النسبة المئوية 
لإجمالي طلبة 

الجامعة المقيدين

دبلومالدرجة العلمية

0.015 %0000145أردني

0.003 %0000011جزائري

0.006 %0000022اريتري

0.003 %0000101أفغاني

0.038 %00005813القبائل النازحة

0.097 %000032133اندونيسي

0.006 %0000022باكستاني

0.006 %0000202بنغلاديشي

0.015 %0000505بوركيني

0.024 %0000808ساحل العاج

0.038 %00006713سوداني

0.035 %00005712سوري

0.003 %0000101عراقي

0.091 %000031031غامبي

0.006 %0000112غير محدد

0.018 %0000606غيني

0.006 %0000202غيني بيساوي

0.015 %0000505فلبيني

0.024 %0000268فلسطيني

0.003 %0000101قرغيزي

0.018 %0000246كويتي

0.038 %00008513مالي

0.012 %0000134مصري

0.003 %0000011قطري

0.003 %0000011مغربي

0.029 %00008210نيجيري

0.156 %0000242953يمني
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فئات الطلاب
الجنسيةوجنسياتهم

المنحالطلاب الدوليين الدارسين  على حسابهم

المجموع طالبةطالب 
النسبة المئوية  

لإجمالي 
طلبة الجامعة 

المقيدين
المجموع طالبةطالب 

النسبة المئوية 
لإجمالي طلبة 

الجامعة المقيدين

الدرجة العلمية

بكالوريوس

0.003 %0000101اثيوبي

0.085 %0000161329اردني

0.018 %0000426اريتري

0.018 %0000426أفغاني

0.094 %0000171532القبائل النازحة

0.006 %0000202اندونيسي

0.015 %0000235باكستاني

0.018 %0000516بنغلاديشي

0.021 %0000617بوركيني

0.006 %0000202بوسني

0.012 %0000224تشادي

0.006 %0000202جزائري

0.003 %0000011جنوب افريقي

0.006 %0000112جيبوتي

0.003 %0000101ساحل العاج

0.127 %0000251843سوداني

0.224 %0000502676سوري

0.003 %0000101صومالي

0.009 %0000303طاجيكستاني

0.003 %0000101عراقي

0.009 %0000303غامبي

0.009 %0000303غيني بيساوي

0.006 %0000202فلبيني

0.109 %0000231437فلسطيني

0.009 %0000303قرغيزي

0.029 %00005510كويتي

0.003 %0000011كيني

0.006 %0000022لبناني

0.015 %0000145مالي

0.221 %0000433275مصري

0.003 %0000101مغربي

0.012 %0000314نيجيري

0.012 %0000314هندي

0.421 %00008459143يمني

0.000 %0000000دبلوم عالي

ماجستير
0.003 %0000011يمني 

0.003 %0000101فلسطيني 

2.3 %0000477289766المجموع	 

نموذج )6(: الطلاب والطالبات الدوليين في الجامعة حسب الدرجة العلمية و الجنس و الجنسية

التقرير السنوي 2025م
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نموذج )7(: الطلاب والطالبات الدوليين في الجامعة حسب التخصص

نموذج )8(: نسب توظيف خريجي الجامعة خلال فترة )6 – 12 شهر(  وفقا للعام الأكاديمي 1446هـ

التخصص

طلاب المنحالطلاب الدوليين على حسابهم

المجموعطالبةطالب
النسبة المئوية 
الى اجمالي 

المقيدين
المجموعطالبةطالب

النسبة المئوية  
إلى إجمالي 

المقيدين

0.04 %000013215الصحية

0.06 %000041721العلمية

0.27 %0000781391الهندسية

0.21 %0000304070التقنية

0.33 %00007538113الإدارية

0.36 %00001185123التربوية

0.12 %0000112940الإنسانية

0.40 %00005384137التطبيقية

0.46 %00009561156السنة التحضيرية

2.3 %0000477289766المجموع

التخصصالكلية
إجمالي 

عدد 
الخريجين

عدد الخريجين 
الملتحقين 

بسوق العمل 
قبل التخرج

عدد الخريجين 
الملتحقين 

بسوق العمل 
خلال 6 أشهر

نسبة 
التوظيف

عدد الخريجين 
الملتحقين بسوق 
العمل خلال 6 - 

12 شهر

نسبة 
التوظيف

إجمالي نسبة 
التوظيف

متوسط الراتب

الآداب والعلوم 
5,916 22.54 %10.40 %12.1418 %1732421الدراسات الإسلاميةبوادي الدواسر

الآداب والعلوم 
3,644 12.77 %6.38 %6.383 %4703البرمجة وعلوم الحاسببوادي الدواسر

الآداب والعلوم 
3,167 20.00 %17.50 %2.507 %4021الكيمياءبوادي الدواسر

الآداب والعلوم 
6,477 31.25 %12.50 %18.754 %3246الرياضياتبوادي الدواسر

الآداب والعلوم 
0 0.00 %0.00 %0.000 %100الفيزياءبوادي الدواسر

الآداب والعلوم 
5,563 12.61 %8.40 %4.2010 %11935اللغة الإنجليزية وآدابهابوادي الدواسر

الآداب والعلوم 
4,551 26.98 %11.11 %15.8714 %126420اللغة العربية وآدابهابوادي الدواسر

الآداب والفنون 
5,521 19.54 %12.07 %7.4721 %1741413الدراسات الإسلاميةالتطبيقية بالدلم

الآداب والفنون 
4,364 25.15 %9.20 %15.9515 %1631226اللغة العربية وآدابهاالتطبيقية بالدلم

القرآن الكريم والدراسات التربية بالخرج
4,000 0.00 %0.00 %0.000 %610الإسلامية )تربوي(

4,000 100.00 %100.00 %0.001 %100اللغة العربية )تربوي(التربية بالخرج

تعليم ما قبل الابتدائي التربية بالخرج
4,000 0.00 %0.00 %0.000 %100)رياض الأطفال(

4,000 50.00 %50.00 %0.001 %200الأدب والنقد والبلاغةالتربية بالخرج

4,052 20.00 %6.67 %13.331 %1562التربية الخاصةالتربية بالخرج

3,500 50.00 %25.00 %25.001 %411القرآن وعلومهالتربية بالخرج

0 0.00 %0.00 %0.000 %800أصول التربيةالتربية بالخرج

عدد الطلاب المقيدين في عام التقرير: 34,002

مصدر البيانات: المرصد الوطني للعمل بتاريخ 26/9/2025م. ولم ترد بيانات الربع الأخير حتى تاريخ إعداد التقرير
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التخصصالكلية
إجمالي 

عدد 
الخريجين

عدد الخريجين 
الملتحقين 

بسوق العمل 
قبل التخرج

عدد الخريجين 
الملتحقين 

بسوق العمل 
خلال 6 أشهر

نسبة 
التوظيف

عدد الخريجين 
الملتحقين بسوق 
العمل خلال 6 - 

12 شهر

نسبة 
التوظيف

إجمالي نسبة 
التوظيف

متوسط الراتب

12,131 23.81 %14.29 %9.523 %2142القيادة التربويةالتربية بالخرج

2,893 15.00 %5.00 %10.001 %2052المناهج وطرق التدريس التربية بالخرج

8,548 15.38 %7.69 %7.691 %1341الشريعةالتربية بالخرج

0 0.00 %0.00 %0.000 %200الدراسات الإسلاميةالتربية بالخرج

القرآن الكريم والدراسات التربية بالدلم
3,028 25.00 %0.00 %25.000 %401الإسلامية )تربوي(

4,000 100.00 %0.00 %100.000 %101اللغة العربية )تربوي(التربية بالدلم

التربية بوادي 
الدواسر

القرآن الكريم والدراسات 
4,200 50.00 %0.00 %50.000 %201الإسلامية )تربوي(

3,963 17.50 %7.50 %10.003 %4044إدارة سلسلة الإمداداتالتطبيقية

4,312 23.32 %8.29 %15.0316 %1932129أمن المعلوماتالتطبيقية

4,641 28.63 %12.47 %16.1661 %4893579الإدارة السياحيةالتطبيقية

4,068 26.77 %11.06 %15.7150 %4523371البرمجة وعلوم الحاسبالتطبيقية

التصميم الجرافيكي التطبيقية
4,026 38.89 %15.66 %23.2331 %198746والوسائط الرقمية

التطبيقية
التطبيقات المكتبية 

وصيانة الحاسب 
للمعوقين سمعياًً

1821% 5.560% 0.00% 5.56 4,000

4,961 31.65 %16.51 %15.1436 %2182033الصحة والسلامة المهنيةالتطبيقية

4,199 24.05 %10.13 %13.928 %79811المختبرات الطبيةالتطبيقية

4,225 23.76 %14.85 %8.9115 %10189الموارد البشريةالتطبيقية

4,104 16.92 %10.77 %6.157 %65104علوم البياناتالتطبيقية

6,916 10.88 %4.76 %6.127 %147209التمريض السريريالتمريض

6,861 62.16 %24.32 %37.8436 %1481056العلوم الصيدلانيةالصيدلة

4,000 2.17 %2.17 %0.001 %46160الطب العامالطب بالخرج

العلوم الطبية 
7,966 11.59 %8.70 %2.906 %6972الأشعة التشخيصيةالتطبيقية بالخرج

العلوم الطبية 
8,455 10.17 %5.08 %5.083 %5913التمريض السريريالتطبيقية بالخرج

العلوم الطبية 
5,087 13.40 %6.19 %7.226 %97127العلاج الطبيعيالتطبيقية بالخرج

العلوم الطبية 
5,116 7.69 %0.00 %7.690 %6595المختبرات الطبيةالتطبيقية بالخرج

العلوم الطبية 
6,763 12.50 %4.17 %8.331 %2472الأشعة فوق الصوتيةالتطبيقية بالخرج

العلوم الطبية 
6,159 30.00 %20.00 %10.002 %1011الهندسة الطبية الحيويةالتطبيقية بالخرج

العلوم الطبية 
التطبيقية بوادي 

الدواسر
7,254 5.77 %1.92 %3.851 %5252التمريض السريري

العلوم 
والدراسات 

الإنسانية بالأفلاج
5,755 22.99 %13.79 %9.2012 %8798البرمجة وعلوم الحاسب

العلوم 
والدراسات 

الإنسانية بالأفلاج
5,651 25.58 %12.79 %12.7911 %861211الدراسات الإسلامية

العلوم 
والدراسات 

الإنسانية بالأفلاج
3,963 23.26 %6.98 %16.283 %4337الرياضيات

العلوم 
والدراسات 

الإنسانية بالأفلاج
4,477 21.15 %9.62 %11.545 %5236اللغة الإنجليزية وآدابها

العلوم 
والدراسات 

الإنسانية بالأفلاج
4,111 11.90 %2.38 %9.521 %4214اللغة العربية وآدابها

نموذج )8(: نسب توظيف خريجي الجامعة خلال فترة )6 – 12 شهر(  وفقا للعام الأكاديمي 1446هـ

التقرير السنوي 2025م
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التخصصالكلية
إجمالي 

عدد 
الخريجين

عدد الخريجين 
الملتحقين 

بسوق العمل 
قبل التخرج

عدد الخريجين 
الملتحقين 

بسوق العمل 
خلال 6 أشهر

نسبة 
التوظيف

عدد الخريجين 
الملتحقين بسوق 
العمل خلال 6 - 

12 شهر

نسبة 
التوظيف

إجمالي نسبة 
التوظيف

متوسط الراتب

العلوم 
والدراسات 

الإنسانية بالأفلاج
4,644 39.29 %13.10 %26.1911 %841022إدارة الأعمال 

العلوم 
والدراسات 

الإنسانية بالأفلاج
4,665 33.33 %6.67 %26.672 %30108المحاسبة

العلوم 
والدراسات 

الإنسانية بالخرج
4,653 17.58 %12.09 %5.4911 %9175الأحياء العامة

العلوم 
والدراسات 

الإنسانية بالخرج
4,798 35.23 %13.64 %21.5912 %88919الرياضيات

العلوم 
والدراسات 

الإنسانية بالخرج
4,480 31.82 %18.18 %13.6412 %6659الفيزياء

العلوم 
والدراسات 

الإنسانية بالخرج
4,456 38.64 %15.91 %22.7314 %88220الكيمياء

العلوم 
والدراسات 

الإنسانية بالخرج
5,141 32.55 %10.85 %21.7023 %2121246اللغة الإنجليزية وآدابها

العلوم 
والدراسات 

الإنسانية بالسليل
4,170 25.00 %16.07 %8.939 %5665البرمجة وعلوم الحاسب

العلوم 
والدراسات 

الإنسانية بالسليل
6,069 14.67 %5.33 %9.334 %75117الدراسات الإسلامية

العلوم 
والدراسات 

الإنسانية بالسليل
4,324 13.73 %9.80 %3.925 %5152اللغة الإنجليزية وآدابها

العلوم 
والدراسات 

الإنسانية بالسليل
0 0.00 %0.00 %0.000 %100الرياضيات

العلوم 
والدراسات 

الإنسانية بالسليل
4,286 17.07 %12.20 %4.885 %4142اللغة العربية وآدابها

العلوم 
والدراسات 

الإنسانية بالسليل
4,300 32.26 %12.90 %19.354 %3146إدارة الأعمال 

العلوم 
والدراسات 

الإنسانية بحوطة 
بني تميم

4,167 24.24 %12.12 %12.128 %6678الدراسات الإسلامية

العلوم 
والدراسات 

الإنسانية بحوطة 
بني تميم

4,000 9.09 %9.09 %0.001 %1120الرياضيات

العلوم 
والدراسات 

الإنسانية بحوطة 
بني تميم

4,340 24.53 %5.66 %18.873 %53410الكيمياء

العلوم 
والدراسات 

الإنسانية بحوطة 
بني تميم

4,482 27.14 %11.43 %15.7116 %1401222اللغة الإنجليزية وآدابها

العلوم 
والدراسات 

الإنسانية بحوطة 
بني تميم

3,250 10.00 %2.50 %7.501 %4033اللغة العربية وآدابها

العلوم 
والدراسات 

الإنسانية بحوطة 
بني تميم

5,302 37.25 %19.61 %17.6510 %5159نظم المعلومات 

4,000 0.00 %0.00 %0.000 %300الإدارة المكتبيةالمجتمع بالخرج

نموذج )8(: نسب توظيف خريجي الجامعة خلال فترة )6 – 12 شهر(  وفقا للعام الأكاديمي 1446هـ
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التخصصالكلية
إجمالي 

عدد 
الخريجين

عدد الخريجين 
الملتحقين 

بسوق العمل 
قبل التخرج

عدد الخريجين 
الملتحقين 

بسوق العمل 
خلال 6 أشهر

نسبة 
التوظيف

عدد الخريجين 
الملتحقين بسوق 
العمل خلال 6 - 

12 شهر

نسبة 
التوظيف

إجمالي نسبة 
التوظيف

متوسط الراتب

4,000 14.29 %14.29 %0.001 %710التسويقالمجتمع بالخرج

3,000 33.33 %0.00 %33.330 %301البرمجة وعلوم الحاسبالمجتمع بالخرج

0 0.00 %0.00 %0.000 %200المحاسبةالمجتمع بالخرج

5,000 100.00 %0.00 %100.000 %101الصحة والسلامة المهنيةالمجتمع بالخرج

الهندسة الصناعية الهندسة بالخرج
9,861 65.22 %17.39 %47.834 %23211والنظم

7,256 62.50 %12.50 %50.002 %1628الهندسة الكهربائية الهندسة بالخرج

7,912 69.23 %15.38 %53.852 %1307الهندسة المدنيةالهندسة بالخرج

8,243 80.95 %19.05 %61.904 %21013الهندسة الميكانيكيةالهندسة بالخرج

15,125 30.00 %30.00 %0.003 %1060هندسة الشبكاتالهندسة بالخرج

الهندسة بوادي 
7,193 73.33 %3.33 %70.001 %30021الهندسة الكهربائية الدواسر

إدارة الأعمال 
5,857 50.67 %21.33 %29.3316 %75522الإدارة الماليةبالخرج

إدارة الأعمال 
4,679 38.25 %14.04 %24.2140 %2853169القانونبالخرج

إدارة الأعمال 
5,927 65.52 %22.99 %42.5320 %87537المحاسبةبالخرج

إدارة الأعمال 
6,597 43.16 %20.00 %23.1619 %95622الموارد البشريةبالخرج

إدارة الأعمال 
8,962 48.00 %18.00 %30.009 %50415نظم المعلومات الإداريةبالخرج

إدارة الأعمال 
5,221 46.38 %13.04 %33.339 %69523المحاسبةبحوطة بني تميم

إدارة الأعمال 
4,760 50.77 %24.62 %26.1516 %65517نظم المعلومات الإداريةبحوطة بني تميم

9,357 6.25 %0.00 %6.250 %1661طب الأسنان العامطب الأسنان

هندسة وعلوم 
7,549 47.13 %16.09 %31.0314 %87627البرمجة وعلوم الحاسبالحاسب

هندسة وعلوم 
7,337 40.00 %14.29 %25.7115 %105527نظم المعلومات الحاسب

هندسة وعلوم 
8,965 44.12 %16.18 %27.9411 %68519هندسة البرمجياتالحاسب

هندسة وعلوم 
13,459 23.53 %5.88 %17.651 %1753أمن المعلوماتالحاسب

هندسة وعلوم 
28,461 60.00 %20.00 %40.001 %502علوم البياناتالحاسب

هندسة وعلوم 
45,000 33.33 %8.33 %25.001 %1263الذكاء الاصطناعيالحاسب

هندسة وعلوم 
6,507 61.54 %23.08 %38.466 %26110هندسة الحاسب الآليالحاسب

5,918 38.35 %12.17 %26.18769 % 1,078 6,321572الإجمالي \ المتوسط

نموذج )8(: نسب توظيف خريجي الجامعة خلال فترة )6 – 12 شهر(  وفقا للعام الأكاديمي 1446هـ

التقرير السنوي 2025م
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إجمالي عدد التخصصالكلية
الخريجين

نسبة توظيف 
الخريجين بدوام 
جزئي أو كامل 

نسبة توظيف 
الخريجين بدوام 

كامل 

متوسط الراتب 
الأساسي الشهري 

للخريجين بدوام 
جزئي أو كامل  

متوسط الراتب 
الأساسي الشهري 

للخريجين بدوام 
كامل  

نسبة الخريجين 
الذين تم 

توظيفهم في 
مجال تخصصهم 

45.09 %173الدراسات الإسلاميةالآداب والعلوم بوادي الدواسر

عة
ام
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  ا

    
    

   

% 3

2 %19.153644 %47البرمجة وعلوم الحاسبالآداب والعلوم بوادي الدواسر

0 %27.503167 %40الكيمياءالآداب والعلوم بوادي الدواسر

0 %50.006477 %32الرياضياتالآداب والعلوم بوادي الدواسر

0 %0.00 %1الفيزياءالآداب والعلوم بوادي الدواسر

0 %21.855563 %119اللغة الإنجليزية وآدابهاالآداب والعلوم بوادي الدواسر

0 %34.924551 %126اللغة العربية وآدابهاالآداب والعلوم بوادي الدواسر

0 %32.185521 %174الدراسات الإسلاميةالآداب والفنون التطبيقية بالدلم

0 %41.104364 %163اللغة العربية وآدابهاالآداب والفنون التطبيقية بالدلم

القرآن الكريم والدراسات التربية بالخرج
0 %33.334000 %6الإسلامية )تربوي(

0 %100.004000 %1اللغة العربية )تربوي(التربية بالخرج

تعليم ما قبل الابتدائي التربية بالخرج
0 %100.004000 %1)رياض الأطفال(

0 %50.004000 %2الأدب والنقد والبلاغةالتربية بالخرج

0 %66.674052 %15التربية الخاصةالتربية بالخرج

25 %75.003500 %4القرآن وعلومهالتربية بالخرج

0 %0.00 %8أصول التربيةالتربية بالخرج

10 %42.8612131 %21القيادة التربويةالتربية بالخرج

0 %40.002893 %20المناهج وطرق التدريس التربية بالخرج

8 %53.858548 %13الشريعةالتربية بالخرج

0 %0.00 %2الدراسات الإسلاميةالتربية بالخرج

القرآن الكريم والدراسات التربية بالدلم
0 %50.003028 %4الإسلامية )تربوي(

0 %100.004000 %1اللغة العربية )تربوي(التربية بالدلم

القرآن الكريم والدراسات التربية بوادي الدواسر
0 %50.004200 %2الإسلامية )تربوي(

0 %35.003963 %40إدارة سلسلة الإمداداتالتطبيقية

1 %39.904312 %193أمن المعلوماتالتطبيقية

0 %42.744641 %489الإدارة السياحيةالتطبيقية

1 %39.164068 %452البرمجة وعلوم الحاسبالتطبيقية

التصميم الجرافيكي التطبيقية
2 %47.984026 %198والوسائط الرقمية

التطبيقات المكتبية وصيانة التطبيقية
0 %38.894000 %18الحاسب للمعوقين سمعياًً

0 %52.754961 %218الصحة والسلامة المهنيةالتطبيقية

0 %36.714199 %79المختبرات الطبيةالتطبيقية

5 %37.624225 %101الموارد البشريةالتطبيقية

نموذج )9(: نسب توظيف خريجي الجامعة بدوام جزئي أو كامل وفقا للعام الأكاديمي 1446هـ

مصدر البيانات: المرصد الوطني للعمل بتاريخ 26/9/2025م. ولم ترد بيانات الربع الأخير حتى تاريخ إعداد التقرير
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إجمالي عدد التخصصالكلية
الخريجين

نسبة توظيف 
الخريجين بدوام 
جزئي أو كامل 

نسبة توظيف 
الخريجين بدوام 

كامل 

متوسط الراتب 
الأساسي الشهري 

للخريجين بدوام 
جزئي أو كامل  

متوسط الراتب 
الأساسي الشهري 

للخريجين بدوام 
كامل  

نسبة الخريجين 
الذين تم 

توظيفهم في 
مجال تخصصهم 

33.85 %65علوم البياناتالتطبيقية
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% 0

1 %39.466916 %147التمريض السريريالتمريض

2 %79.736861 %148العلوم الصيدلانيةالصيدلة

0 %39.134000 %46الطب العامالطب بالخرج

4 %44.937966 %69الأشعة التشخيصيةالعلوم الطبية التطبيقية بالخرج

5 %79.668455 %59التمريض السريريالعلوم الطبية التطبيقية بالخرج

7 %43.305087 %97العلاج الطبيعيالعلوم الطبية التطبيقية بالخرج

0 %38.465116 %65المختبرات الطبيةالعلوم الطبية التطبيقية بالخرج

4 %66.676763 %24الأشعة فوق الصوتيةالعلوم الطبية التطبيقية بالخرج

0 %80.006159 %10الهندسة الطبية الحيويةالعلوم الطبية التطبيقية بالخرج

العلوم الطبية التطبيقية بوادي 
4 %40.387254 %52التمريض السريريالدواسر

7 %41.385755 %87البرمجة وعلوم الحاسبالعلوم والدراسات الإنسانية بالأفلاج

2 %45.355651 %86الدراسات الإسلاميةالعلوم والدراسات الإنسانية بالأفلاج

0 %34.883963 %43الرياضياتالعلوم والدراسات الإنسانية بالأفلاج

0 %30.774477 %52اللغة الإنجليزية وآدابهاالعلوم والدراسات الإنسانية بالأفلاج

0 %23.814111 %42اللغة العربية وآدابهاالعلوم والدراسات الإنسانية بالأفلاج

4 %61.904644 %84إدارة الأعمال العلوم والدراسات الإنسانية بالأفلاج

3 %76.674665 %30المحاسبةالعلوم والدراسات الإنسانية بالأفلاج

2 %31.874653 %91الأحياء العامةالعلوم والدراسات الإنسانية بالخرج

2 %53.414798 %88الرياضياتالعلوم والدراسات الإنسانية بالخرج

3 %46.974480 %66الفيزياءالعلوم والدراسات الإنسانية بالخرج

2 %51.144456 %88الكيمياءالعلوم والدراسات الإنسانية بالخرج

0 %47.175141 %212اللغة الإنجليزية وآدابهاالعلوم والدراسات الإنسانية بالخرج

0 %37.504170 %56البرمجة وعلوم الحاسبالعلوم والدراسات الإنسانية بالسليل

3 %33.336069 %75الدراسات الإسلاميةالعلوم والدراسات الإنسانية بالسليل

0 %25.494324 %51اللغة الإنجليزية وآدابهاالعلوم والدراسات الإنسانية بالسليل

0 %0.00 %1الرياضياتالعلوم والدراسات الإنسانية بالسليل

0 %26.834286 %41اللغة العربية وآدابهاالعلوم والدراسات الإنسانية بالسليل

0 %48.394300 %31إدارة الأعمال العلوم والدراسات الإنسانية بالسليل

العلوم والدراسات الإنسانية بحوطة 
0 %42.424167 %66الدراسات الإسلاميةبني تميم

العلوم والدراسات الإنسانية بحوطة 
0 %27.274000 %11الرياضياتبني تميم

العلوم والدراسات الإنسانية بحوطة 
4 %35.854340 %53الكيمياءبني تميم

نموذج )9(: نسب توظيف خريجي الجامعة بدوام جزئي أو كامل وفقا للعام الأكاديمي 1446هـ
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إجمالي عدد التخصصالكلية
الخريجين

نسبة توظيف 
الخريجين بدوام 
جزئي أو كامل 

نسبة توظيف 
الخريجين بدوام 

كامل 

متوسط الراتب 
الأساسي الشهري 

للخريجين بدوام 
جزئي أو كامل  

متوسط الراتب 
الأساسي الشهري 

للخريجين بدوام 
كامل  

نسبة الخريجين 
الذين تم 

توظيفهم في 
مجال تخصصهم 

العلوم والدراسات الإنسانية بحوطة 
40.71 %140اللغة الإنجليزية وآدابهابني تميم
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ام
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ى ا
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% 0

العلوم والدراسات الإنسانية بحوطة 
0 %22.503250 %40اللغة العربية وآدابهابني تميم

العلوم والدراسات الإنسانية بحوطة 
4 %54.905302 %51نظم المعلومات بني تميم

0 %66.674000 %3الإدارة المكتبيةالمجتمع بالخرج

0 %28.574000 %7التسويقالمجتمع بالخرج

0 %66.673000 %3البرمجة وعلوم الحاسبالمجتمع بالخرج

0 %0.00 %2المحاسبةالمجتمع بالخرج

0 %100.005000 %1الصحة والسلامة المهنيةالمجتمع بالخرج

0 %78.269861 %23الهندسة الصناعية والنظمالهندسة بالخرج

13 %75.007256 %16الهندسة الكهربائية الهندسة بالخرج

8 %69.237912 %13الهندسة المدنيةالهندسة بالخرج

19 %90.488243 %21الهندسة الميكانيكيةالهندسة بالخرج

0 %90.0015125 %10هندسة الشبكاتالهندسة بالخرج

7 %80.007193 %30الهندسة الكهربائية الهندسة بوادي الدواسر

9 %64.005857 %75الإدارة الماليةإدارة الأعمال بالخرج

2 %57.194679 %285القانونإدارة الأعمال بالخرج

6 %78.165927 %87المحاسبةإدارة الأعمال بالخرج

13 %58.956597 %95الموارد البشريةإدارة الأعمال بالخرج

14 %64.008962 %50نظم المعلومات الإداريةإدارة الأعمال بالخرج

3 %60.875221 %69المحاسبةإدارة الأعمال بحوطة بني تميم

8 %69.234760 %65نظم المعلومات الإداريةإدارة الأعمال بحوطة بني تميم

13 %81.259357 %16طب الأسنان العامطب الأسنان

16 %60.927549 %87البرمجة وعلوم الحاسبهندسة وعلوم الحاسب

4 %50.487337 %105نظم المعلومات هندسة وعلوم الحاسب

10 %61.768965 %68هندسة البرمجياتهندسة وعلوم الحاسب

12 %64.7113459 %17أمن المعلوماتهندسة وعلوم الحاسب

0 %60.0028461 %5علوم البياناتهندسة وعلوم الحاسب

0 %83.3345000 %12الذكاء الاصطناعيهندسة وعلوم الحاسب

12 %73.086507 %26هندسة الحاسب الآليهندسة وعلوم الحاسب

3.08 % 50.146,253.90 %6,321الإجمالي \ المتوسط

نموذج )9(: نسب توظيف خريجي الجامعة بدوام جزئي أو كامل وفقا للعام الأكاديمي 1446هـ
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مسمى المسابقةنوع المسابقةم
طالباتطلاب

بكالوريوسدبلومبكالوريوسدبلوم

2ــ2ــبرنامج سفراء الوسطية )النسخة الثامنة(محلية1

2ــ6ــدوري المناظرات للجامعات السعوديةمحلية2

2ــــــهاكثون تحدي الحلول المستدامة لضيوف الرحمنمحلية3

5ــــــأولمبياد التمريض 2025 المقام بجامعة الملك سعود بن عبدالعزيزمحلية4

5ــ8ــهاكثون الابتكار الصحي الخامسمحلية5

4ــــــبطولة الشطرنج على مستنوى الجامعات السعودية-طالباتمحلية6

28ــــبطولة كرة القدم صالات على مستوى الجامعات السعودية-طالباتمحلية7

9ــــــبطولة كرة السلة على مستوى الجامعات السعودية-طالباتمحلية8

37ــــبطولة كرة الطائرة على مستوى الجامعات السعودية-طالباتمحلية9

بطولة دوري الرياضات الإلكترونية على مستوى الجامعات السعودية-محلية10
15ــــطالبات

46ــــبطولة ألعاب القوى على مستوى الجامعات السعودية-طالباتمحلية11

28ــــ"مباراة تبادلية لكرة قدم الصالات  مع فريق جامعة الاميرة نورة”محلية12

 البطولة التنشيطية لكرة الطائرة في جامعة الأميرة نورة بنت محلية13
37ــــعبدالرحمن

ــــ311بطولة كرة القدم المصغرة على مستوى الجامعات السعودية-طلابمحلية14

ــــ8ــبطولة كرةالمناورة على مستوى الجامعات السعودية-طلابمحلية15

بطولة دوري الرياضات الإلكترونية على مستوى الجامعات السعودية-محلية16
ــــ9ــطلاب

ــــ1218بطولة كرة القدم على مستوى الجامعات السعودية-طلابمحلية17

ــــ5ــبطولة كرة الطاولة على مستوى الجامعات السعودية-طلابمحلية18

ــــ14بطولة الكاراتيه على مستوى الجامعات السعودية-طلابمحلية19

ــــ16بطولة التايكوندو على مستوى الجامعات السعودية-طلابمحلية20

ــــ87بطولة كرة القدم صالات على مستوى الجامعات السعودية-طلابمحلية21

ــــ4ــبطولة السباحة على مستوى الجامعات السعودية-طلابمحلية22

ــــ6ــبطولة الشطرنج على مستوى الجامعات السعودية-طلابمحلية23

ــــ6ــبطولة ألعاب القوى على مستوى الجامعات السعودية-طلابمحلية24

ــــ13بطولة البادل التنشيطيةمحلية25

ــــ3ــبطولة اختراق الضاحية التنشيطيةمحلية26

2ــــمسابقة جامعة الأمير محمد بن فهد للابتكارمحلية27

13287المجموع

219الإجمالي 

نموذج )10(: مشاركات الطلاب والطالبات في المسابقات المحلية والدولية
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مسمى المسابقةنوع المسابقةم
طالباتطلاب

بكالوريوسدبلومبكالوريوسدبلوم

01300ماراثون شل البيئي )2025( دولية1

0900منافسة الطلاب بمعرض دبي الدولي للصيدلة )دوفات 2025(دولية2

0500منافسة الطلاب بمؤتمر الإمارات الدولي لطب الأسنان )إيديك 2025(دولية3

0200المعرض الدولي الخمسين للاختراعات في جنيفدولية4

0100معرض )WICO 2025( للابتكارات المقام بدولة كوريا الجنوبيةدولية5

0400الدورة الدولية لإعداد القيادات الطلابيةدولية6

0600المؤتمر العلمي الدولي السابع عشر لرعاية الموهوبين والمتفوقيندولية7

الدورة الرياضية العاشرة لطلاب جامعات ومؤسسات التعليم العالي دولية8
01200بدول مجلس التعاون الخليجي

0600 الرحلة الطلابية لطلبة الجامعات السعودية لجمهورية جنوب إفريقيادولية9

0100المعرض السعودي الدولي للاختراعات والابتكاراتدولية10

0600تحدي الروبوتات الخليجي التاسعدولية11

 "المؤتمر السعوديدولية12
0102الدولي للأبحاث الصيدلانية والابتكار بجامعة الملك سعود"

0400الدورة الدولية لصناعة المستقبل لطلاب الجامعاتدولية13

702المجموع

72الإجمالي 

الجهة المنظمة /المانحة اسم الجائزةنوع الجائزةم
للجائزة

عدد الطلبة 
)إن وجد(

المرحلة 
العلمية

عدد أعضاء هيئة 
الكلية/ الجهةتدريس)إن وجد(

الميدالية البرونزية لوزن 74 كجم في بطولة التايكوندو -طلاب- محلية1
على مستوى الجامعات السعودية

الاتحاد السعودي للرياضة 
الصيدلةــبكالوريوس1الجامعية

الميدالية الفضية لوزن 74 كجم في بطولة التايكوندو -طلاب- محلية2
على مستوى الجامعات السعودية

الاتحاد السعودي للرياضة 
الصيدلةــبكالوريوس1الجامعية

المركز الأول في بطولة كرة القدم فئة ب )طلاب( على محلية3
مستوى الجامعات السعودية

الاتحاد السعودي للرياضة 
بكالوريوس/ 22الجامعية

مختلف الكلياتــدبلوم

المركز الأول في أبحاث الابتكار البيئي والصحي، ضمن مسابقة محلية4
العلوم والدراسات ــبكالوريوس2جامعة الأمير محمد بن فهدجامعة الأمير محمد بن فهد

الإنسانية

الميدالية الذهبية وجائزة خاصة في معرض WICO 2025 بكوريا دولية5
الطبــبكالوريوسWICO 20251الجنوبية 

الميدالية الفضية في المعرض السعودي الدولي للاختراعات دولية6
والابتكارات 2025م

المعرض السعودي الدولي 
الهندسة بوادي ــبكالوريوس1للاختراعات والابتكارات 2025

الدواسر

المركز الأول في الجولة المحلية السعودية لتحدي السعودية دولية7
الهندسة بالخرجــبكالوريوسIET6لتحدي الروبوتات الخليجي التاسع

دولية8
"المركز الثالث في فئة الأبحاث الإكلينيكية، في المؤتمر 

 السعودي
الدولي للأبحاث الصيدلانية والابتكار بجامعة الملك سعود"

الصيدلةــبكالوريوس1جامعة الملك سعود

المركز الثاني في مسابقة أفضل ابتكار ضمن فعاليات المؤتمر دولية9
الصيدلةــبكالوريوس2جامعة الملك سعودالسعودي الدولي للأبحاث الصيدلانية والابتكار

بطل العالم في منافسات الفردي ببطولة العالم ال 17 للرماية دولية10
من على ظهر الخيل

الاتحاد العالمي للرماية من 
إدارة الأعمال ــبكالوريوس1على ظهر الخيل

بحوطة بني تميم

المركز الثاني لأفضل تصميم على مستوى الشرق الأوسط وآسيا دولية11
الهندسة بالخرجــبكالوريوس13شلفي مارثون شل البيئيي 2025م

معرض جنيف الدولي الميدالية الفضية على اختراع )جهاز لقياس نقاوة السوائل(دولية12
مركز البحث 2ــــللاختراعات )50(

والتطوير

نموذج )10(: مشاركات الطلاب والطالبات في المسابقات المحلية والدولية

نموذج )11(: الجوائز المحلية والدولية  التي حصل عليها الطلبة ومنسوبي الجامعة
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نموذج )12(: البرامج التدريبية والأنشطة الموجهة للطلاب والطالبات

اسم البرنامج التدريبي أو النشاطم
مقر البرنامج التدريبي أو النشاطعدد المستفيدين

خارج الجامعةداخل الجامعةالطالباتالطلاب

 -    1,400 برنامج استقبال الطلاب المستجدين1

 158  200   حفل العمادة السنوي " احتفاء وانطلاق "2

 122  220   تنفيذ اوبريت في احتفال الجامعة باليوم الوطني 395

 25  35 زيارة معرض الكتاب4

 368  -   فعالية بعنوان "متحدون بتفردنا" تزامناًً مع شهر التوعية بسرطان الثدي  5

 12  -   بطولة الألعاب الالكترونية للطالبات6

 -    40 ورشة عمل بعنوان “الاسعافات الأولية للإصابات الرياضية” 7

 -    30 المخيم العالمي لهواة اللاسلكي والانترنت “جوتاجوتي” 8

 -    550 معرض ثقافات الشعوب " ضمن فعاليات الاحتفال باليوم العالمي للطلبة الدوليين " 9

 12  30   مبادرة سفراء البيئة10

 12  20 معسكر الدراسة الأولية لجوالة الجامعة 112

 108  167 مسابقة القرآن الكريم والسنة النبوية النسخة الرابعة عشر12

 98  155 مسابقة نجم التقديم ضمن برنامج " مواهب النسخة العاشرة” 13

 11  21 مسابقة نجم الشعر ضمن برنامج " مواهب النسخة العاشرة 14

 23  35 مسابقة أجمل صوت ضمن برنامج " مواهب النسخة العاشرة " 15

 16  22 مسابقة أجمل مشهد مسرحي ضمن برنامج " مواهب النسخة العاشرة” 16

 28  15 مسابقة رسام الجامعة ضمن برنامج " مواهب النسخة العاشرة” 17

 76  98 مسابقة مصور الجامعة ضمن برنامج " مواهب النسخة العاشرة” 18

 37  28 مسابقة نجم التصميم الرقمي ضمن برنامج " مواهب النسخة العاشرة”19

 14  9 مسابقة نجم المونتاج المرئي ضمن برنامج " مواهب النسخة العاشرة”20

 -    450 فعالية الخيمة الرمضانية  "ضمن فعاليات إسكاننا غير في شهر الخير 3  " 21

 -    1,050 فعالية السفرة الرمضانية  "ضمن فعاليات إسكاننا غير في شهر الخير 3  " 22

 -    105 فعالية كشته وسحور "ضمن فعاليات إسكاننا غير في شهر الخير 3 " 23

 -    120 فعالية مهارات إحسان التطوعية "ضمن فعاليات إسكاننا غير في شهر الخير 3 " 24

 -    20 مسابقة أجمل غرفة بالإسكان  "ضمن فعاليات إسكاننا غير في شهر الخير 3 " 25

 -    11 المشاركة بأوبريت  في حفل تخرج الدفعة السادسة عشر 26

 -    43 بطولة الشطرنج للطلاب27

فعالية تنافسية رياضية متنوعة )كرة قدم - كرة طائرة  - تنس – كرة  الطاولة ( " ضمن فعاليات الاحتفال 28
 -    140 باليوم العالمي للطلبة الدوليين "

 -    300 بطولة الألعاب الإلكترونية للطلاب29

 -    30 زيارة معرض ملف ترشح المملكة لاستضافة كأس العالم 302034
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نموذج )12(: البرامج التدريبية والأنشطة الموجهة للطلاب والطالبات

اسم البرنامج التدريبي أو النشاطم
مقر البرنامج التدريبي أو النشاطعدد المستفيدين

خارج الجامعةداخل الجامعةالطالباتالطلاب

 -    320 بطولة كرة القدم " ضمن فعاليات الأولمبياد الرياضي الثالث بجامعة الأمير سطام " )طلاب(31

 -    138 بطولة كرة الطائرة " ضمن فعاليات الأولمبياد الرياضي الثالث بجامعة الأمير سطام " )طلاب(32

 -    65 بطولة كرة الطاولة  " ضمن فعاليات الأولمبياد الرياضي الثالث بجامعة الأمير سطام " )طلاب( 33

 -    280 بطولة كرة القدم صالات " ضمن فعاليات الأولمبياد الرياضي الثالث بجامعة الأمير سطام " )طلاب(34

 -    18 بطولة الكاراتيه " ضمن فعاليات الأولمبياد الرياضي الثالث بجامعة الأمير سطام " )طلاب(35

 -    13 بطولة التايكوندو " ضمن فعاليات الأولمبياد الرياضي الثالث بجامعة الأمير سطام " )طلاب(36

 -    21 ورشة عمل بعنوان البستنة الداخلية 37

 -    28 دورة بعنوان “أساسيات صناعة العطور” 38

جلسة حوارية بعنوان : معاًً للحد من السمنة – بالتعاون مع المستشفى الجامعي وكلية الطب وكلية 39
 -    56 التربية 

 "مباراة تبادلية لكرة قدم الصالات 40
 10  -   مع فريق جامعة الاميرة نورة"

 10  -   مبادرة شوفتكم بهجة41

 174  -   مارثون الطالبات 42

 4  -   زيارة الى عالم التراث43

 265  -   فعالية تراث44

 216  -   فعالية الاحتفاء باليوم العالمي للمرأة45

 7  -   زيارة فريق الجوالة )طالبات( لجامعة الملك سعود46

 220  -   معرض مشاريع الطالبات47

 99  117 تنظيم الرحلة الطلابية على مستوى الجامعات السعودية لجمهورية جنوب إفريقيا48

 42  -   بطولة الشطرنج للطالبات49

 200  -   دورة بعنوان "الذكاء الاصطناعي"50

 39  -   بطولة كرة القدم صالات " ضمن فعاليات الأولمبياد الرياضي الثالث بجامعة الأمير سطام " )طالبات(51

 200  -   دورة بعنوان "التصاميم ثلاثية الابعاد"52

 35  -   ورشة عمل تدريبيه للعبة كرة الطائرة53

 200  -   دورة بعنوان " اساسيات الاكسل"54

 39  -   بطولة كرة الطائرة " ضمن فعاليات الأولمبياد الرياضي الثالث بجامعة الأمير سطام " )طالبات(55

 8  -   بطولة كرةالطاولة " ضمن فعاليات الأولمبياد الرياضي الثالث بجامعة الأمير سطام " )طالبات(56

 25  -   بطولة كرة السلة " ضمن فعاليات الأولمبياد الرياضي الثالث بجامعة الأمير سطام " )طالبات(57

 "استضافة تصفيات كرة الطائرة58
 60  -   )المجموعة الثالثة( ضمن بطولة الاتحاد السعودي للرياضة الجامعية "

 8  -   استضافه مباراة تنشيطية لكرة الطاولة للطالبات59

 25  -   ورشة عمل بعنوان "أساسيات الكاراتيه"60
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اسم البرنامج التدريبي أو النشاطم
مقر البرنامج التدريبي أو النشاطعدد المستفيدين

خارج الجامعةداخل الجامعةالطالباتالطلاب

 164  -   الحفل الختامي للأولمبياد الرياضي الثالث للطالبات61

 -    36 مهارات الفنون الكشفية واستخدام الحبال لجوالة الجامعة 62

 "أوبريت بعنوان "" شموج واعتزاز   "" ضمن فعاليات احتفاء الجامعة 63
 -    390 باليوم الوطني 95"

 -    640 معرض "تراث" احتفاءًً بيوم التأسيس 64

 120  -   المعرض المصاحب للاحتفاء باليوم العالمي للرياضة الجامعية65

 111  -   فعالية بعنوان" ثقافات تحت سقف واحد" تزامناًً مع اليوم العالمي للطلاب الدوليين66

 "ملتقى تعزيز الصحة والوعي الغذائي تزامناًً مع اليوم العالمي67
 120  80 لمكافحة السمنة"

 20  5 مسابقة صحتك أمانة تزامناًً مع اليوم العالمي لمكافحة السمنة68

 "محاضرة بعنوان"" الوعي المبكر يصنع الفرق: السكري في69
 60  21 الأطفال والمراهقين"

 "محاضرة بعنوان ""التسامح طوق النجاة"" تزامناًً مع اليوم70
 65  45 العالمي للتسامح"

 86  -   مسابقة "أفضل زي" تزامناًً مع اليوم العالمي للطلاب الدوليين71

 "محاضرة بعنوان"" السكري ونمط الحياة: كيف تصنع فرقا72ًً
 60  30 في كل يوم"" تزامناًً مع شهر التوعية بالسكري"

 1,500  2,000 ورش عمل التفكير الابتكاري المنظم73

 19  21 معسكر آيدياثون74

 14  -   زيارة مؤسسة مسك 75

 15  -   زيارة نادي الكراج 76

 30  -   معسكر الأردوينو77

78Share it 320  200 مبادرة 

 -    25 زيارة شركة رمثان79

مشاركة فريق جوالة الجامعة مع جمعية الكشافة العربية السعودية في خدمة ضيوف الرحمن للحج 80
 -    50 1446هـ

 -    48 مشاركة طلاب الجامعة مع هيئة الهلال الأحمر في خدمة ضيوف الرحمن للحج 1446هـ81

 -    4 مشاركة جوالة الجامعة في اللقاء  الكشفي الـ 16 للجوالة في جمهورية البرتغال82

المشاركة في لقاء المجالس الطلابية لجامعات ومؤسسات التعليم العالي بدول مجلس التعاون 83
 4  4 الخليجي

 -    5 المشاركة في برنامج مفاهيم الابتكار الجماعي الذي تنظمه مؤسسة الأميرة العنود الخيرية بالرياض84

 5,714  10,004 المجموع

 15,718 الإجمالي

 35,814  31,200 الأنشطة والبرامج المنفذة من قبل الكليات

 67,014 الإجمالي

 82,732 إجمالي المستفيدين من جميع أنشطة الجامعة

نموذج )12(: البرامج التدريبية والأنشطة الموجهة للطلاب والطالبات

التقرير السنوي 2025م
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اسم الناديم
عدد الأعضاء

عدد الأنشطة 
والفعاليات

نوع النشاط 
)اجتماعي، 

ثقافي، رياضي( الطالباتالطلاب

اجتماعي وثقافي554620نادي الجوالة1

اعلامي171025نادي إثراء الإعلامي2

علمي403318نادي الابتكار وريادة الأعمال3

اجتماعي 302416نادي إحسان التطوعي4

رياضي50033نادي مهارة الرياضي5

علمي واجتماعي251635نادي إشراقة "طب الأسنان"6

علمي واجتماعي301536نادي الطب بكلية الطب7

ثقافي علمي252231نادي نوافذ8

ثقافي اجتماعي 251820نادي الوادي9

ثقافي اجتماعي 252435نادي ريادة الأعمال بالأفلاج10

علمي252531نادي الريادة وبرمجة الحاسب بالأفلاج11

علمي251519النادي الهندسي بوادي الدواسر12

ثقافي اجتماعي 252521نادي حاضرين13

ثقافي اجتماعي 162518نادي رواد بحوطة بني تميم14

علمي252524نادي التمريض15

علمي302833نادي قيادة16

علمي293133نادي الصيدلة17

علمي272125نادي الهندسة18

علمي203815نادي علم البيانات19

علمي293821نادي الذكاء الاصطناعي20

علمي303518نادي العلوم الطبية التطبيقية21

ثقافي وعلمي182512نادي عدالة22

621539539المجموع

 1,160 الإجمالي

نموذج )13(: الأندية الطلابية وأنشطتها في الجامعة
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التحدياتم
عدد الحالات المسجلة

أسباب الحدوث )مختصر(النسبة المئويةالمجموعالمجموع
الطالباتالطلاب

0.0 %000التوحد1

6.4 %437الاكتئاب2

الضغوط الأكاديمية )الاختبارات، كثافة المقررات، 
الخوف من التعثر الدراسي(.

التكيّّف مع الحياة الجامعية، خصوصًًا لدى الطلبة 
المستجدين.

 القلق المرتبط بالمستقبل الوظيفي وسوق العمل.
مشكلات أسرية أو اجتماعية تؤثر على الاستقرار 

النفسي.
 ضعف مهارات إدارة الوقت والتعامل مع الضغوط.

 العزلة الاجتماعية أو قلة الدعم النفسي.

صدمات نفسية أو تجارب شخصية سابقة.

تقديم جلسات إرشاد نفسي فردية عبر وحدات الإرشاد الجامعي.
 تنفيذ برامج توعوية ووقائية للصحة النفسية.

تنظيم ورش عمل ومحاضرات عن إدارة الضغوط والصحة النفسية.
الإحالة إلى جهات علاجية متخصصة عند الحاجة.

دعم الطلبة المتعثرين أكاديميًًا بالتعاون مع الكليات.
مبادرات ومُُلتقيات تعزز الوعي النفسي مثل برامج التهيئة 

والإرشاد.
توفير بيئة داعمة تحافظ على السرية والخصوصية للطلبة.

2.7 %213التنمر3

ضعف الوعي بالسلوكيات الإيجابية واحترام الآخر.
ضغوط نفسية وأكاديمية لدى بعض الطلبة.

التنمّّر الإلكتروني عبر وسائل التواصل.
غياب مهارات التواصل والحوار.

الاختلافات الفردية )الشكل، المستوى الدراسي، 
الخلفية الاجتماعية(.

التأثر بسلوكيات سلبية خارج البيئة الجامعية.

التطرف 4
0.0 %000الفكري

0.0 %000الانتحار5

حالات 6
6.4 %40607أخرى

الضغوط الأكاديمية وكثرة المتطلبات الدراسية.
صعوبة التكيّّف مع الحياة الجامعية.
القلق المرتبط بالمستقبل الوظيفي.

مشكلات أسرية واجتماعية.
ضعف مهارات إدارة الضغوط وتنظيم الوقت.

العزلة الاجتماعية وقلة الدعم النفسي.
التعرض لصدمات نفسية أو ضغوط مستمرة.

اضطرابات النوم والإجهاد المزمن.
انخفاض تقدير الذات.

تقديم جلسات إرشاد نفسي فردية وسرّّية.
تنفيذ برامج توعوية للصحة النفسية.

إقامة ورش عمل لإدارة الضغوط وتنظيم الوقت.
دعم الطلبة المتعثرين أكاديميًًا.

الإحالة للجهات العلاجية المختصة عند الحاجة.
متابعة الحالات النفسية بشكل دوري.

تعزيز بيئة جامعية داعمة للصحة النفسية.

15.5 %4664110المجموع

110الإجمالي

نموذج )14(: التحديات السلوكية والنفسية لدى الطلاب والطالبات

التقرير السنوي 2025م
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نموذج )15(: بيانات أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم لآخر )3( سنوات

الدرجة العلمية
عام التقريرقبل عام التقرير بسنة )2024(قبل عام التقرير بسنتين )2023(السنة 

المجموعأنثى ذكرالمجموعأنثى ذكرالمجموعأنثى ذكرالجنسية

أستاذ

 82  20  62  69  19  50  43  13  30 سعودي

 87  6  81  69  5  64  61  4  57 غير سعودي

 169  26  143  138  24  114  104  17  87 المجموع

أستاذ مشارك

 200  55  145  155  40  115  147  40  107 سعودي

 200  55  145  171  38  133  171  38  133 غير سعودي

 400  110  290  326  78  248  318  78  240 المجموع

أستاذ مساعد

 413  170  243  379  141  238  351  128  223 سعودي

 316  152  164  300  137  163  371  168  203 غير سعودي

 729  322  407  679  278  401  722  296  426 المجموع

محاضر

 409  250  159  438  259  179  437  233  204 سعودي

 148  68  80  156  71  85  191  89  102 غير سعودي

 557  318  239  594  330  264  628  322  306 المجموع

معيد

 114  60  54  185  99  86  260  142  118 سعودي

 -    -    -    -    -    -    -    -    -   غير سعودي

 114  60  54  185  99  86  260  142  118 المجموع

مدرس لغة

 -    -    -    -    -    -    -    -    -   سعودي

 -    -    -    -    -    -    2  1  1 غير سعودي

 -    -    -    -    -    -    2  1  1 المجموع

المجموع
 1,218  555  663  1,226  558  668  1,238  556  682 سعودي

 751  281  470  696  251  445  796  300  495 غير سعودي

 1,969  836  1,133  1,922  809  1,113 2,034 856  1,177 الإجمالي

2.45 % - 5.46 %نسبة التغير مقارنة بالعام السابق  %

143



نموذج )16(: أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم وفقاًً لحالتهم الوظيفية 

الحالة 
الجنسيةالوظيفية

معيدمحاضرأستاذ مساعدأستاذ مشاركأستاذ
الإجمالي

المجموعأنثى ذكرالمجموعأنثى ذكرالمجموعأنثى ذكرالمجموعأنثى ذكرالمجموعأنثى ذكر

المعينين
0000111230002248سعودي

0000000000000000غير سعودي

المترقين
1111229938332659182644000153سعودي

121131982701100000041غير سعودي

المستقيلين
0001011120221127سعودي

11210123541500013غير سعودي

المتقاعدين
2130000000000003سعودي

1010000110110003غير سعودي

المفصولين
0000000000110001سعودي

0001010000000001غير سعودي

المتعاقدين
0000000000000000سعودي

101314551000000015غير سعودي

المتعاونين
202000163192522713114124سعودي

000000238311231500092غير سعودي

التقرير السنوي 2025م
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نموذج )17(: أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم حسب التخصصات والجنس والجنسية

الجنسيةالتخصص
معيدمحاضرمساعدمشاركأستاذ

النسبة الإجمالي
المئوية

المجموعأنثىذكرالمجموعأنثىذكرالمجموعأنثىذكرالمجموعأنثىذكرالمجموعأنثى ذكر

الصحية

13 % 262  18  9  9  43  15  28  113  31  82  70  7  63  18  -  18 سعودي

10 % 191  -  -  -  30  12  18  87  39  48  50  22  28  24  2  22 غير سعودي

23 % 453  18  9  9  73  27  46  200  70  130  120  29  91  42  2  40 المجموع

العلمية

7 % 146  23  10  13  55  43  12  43  20  23  16  9  7  9  5  4 سعودي

8 % 155  -  -  -  25  14  11  66  39  27  42  16  26  22  1  21 غير سعودي

15 % 301  23  10  13  80  57  23  109  59  50  58  25  33  31  6  25 المجموع

الهندسية

3 % 65  2  -  2  13  -  13  31  -  31  18  -  18  1  -  1 سعودي

4 % 74  -  -  -  5  -  5  22  6  16  29  2  27  18  2  16 غير سعودي

7 % 139  2  -  2  18  -  18  53  6  47  47  2  45  19  2  17 المجموع

التقنية

5 % 108  8  4  4  45  30  15  34  11  23  19  2  17  2  1  1 سعودي

6 % 109  -  -  -  44  26  18  36  19  17  20  4  16  9  -  9 غير سعودي

11 % 217  8  4  4  89  56  33  70  30  40  39  6  33  11  1  10 المجموع

الإدارية

7 % 130  24  8  16  66  17  49  33  3  30  4  -  4  3  -  3 سعودي

5 % 99  -  -  -  6  -  6  52  23  29  33  4  29  8  -  8 غير سعودي

12 % 229  24  8  16  72  17  55  85  26  59  37  4  33  11  -  11 المجموع

التربوية

21 % 404  27  24  3  134  113  21  130  92  38  66  35  31  47  13  34 سعودي

0 % 8  -  -  -  -  -  -  3  2  1  1  -  1  4  1  3 غير سعودي

21 % 412  27  24  3  134  113  21  133  94  39  67  35  32  51  14  37 المجموع

الإنسانية

5 % 103  12  5  7  53  32  21  29  13  16  7  2  5  2  1  1 سعودي

6 % 115  -  38  16  22  50  24  26  25  7  18  2  -  2 غير سعودي

11 % 218  12  5  7  91  48  43  79  37  42  32  9  23  4  1  3 المجموع

100 % 1,969  114  60  54  557  318 239  729  322  407  400 110  290  169  26 143 الإجمالي
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نموذج)18(: مشاركات أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم في الفعاليات العلمية والتدريبية

الفعاليات
المعارضدورات تدريبيةندوات وحلقات نقاشمؤتمرات

دوليمحليدوليمحليدوليمحليدوليمحلي

الدرجة 
العلمية

272 01401012أستاذ

113031172169أستاذ مشارك

618812521312أستاذ مساعد

10001000محاضر

00000000معيد

00000000مدرس لغة

20551325743933المجموع

75156172الإجمالي

التقرير السنوي 2025م
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نموذج )19(: حالة المبتعثين من الجامعة 

الدرجةالتخصص
العائدون من الإجماليخارج المملكةداخل المملكة

الابتعاث دون 
الحصول على 

المؤهل العلمي على رأس الجدد
على رأس الجددالخريجونالبعثة

على رأس الجددالخريجونالبعثة
الخريجونالبعثة

الصحية

0000000000لغة

0001111110ماجستير

36012917435172دكتوارة

0001320320زمالة

العلمية

0000000000لغة

0110020130ماجستير

512111710629112دكتوارة

0000000000زمالة

الهندسية

0001101100لغة

0010000010ماجستير

030110911390دكتوارة

0000000000زمالة

التقنية

0000000000لغة

1000001000ماجستير

8160288102480دكتوارة

0000000000زمالة

الإدارية

0000000000لغة

0000230230ماجستير

24022112425121دكتوارة

0000000000زمالة

التربوية

0000000000لغة

0300000300ماجستير

376309538581دكتوارة

0000000000زمالة

الإنسانية

0000000000لغة

2000102102ماجستير

729326910281813دكتوارة

0000000000زمالة

الأخرى

0000000000لغة

0000000000ماجستير

0100200300دكتوارة

0000000000زمالة

311241513130784425493المجموع
21

170221391الإجمالي

البيانات تظهر نمط ابتعاث متركزا على الدكتوراه مع ارتفاع بارز في التخصصات الإنسانية، واستقرار عام في حركة الجدد والخريجين، إضافة إلى محدودية 
الابتعاث في برامج اللغة والزمالة. كما تعكس الأرقام توسعا ملحوظا في تعيين المعيدين من حملة الماجستير مما زاد الطلب على الابتعاث للدكتوراه. وتشير 

أيضا إلى توزيع متوازن نسبيا بين الابتعاث داخل وخارج المملكة بما يتوافق مع متطلبات البرامج الأكاديمية.
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نموذج )20(: جامعات ودول الابتعاث

اسم الدولةاسم الجامعةم
تصنيف الجامعة

QSالتايمزشنغهاي

315336بريطانياالكلية الملكية بلندن1

250--300201--262201بريطانياجامعة ابردين2

200128--82151أسترالياجامعة ادليد3

344029بريطانياجامعة ادنبره4

600--600501--1200501--1001أمريكاجامعة اركانساس5

200136--287151أمريكاجامعة اريزونا6

400--600351--456501بريطانياجامعة اسكس7

200172--155151بريطانياجامعة اكستر8

1000--700801--950601--901أمريكاجامعة الاباما9

300154--96201أسترالياجامعة التكنولوجيا10

200189--306151أمريكاجامعة انديانا11

300--300251--381201بريطانياجامعة ايست انجلا12

30060183فرنساجامعة باريس - ستكلاي13

300--500251--410401أمريكاجامعة بافلو14

519778أمريكاجامعة بريستول15

200111-89151بريطانياجامعة بلفاست16

28190141أمريكاجامعة بيتسبيرغ17

20093--76151بريطانياجامعة بيرمنجهام18

800-600601-1200501-1001أمريكاجامعة بينقهامتون19

684550أمريكاجامعة تكساس20

15087--79101بريطانياجامعة جلاسكو21

250--600201--285501أمريكاجامعة جورج تاون22

400--500351--525401أمريكاجامعة جورجيا23

400172--94301بريطانياجامعة درم24

400--500351--720401-711أمريكاجامعة دريكسل25

350--500301--428401بريطانياجامعة دندي26

800--12000601--1001أمريكاجامعة دنفر27

400--300351--553201أمريكاجامعة ديلاوير28

500--900401--461801بريطانياجامعة رويال هولواي29

250--500201--194401بريطانياجامعة ريدينق30

250--300201--278201بريطانياجامعة ساسكس31

200115--87151بريطانياجامعة ساوثهامبتون32

400--600351--251501بريطانياجامعة ستراثكلايد33

500--500401--710401--701أمريكاجامعة سنترال فلوريدا34

350--600301--292501بريطانياجامعة سواس35

257461أسترالياجامعة سيدني36

20098--92151بريطانياجامعة شيفيلد37

350--500301--387401أسترالياجامعة فلندرز38

150130--212101أمريكاجامعة فلوريدا39

التقرير السنوي 2025م
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نموذج )20(: جامعات ودول الابتعاث

اسم الدولةاسم الجامعةم
تصنيف الجامعة

QSالتايمزشنغهاي

300--300251--358201أمريكاجامعة فيرجينيا تك40

250--200201--181151بريطانياجامعة كاردف41

200196--458151أمريكاجامعة كاليفورنيا-سانتا كروز42

600--500501--261401نيوزيلنداجامعة كانتربيري43

200159--294151أمريكاجامعة كايس ويستيرن ريزيرف44

500--400401--790301-781أمريكاجامعة كنتاكي45

29965143أمريكاجامعة كولورادو بولدير46

300141--110201بريطانياجامعة كوين ماري47

250--400201--199301بريطانياجامعة كوينز بلفاست48

426377أسترالياجامعة كوينز لاند49

300--300251--183201أسترالياجامعة كيرتن50

300--400251--233301أسترالياجامعة لاتروب51

400168--157301بريطانياجامعة لانكستر52

200123--86151بريطانياجامعة ليدز53

150160--147101بريطانياجامعة ليفربول54

150106--74101بريطانياجامعة وارويك55

300--500251--58401ماليزياجامعة مالايا56

207783أسترالياجامعة نيو ساوث ويلز57

368258أسترالياجامعة موناش58

277445كنداجامعة مكجيل59

150116--173101كنداجامعة مكماستر60

400146--169301بريطانياجامعة يورك61

400--800351--1200701--1001أمريكاجامعة ولاية كينت62

2259بريطانياكلية لندن63

300157--137201بريطانياجامعة نيوكاسل64

800--400601--850301--801أمريكاجامعة ميريلاند65

800--600601--1200501--1001أمريكاجامعة ميسيسبي66

250--400201--184301أسترالياجامعة ولونجونج67

250--400201--118301أيرلنداكلية دبلن68

30084--247201أمريكاجامعة ماساتشوستس69

15014--82101أمريكاجامعة ولاية بنسلفانيا70

300--300251--272201أمريكاجامعة ولاية شمال كارولينا71

001501أمريكاجامعة مورقان ستيت72

350--400301--400301أسترالياجامعة وسترن سدني73

150136--97101بريطانياجامعة نوتنجهام74

800--600601--900501--851أمريكاجامعة ولاية أوكلاهوما75

1000-14000801--1201أمريكاجامعة ممفيس76

355253بريطانياجامعة مانشستر77

250--200201--173151أمريكاجامعة ولاية اريزونا78
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نموذج )21(: بيانات المبتعثين لآخر )3( سنوات

	 نموذج )22(: أعضاء هيئة التدريس المكلفين خارج الجامعة والمتفرغين والاتصال العلمي

 البيانات تظهر اتساقا عامًًا في أعداد المبتعثين خلال آخر ثلاث سنوات دون قيم متطرفة واضحة.
ارتفاع مبتعثي الدكتوراه على رأس البعثة )300 مبتعث( قد يعود إلى زيادة تعيين المعيدين من حملة الماجستير مؤخرًًا، ما رفع عدد المرشحين لاستكمال الدكتوراه. الابتعاث في 

 درجتي الزمالة واللغة محدود، ما يعكس تركيز الابتعاث على الماجستير والدكتوراه.
 تساوي أعداد الجدد والخريجين )71 لكل منهما( يوضح دورة ابتعاث مستقرة ومتوازنة.

عموما، البيانات تعكس سياسة ابتعاث تتركّّز على برامج الدراسات العليا، خاصة الدكتوراه.

الخريجونعلى رأس البعثةالجددحالة الابتعاث

قبل عام الدرجة العلمية
التقرير بسنتين

قبل عام 
قبل عام عام التقريرالتقرير بسنة

التقرير بسنتين
قبل عام 

قبل عام عام التقريرالتقرير بسنة
التقرير بسنتين

قبل عام 
عام التقريرالتقرير بسنة

1011831300لغة

524341581398ماجستير

651238347300242416083دكتوراة

011863122زمالة

010200000أخرى

711644409324254587193الإجمالي

مستشار غير متفرغالاتصال العلميالتفرغ العلميالمنتدبينالمعارينالمكلفين

أستاذ أستاذالتخصص
مشارك

أستاذ 
أستاذ أستاذمساعد

مشارك
أستاذ 
أستاذ أستاذمساعد

مشارك
أستاذ 
أستاذ أستاذمساعد

مشارك
أستاذ 
أستاذ أستاذمساعد

مشارك
أستاذ 
مساعد

21000000000561936الصحية

000000000000000العلمية

000000000000023الهندسية

000000000000000التقنية

001000000000012الإدارية

101000301000100التربوية

101001000000000الإنسانية

413001000005000المجموع

814569الإجمالي

التقرير السنوي 2025م
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نموذج )23(: نسبة توطين أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم

نموذج )24(: الموظفين في الجامعة

الجنسيةالتخصص
المرتبة العلمية

نسبة التوطينالإجمالي المجموع
محاضرأستاذ مساعدأستاذ مشاركأستاذ

الصحية
187011343244سعودي

435% 56
24508730191غير سعودي

العلمية
9164355123سعودي

278% 44
22426625155غير سعودي

الهندسية
118311363سعودي

137% 46
182922574غير سعودي

التقنية
2193445100سعودي

209% 48
9203644109غير سعودي

الإدارية
343366106سعودي

205% 52
83352699غير سعودي

التربوية
4766130134377سعودي

385% 98
41308غير سعودي

الإنسانية
27295391سعودي

206% 44
2255038115غير سعودي

غير سعوديسعوديالجنس و الجنسية
الإجمالي

مجموعأنثىذكرمجموعأنثىذكرالمرتبةالكادر

الموظفين العام 
)المراتب(

 125  -  -  -  125  28  97 أقل من المرتبة الخامسة

 1,313  -  -  -  1,313  573  740 من المرتبة الخامسة  إلى التاسعة

 78  -  -  -  78  13  65 من المرتبة العاشرة فأعلى

 1,516  -  -  -  1,516  614  902 مجموع

المستخدمين

33 104  6  110  -  -  -  110 

32 1  2  3  -  -  -  3 

31 -  -  -  -  -  -  - 

 113  -  -  -  113  8  105 مجموع

بند الأجور

 3  -  -  -  3  -  3 فئة )أ(

 8  -  -  -  8  -  8 فئة )ب(

 15  -  -  -  15  2  13 فئة ) ج(

 19  -  -  -  19  -  19 فئة )د(

 45  -  -  -  45  2  43 مجموع

البنود الوظيفية 
الأخرى

 -  -  -  -  -  -  - بند الوظائف المقطوعة )105(

 196  145  117  28  51  27  24 بند التشغيل الذاتي

 2  -  -  -  2  -  2 أخرى )بند مركز الأبحاث (

 196  145  117  28  51  27  26 مجموع

 1,870  145  117  28  1,725  651  1,076 الإجمالي
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نموذج )25(: الموظفين الإداريين حسب المؤهل العلمي والجنس والجنسية 

الرتبة
من المرتبة العاشرة فأعلىمن المرتبة الخامسة إلى أقل من العاشرةأقل من المرتبة الخامسة

أنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر

غير سعوديالجنس والجنسية
غير سعوديةسعودي

غير سعوديسعودية
غير سعوديةسعودي

غير سعوديسعودية
غير سعوديةسعودي

سعودية

المرتبة

9702705160181011020أقل من البكالوريوس

00102160378044090بكالوريوس

00008013010020ماجستير

000000100000دكتوراه

97028074005730650130المجموع

نموذج )26(: حالة الموظفين في الجامعة )التعيين / الترقية / الاستقالة / التقاعد/ الفصل(

نوع الموظفين

الموظفين الإداريين حسب المرتبة

الإجماليالعمالالمستخدمين
من المرتبة الخامسة وأقل من أقل من المرتبة الخامسة

المرتبة العاشرة
المرتبة العاشرة 

فأعلى

000000المعينين

04140449المترقين

012104المستقيلين

2512010المتقاعدين

000000المفصولين

نموذج )27(: أعداد الكادر الصحي موزعين حسب المرتبة والجنس و الجنسية

غير سعوديسعوديالجنس و الجنسية
الإجمالي

مجموعأنثىذكرمجموعأنثىذكرالمرتبة

1010001طبيب استشاري

3030003طبيب نائب

2130003طبيب مقيم

2130003أخصائي أول

1081800018أخصائي

0000000صيدلي أول

2130003صيدلي

27103700037فني

0000000مساعد صحي

47216800068الإجمالي

التقرير السنوي 2025م
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نموذج )28(: معدل طالب لكل عضو هيئة تدريس، وعضو إداري حسب التخصصات

نموذج )29(: إحصائية البرامج الأكاديمية في الجامعة حسب التخصص

نموذج )30(: الاعتمادات الأكاديمية المحلية والدولية لبرامج الجامعة حسب التخصص

نموذج )26(: حالة الموظفين في الجامعة )التعيين / الترقية / الاستقالة / التقاعد/ الفصل(

تم حساب  نسبة البرامج المعتمدة لبرامج  البكالوريوس والماجستير وعددها 68 برنامجا ، منها 20 برنامجا لم تكمل دورتها للتخرج وبذلك لا تعد مؤهلة للحصول على الاعتماد ، كما 
أن الجامعة استهدفت الحصول على الاعتماد الأكاديمي الدولي لعدد 15 برنامج في التخصصات الهندسية والتقنية وبعض البرامج الصحية ، وباقي البرامج المؤهلة ستحصل على 

الاعتماد الاكاديمي الوطني وعددها 14 برنامج خلال العام القادم.

الإنسانيةالتربويةالإداريةالتقنيةالهندسيةالعلميةالصحيةالتخصصات / المعدلات

21 : 41 : 251 : 121 : 6.51 : 71 : 7.41 : 1معدل طالب لكل عضو هيئة تدريس

43 : 221 : 811 : 481 : 211 : 201 : 20.51 : 1معدل طالب لكل عضو إداري

عدد برامج التخصص
الدبلوم

عدد برامج 
البكالوريوس

عدد برامج 
الدبلوم العالي

عدد برامج 
الماجستير

عدد برامج 
الدكتوراه

عدد برامج 
الزمالة

عدد برامج 
التجسير

1909000الصحية

0403000العلمية

0702000الهندسية

3325100التقنية

4902000الإدارية

00012000التربوية

0201000الإنسانية

0000000العلمية

6000000أخرى

1434234100المجموع

68عدد برامج البكالوريوس والماجستير

46إجمالي برامج البكالوريوس والماجستيرالمؤهلة للاعتماد في الجامعة 

التخصص
الاعتمادات الدوليةالاعتمادات الوطنية

عدد البرامج الأكاديمية المعتمدة 
عدد البرامج الأكاديمية المعتمدة جهة الاعتمادلجميع الدرجات

جهة الاعتمادلجميع الدرجات

2NCAAA2AHPGS-ACPEالصحية

4NCAAA0العلمية

1NCAAA6ABETالهندسية

2NCAAA2ABETالتقنية

2NCAAA4ACBSPالإدارية

5NCAAA0التربوية

2NCAAA0الإنسانية

1814المجموع

32إجمالي البرامج المعتمدة

نسبة إجمالي البرامج المعتمدة لإجمالي برامج البكالوريوس 
47%والماجستير في الجامعة 

نسبة إجمالي البرامج المعتمدة لإجمالي برامج البكالوريوس 
70%والماجستيرالمؤهلة للاعتماد في الجامعة 
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نموذج )31(: تصنيف الجامعة على المستوى العالمي والإقليمي والمحلي خلال آخر )3( سنوات

اسم التصنيف
QS الترتيب في التايمزالترتيب في شنغهايالترتيب في

الترتيب في صقر السعودي
QS World University RankingShanghai RankingTHE World University Ranking

الترتيب
قبل عام 
التقرير 
بسنتين

قبل عام 
التقرير 

بسنة
عام التقرير

قبل عام 
التقرير 
بسنتين

قبل عام 
التقرير 

بسنة
عام التقرير

قبل عام 
التقرير 
بسنتين

قبل عام 
التقرير 

بسنة
عام التقرير

قبل عام 
التقرير 
بسنتين

قبل عام 
التقرير 

بسنة
عام التقرير

لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق14171777818157محلياًً

لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق7016-8061-71لايوجدلايوجدلايوجد718273-80إقليمياًً )عربياًً(

لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق500-800401-800601-800601-700701-600601-721501-730لايوجدلايوجددولياًً

حافظت تصنيفات الجامعة على الاستقرار محلياًً وإقليمياًً مع تحقيق تحسن تدريجي. وعلى الصعيد الدولي، تُُعد جامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز منافساًً قوياًً ضمن مجموعة نظرائها، 
PSAU T200 مع وجود اتجاهات إيجابية نحو أن تصبح مؤسسة عالمية رائدة وفقاًً لاستراتيجية التصنيف

نموذج )32(: منشورات الجامعة في قواعد البيانات المحلية والعالمية

الزيادة عن العام السابق  %إجمالي المنشورات  /العام الحاليإجمالي المنشورات / العام السابققواعد النشر

SCOPUS 4,432 4,053% -8.55

Web of Science3,8723,352% -13.43

Arcief 69  11 % -84.06

18.93- % 3,593  4,432 المجلات العالمية المحكمة

38.52 % 187  135 المجلات المحلية المحكمة

التقرير السنوي 2025م
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نموذج )33(: المشاريع البحثية الموافق على دعمها من ميزانية الجامعة وقيمة الدعم 

عدد المشاريع البحثية الجهة / الكليةم
المقدمة

عدد المشاريع البحثية 
الموافق على دعمها

النسبة المئويةقيمة الدعم

1.92 % 18,60,000 9486كلية الطب1

8.99 % 86,96,250 284275كلية الصيدلة2

5.18 % 50,15,000 239226كلية العلوم الطبية التطبيقية بالخرج3

كلية العلوم الطبية التطبيقية بوادي 4
1.71 % 16,55,000 5350الدواسر

2.53 % 24,52,500 8782كلية طب الأسنان5

0.91 % 8,80,000 3428كلية التمريض6

15.70 % 1,51,97,500 362352كلية الهندسة7

5.07 % 49,06,250 148140كلية الهندسة بوادي الدواسر8

7.56 % 73,20,000 242232كلية هندسة وعلوم الحاسب9

5.73 % 55,47,500 189178كلية إدارة الأعمال بالخرج10

3.34 % 32,35,000 139132كلية إدارة الأعمال بحوطة بني تميم11

36.41 % 3,52,36,250 971956كلية العلوم والدراسات الإنسانية12

4.31 % 41,70,000 175162كلية التربية13

0.62 % 6,00,000 2218الكلية التطبيقية14

100.00 %96,771,250 2,917  3,039 الإجمالي 

نموذج )34(:  براءات الاختراع

اسم مكتب تسجيل براءة م
الاختراع

عدد البراءات المتجرةعدد البراءات المصنعةعدد البراءات المسجلةعدد البراءات المقدمة

العام الحاليالعام السابقالعام الحاليالعام السابقالعام الحاليالعام السابقالعام الحاليالعام السابق

1
 United المكتب الامريكي

 State Patent and
Trademark Office

019000000

المكتب الاوربي  .  2
European Patent Office.00000000

هيئة الملكية الفكرية 3
113320000السعودية

4 Japan المكتب الياباني
Patent Office00000000

نموذج )35(: الكراسي العلمية المحلية والدولية في الجامعة

اسم الكرسيم
اسم الجهة 

الممولة 
للكرسي

مدة التمويلقيمة التمويل
المخرجاتالتصنيف

مؤتمرات أبحاث منشورةمحلي/ دولي
مؤلفاتبراءات اختراعوندوات

لا يوجد1
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نموذج )36(: اتفاقيات التعاون ومذكرات التفاهم ) المحلية- الدولية( للجامعة

م

اسم 
الاتفاقية 
أو مذكرة 

التفاهم

اسم الجهة الموقع 
معها

المجال ) بحثي 
- تدريب - خدمة 

مجتمع .. (

حالة الاتفاقية) 
سارية - منتهية(

النطاق ) محلي 
/ دولي(

مدة 
تاريخ البدايةتاريخ البدايةالاتفاقية 

عدد الفئة 
المستفيدة )طلاب، 

أعضاء هيئة 
التدريس(

اتفاقية 1
تعاون

شركة شينت الكتريك 
10 طلاب و 3 2025/09/142025/09/14سنة محليساريةبحثي وتدريب السعودية 

أعضاء هيئة تدريس

مذكرة 2
تدريب، خدمات مجموعة علي الدهيمانتفاهم

 طلاب، أعضاء هيئة 2025/09/042027/09/04سنتين محليساريةوفحوصات بحثية
تدريس

مذكرة 3
تفاهم

شركة المندرية للخدمات 
البيئية

تدريب، خدمات 
 طلاب، أعضاء هيئة 2025/09/102027/09/10سنتين محليساريةوفحوصات بحثية

تدريس

شركة جرافيناتعقد خدمات4
 خدمات 

وفحوصات بحثية 
وشراكات بحثية

 طلاب، أعضاء هيئة 2025/10/162027/10/16سنتين محليسارية
تدريس

مذكرة 5
أعضاء هيئة تدريس2025/11/072027/11/07سنتين محليساريةشراكات بحثيةشركة الرايا الزراعيةتفاهم

مذكرة 6
شراكات بحثية، شركة ريناد المجدتفاهم

 طلاب، أعضاء هيئة 2025/11/132027/11/13سنتين محليساريةتدريب
تدريس

اتفاقية 7
تعاون

الهيئة العامة للمنشآت 
جاري العمل2025/05/252026/05/24سنة محليساريةتدريبالصغيرة والمتوسطة

مذكرة 8
التعلم والتدريب-هيئة الحكومة الرقميةتفاهم

الطلاب- أعضاء 2025/04/012027/04/01سنتين محليساريةبحثي
هيئة التدريس

اتفاقية 9
تعاون

جمعية تعلم للقران 
ثلاث محليساريةخدمة مجتمعوعلومه)فرع الخرج(

جميع طلاب 2025/05/232028/05/23سنوات
الجامعة 

اتفاقية 10
تعاون

اتفاقية الانضمام إلى 
خمس محليساريةبحثي وتدريب مبادرة ائتلاف الجامعات

2025/07/132030/07/13سنوات
جميع طلاب 

وأعضاء هيئة تدريس 
الجامعة

مذكرة 11
تفاهم

المعهد الوطني للتدريب 
الصناعي

خدمة مجتمع- 
جميع طلاب 2025/10/012026/10/01سنة محليساريةتدريب-توظيف-

الجامعة 

مذكرة 12
تفاهم

الاكاديمية الوطنية 
للطاقة

خدمة مجتمع- 
جميع طلاب 2025/10/012026/10/01سنة محليساريةتدريب-توظيف-

الجامعة 

مذكرة 13
تفاهم

مستشفى الدكتور 
سليمان الحبيب

تدريب وتوظيف- 
2025/09/032026/09/03سنة محليساريةبحثي

طلاب الكليات 
الصحية-أعضاء هيئة 

التدريس

مذكرة 14
تفاهم

شركة الشرق الأوسط 
طلاب الجامعة2025/07/222026/07/22سنة محليساريةتدريبللكابلات

اتفاقية 15
تعاون

جمعية تحفيظ القران 
جميع طلاب 2025/11/122026/11/12سنة محليساريةخدمة مجتمعالكريم )ارتق(

الجامعة 

مذكرة 16
تفاهم

شركة أسواق عبدالله 
جميع طلاب 2025/01/272026/01/27سنة محليساريةتدريب- توظيفالعثيم 

الجامعة 

التقرير السنوي 2025م
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نموذج )36(: اتفاقيات التعاون ومذكرات التفاهم ) المحلية- الدولية( للجامعة

م

اسم 
الاتفاقية 
أو مذكرة 

التفاهم

اسم الجهة الموقع 
معها

المجال ) بحثي 
- تدريب - خدمة 

مجتمع .. (

حالة الاتفاقية) 
سارية - منتهية(

النطاق ) محلي 
/ دولي(

مدة 
تاريخ البدايةتاريخ البدايةالاتفاقية 

عدد الفئة 
المستفيدة )طلاب، 

أعضاء هيئة 
التدريس(

مذكرة 17
تفاهم

شركة أرامكس لخدمات 
جميع طلاب 2025/01/272026/01/27سنة محليساريةتدريب- توظيفالنقل والشحن الدولي

الجامعة 

مذكرة 18
تفاهم

جمعية التنمية الأهلية 
جميع طلاب 2025/03/122026/03/12سنة محليساريةخدمة مجتمعباليمامة

الجامعة 

مذكرة 19
تفاهم

جمعية التنمية الأهلية 
جميع طلاب 2025/04/102026/04/10سنة محليساريةخدمة مجتمعبالسيح

الجامعة 

مذكرة 20
طلاب كلية هندسة 2025/12/032026/12/03سنة محليسارية تدريب شركة كوالي تاتيم تفاهم

وعلوم الحاسب 

عقد خدمات21
مركز الأمير سلطان 
للدراسات والبحوث 

الدفاعية 
مشروع بحثي2025/03/192026/03/19سنة محليسارية بحثي

اتفاقية 22
تنفيذية

شركة بويند تكنولوجي 
طلاب كلية هندسة 2025/12/022026/12/02سنة محلي سارية تدريب لتقنية المعلومات

وعلوم الحاسب 

مذكرة 23
تفاهم

الشركة الوطنية للأنظمة  
طلاب الجامعة 2025/04/142026/04/14سنة محليسارية تدريبالميكانيكية 

مذكرة 24
تفاهم

مركز الأمير سلطان 
للدراسات والبحوث 

الدفاعية
عدد من الأبحاث 2025/04/142026/04/14سنة محليساريةبحثي

مذكرة 25
تفاهم

جامعة الامام عبدالرحمن 
بن فيصل 

تبادل بيانات 
ثلاث محليساريةومؤشرات أداء

تقارير بيانات 2025/02/102028/02/10سنوات
ومؤشرات أداء 

اتفاقية 26
تعاون

جمعية الدعوة والإرشاد 
دعم طلاب المنح 2025/11/172026/11/17سنة محليسارية خدمة مجتمعبالدلم 

)جاري العمل (

اتفاقية 27
تعاون

جمعية الدعوة والإرشاد 
دعم طلاب المنح 2025/11/172026/11/17سنة محليسارية خدمة مجتمعبالخرج 

)جاري العمل (

اتفاقية 28
دعم طلاب المنح 2025/11/172026/11/17سنة محليسارية خدمة مجتمعجمعية بناء العلمية تعاون

)جاري العمل (

اتفاقية 29
تعاون

جمعية أفاق المعرفة 
دعم طلاب المنح 2025/11/172026/11/17سنة محليسارية خدمة مجتمعللتبادل الحضاري 

)جاري العمل (

مذكرة 30
طلاب كلية العلوم 2025/10/162027/10/16سنتين نحليسارية تدريب وبحثشركة جرافينات تفاهم

والدراسات الإنسانية 

مذكرة 31
تدريب-خدمة وزارة الدفاعتعاون

ثلاث محليساريةمجتمع-بحثي
طلاب الجامعة-2025/05/182028/05/18سنوات

أعضاء هيئة التدريس
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نموذج )37(: الدورات التدريبية والبرامج والدبلومات التأهيلية

اسم الدورة أو البرنامج أو الدبلومم
عدد المستفيدين

المجموعأنثىذكر

314إجراءات التقاضي أمام ديوان المظالم1

202إدارة أعمال الصيانة2

538إدارة الأداء الوظيفي3

628إدارة الأزمات والكوارث4

314إدارة الاستثمار وتنمية الموارد5

156إدارة الالتزام6

134إدارة التعلم والتطوير الوظيفي7

134ادارة التغيير التنظيمي8

156إدارة التنوع في الموارد البشرية9

123إدارة الجودة الشاملة10

202إدارة الحوكمة11

2810إدارة الفعاليات12

101إدارة المخاطر13

101إدارة المخاطر والأزمات14

134إدارة المستودعات والتخزين15

16)Outlook( 303إدارة المعلومات الشخصية

011إدارة المكافآت الشاملة17

369إدارة المكتبات ومراكز المعلومات18

7714ادارة النزاع فى بيئة العمل19

121123إدارة الوقت20

2810إدارة برامج التثقيف الصحي21

101إدارة تطوير المواهب22

325إدارة سلسلة الإمداد واللوجستيات23

268إدارة مخاطر الأمن السيبراني24

25)SCRUM( 202إدارة مشاريع البرمجيات باستخدام

61319إدارة نظم المعلومات الصحية26

404إدارة وتنظيم الإجتماعات الفعالة27

527أساسيات إدارة البيانات الحكومية28

325أساسيات إدارة المخاطر29

30ITIL4 101أساسيات إدارة خدمات تقنية المعلومات باستخدام

101أساسيات البنية المؤسسية31

292453أساسيات التحول الرقمي32

246أساسيات انترنت الأشياء33

202أساسيات شبكات الحاسب الألي34

505أساسيات قواعد البيانات35

516أصول المحاسبه الحكوميه36

112إعادة هندسة العمليات الإدارية37

808إعداد البحوث الصحية38

101إعداد التقارير39

2810إعداد التقارير الإحصائية40

41EViews 101إعداد التقارير الاقتصادية باستخدام برنامج

314إعداد الحملات الإعلامية42

639إعداد الخطط الاستراتيجية للتحول الرقمي43

213إعداد الدراسات والاستشارات القانونية44

التقرير السنوي 2025م

158



نموذج )37(: الدورات التدريبية والبرامج والدبلومات التأهيلية

اسم الدورة أو البرنامج أو الدبلومم
عدد المستفيدين

المجموعأنثىذكر

123إعداد المراسلات45

171128إعداد دراسات الجدوى الإقتصادية46

134إعداد وصياغة العقود47

44 أعمال الإستدلال48

8614الابتكار الرقمي49

123الإبداع والإبتكار50

426الإبداع والابتكار المؤسسي51

224الاتصال المؤسسي الفعال52

101الاختراق الأخلاقي53

011الإدارة الإحترافية للمراسم54

415الارتباط الوظيفي55

303الأساليب الإحصائية في الدراسات الميدانية56

448الاستدامة المالية57

639الإشراف المالي الحكومي58

101الإشراف الميداني على تنفيذ المشاريع59

167الأعمال التجارية60

13215الانتماء والولاء المؤسسي61

4812البيانات الضخمة62

6612البيئات السحابية63

448التحقيق الاداري64

011التحليل القانوني للقرارات الادارية65

101التحليل المالي66

112التخطيط الإستراتيجي67

011التخطيط الاستراتيجي للقوى العاملة في القطاع الحكومي68

213التخطيط التنفيذي69

303التخطيط المالي الفعال70

51318التسويق الاجتماعي71

281341التسويق الرقمي72

167التعاقب الوظيفي73

112التفويض74

101التقارير المالية الحكومية75

101التميز المؤسسي76

235التنسيق الاداري77

336التنظيم في المرافق الصحية78

044الجرائم المعلوماتية79

011الجوانب القانونية للحكومة الالكترونية80

213الحسابات الختامية الحكومية81

202الرقابة على المواد82

303العوامل الممكنة للابتكار83

9413القيادة الإداريه84

101القيود المحاسبية الحكومية85

86green finance 123المالية الخضراء

171431المالية لغير الماليين87

055المرأة في مراكز القيادة88
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نموذج )37(: الدورات التدريبية والبرامج والدبلومات التأهيلية

اسم الدورة أو البرنامج أو الدبلومم
عدد المستفيدين

المجموعأنثىذكر

123المراجعة الداخلية89

134المراسم في العلاقات العامة90

055المساعدين القانونيين91

347المسئولية الإدارية92

022المنظمة المرنة93

066المهارات الأساسية في التحكيم94

202النمذجة المالية باستخدام الاكسيل95

426الهندسة القيمية96

97Government Branding – 224الهوية المؤسسية الحكومية

112آلية إعداد كراسات الشروط والمواصفات لمشاريع التحول الرقمي98

347أمن المعلومات والبيانات99

4711برامج مايكروسوفت اوفس100

101SQL 112برمجة قواعد البيانات باستخدام لغة الاستفسار البنائية

102Forensic Accounting 101برنامج المحاسبة القضائية

5813بناء المكتبات الرقمية103

11 بناء بيئة عمل تشاركية بين الجنسين104

202بناء ثقافة تنظيمية فعالة105

033تأسيس وإدارة الشركات في النظام السعودي106

61016تجربة المستخدم107

123تجهيز و ترتيب المستودعات108

8513تحفيز الموظفين109

011تحليل اقتصاديات الاستثمار110

909تحليل العلاقة بين المتغيرات111

22 تحليل وتوصيف وتقييم الوظائف112

336تحليل ومعالجة مشكلات الميزانية العامة113

314تحليلات البيانات114

5510تخطيط الخدمات الصحية115

202تخطيط عمليات الشراء116

101تخطيط وتوظيف القوى العاملة117

011تدقيق المستندات المالية الحكومية118

2810تصميم الإستبانة119

7613تصميم المسوح الإحصائية120

022تصميم وإدارة برامج التهيئة الوظيفية121

729تطوير الموارد البشرية122

011تطوير خدمات المستفيدين123

124HTML 5 202تطوير صفحات الويب بلغة

314تقييم البرامج الصحية125

044تنقيب البيانات126

011تنمية مهارات إستخدام الإنترنت في المكتبات127

101جرائم الإرهاب وتمويله ووسائل مكافحتها128

99 جرائم الوظيفة العامة129

145جودة الحياة الوظيفية130

112جودة الرعاية الصحية وسلامة المرضى131

011حل المشكلات واتخاذ القرارات132
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نموذج )37(: الدورات التدريبية والبرامج والدبلومات التأهيلية

اسم الدورة أو البرنامج أو الدبلومم
عدد المستفيدين

المجموعأنثىذكر

011حماية الملكية الفكرية133

639خدمات المعلومات في المكتبات ومراكز المعلومات134

369شغل الوظائف135

404ضريبة القيمة المضافة136

639عمليات تخزين المواد137

134غسل الأموال138

139Dashboard 246لوحة المعلومات التفاعلية

033مايكروسوفت إكسل - مبتدئ140

101مبادئ المحاسبة المالية141

628مباشرة الأموال العامة142

8311معالجة النصوص143

224معمارية المعلومات144

51419مفاهيم وتطبيقات الذكاء الاصطناعي145

033مكافحة الفساد المالي والإداري146

022منازعات التأديب147

011منازعات الضريبة والزكاة والجمارك148

011منازعات العقود الإدارية149

112مهارات الاتصال الفعال150

112مهارات الاتصال الفعال150

112مهارات التعامل مع الرؤساء151

011مهارات التعامل مع المرؤوسين152

033مهارات التعامل مع المستفيدين153

224مهارات التعامل مع ضغوط العمل154

101مهارات التفاوض155

426مهارات التواصل في مجال الأعمال باللغة الإنجليزية156

157)Business Writing( 123مهارات الكتابة الإدارية باللغة الإنجليزية

178مهارات بناء فرق العمل158

336مهارات تنظيم وإدارة الاجتماعات باللغة الانجليزية159

81422مهارات متقدمة في معالجة النصوص160

61622مؤشرات الأداء161

011مؤشرات الأداء الرئيسية في الموارد البشرية162

202مؤشرات الأداء في إدارة الصيانة163

213نظم الرقابة الداخلية164

29029قياس وتحليل مؤشرات الأداء165

25025إدارة التخطيط والتنظيم166

13013نظام المنافسات والمشتريات الحكومية 167

168Surface Engineering and Coatings System Design000

169Management Development program011

170Predictive Multiscale Materials Design101

171Deep Learning for Al and Computer Vision101

172 Al Strategies and Roadmap: Systems Engineering Approach to Al
Development and Deployment101

173Machine Learning for Big Data and Text Processing: Advanced101

 1,062 557505الإجمالي	
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نموذج )38(: خدمات الرعاية الصحية

نوع الخدمة  )العيادات(م
عدد المستفيدين

المجموعأنثىذكر

 1,688  962  726 القلب والأوعية الدموية1

 243  139  104 الروماتيزم2

 356  203  153 الباطنة العامة3

 2,011  1,146  865 أمراض الجهاز الهضمي4

 1,059  604  455 الغدد الصماء5

 2,029  1,157  872 الأمراض الجلدية6

 1,188  677  511 العظام7

 1,120  638  482 الأنف والأذن والحنجزة8

 2,541  1,448  1,093 طب وجراحة العيون9

 4,802  2,737  2,065 طب الأطفال10

 4,400  4,388  12 أمراض النساء والولادة11

 2,543  1,450  1,093 طب الأسرة12

 16,182  9,224  6,958 الطب العام13

 177  101  76 الأمراض النفسية14

 33  22  11 جراحة تجميلية15

 530  228  302 الأعصاب16

 1,554  886  668 الأمراض الصدرية17

 1,414  806  608 الجراحة العامة18

 661  106  555 المسالك البولية19

 1,881  1,145  736 عيادات الكليات20

 46,412  28,067  18,345 الإجمالي

خدمات رعاية صحية اخرىم
عدد المستفيدين

المجموعانثىذكر

 16,656  10,528  6,128 المختبرات1

 8,045  2,896  5,149 الأشعة2

 4,252  1,538  2,714 العلاج الطبيعي3

 43  25  18 تخطيط المخ/ تخطيط الأعصاب4

 342  176  166 الموجات الصوتية للقلب5

 863  442  421 تخطيط القلب6

 779  352  427 مركز التوحد واضظرابات النمو العصبي7

 30,980  15,957  15,023 المجموع	

 77,392  44,024  33,368 إجمالي خدمات الرعاية الصحية

			  يعكس الجدول بوضوح مهمة ثلاثية الأبعاد: الرعاية الصحية الشاملة، التعليم، والتدريب، وهي السمات المميزة للمستشفيات الجامعية
“”الطب العام”” هو الخدمة التي تضم أكبر عدد من المستفيدين )16182 مستفيد(، يليه “”طب الأطفال”” )4802(. هذا متوقع لأن الطب العام هو نقطة الاتصال الأولى لمعظم 

 المرضى.
“”جراحة تجميلية”” لديها أقل عدد من المستفيدين )33 مستفيد(، وهذا أيضاًً متوقع نظراًً لطبيعة الخدمة الاختيارية والتخصصية مقارنة بالخدمات الأساسية الأخرى. مركز التوحد 

واضطرابات النمو العصبي”” لديه عدد منخفض نسبياًً )779 مستفيد(، وقد يعتبر “”متطرفاًً”” من ناحية الندرة، لكن هذا يعكس طبيعة التخصص الدرير والنادر للحالة نفسها.”
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		 نموذج )39(: برامج التطوع

نموذج )40(:  المؤتمرات والندوات والمحاضرات والمعارض

المؤتمرات والندوات 
عدد المستفيدينالاسم / العنوانموالمحاضرات والمعارض

المـحاضـــــرات 

350اثر الفرقة والاختلاف على المجتمع وترابط مكوناته1

122التحذير من الأحزاب والفرق الجماعات2

59الوطن الآمن 3

151نبذ التطرف وحب الوطن والتسامح4

140التطرف من منظور ديني ونفسي5

45حقوق ولاة الأمر6

436مقامات العبودية في امتثال الأحكام الشرعية7

69وجوب السمع والطاعة لولي الامر8

330ديوانية الفكر9

39الايمان بالقدر واثره في مواجهة تحديات الحياة10

121تعظيم الله واثره في تحقيق العبودية11

40عبودية الأنبياء عليهم السلام لربهم12

51فقه المبتعثين13

55الأثر المستدام من المبتعثين :تجارب واقعية وتأثيرات عالمية14

49تمثيل الوطن في بلد الابتعاث جسور للتواصل الثقافي والفكري15

42المبتعث ورؤية الوطن تجارب ملهمة وقيم راسخة16

140دوحة الوطن الآمن : احتفاء بيوم التأسيس17

240محدادت القيم وطرق توظيفها في رؤية 182030

95مستهدفات المنح الدراسية19

145القيم الشرعية النظامية للنزاهه المالية20

120بناء السلم المجتمعي21

242طاعة ولي الامر واثرها في حماية الشباب من التطرف الفكري22

250لقاء علمي اسبوعي23

140الأمن الفكري24

90برنامج )قُُراء( لتعليم القران الكريم25

130الثوابت الشرعية والوطنية  ودورها في تعزيز الإنتماء26

108جهود جامعة الأمير سطام بن عبد العزيز في تعزيز المواطنة ونبذ التطرف27

100تعزيز اليقين وبناء الفكر28

286ملكوت ك رحلة في التفكر وتعزيز اليقين29

72نحو وعي متزن30

125دور المرأة في الحماية الفكرية للناشئة 31

169تطبيقات عملية في المحافظة على المال العام32

65الوعي الفكري واثره على جودة الحياة في ظل رؤية المملكة 332030

90تأملات في نعمة الوطن الآمن وسبل الحفاظ عليها 34

77البيعة الشرعية : إلتزام فكري وولاء راسخ في ضوء الكتاب والسنة35

209التفكير الإيجابي ودوره في الحد من التطرف36

الإجماليأنثىذكر

 2,408  1,739  669 عدد المتطوعين

 229 عدد الفرص التطوعية

 35,179 عدد ساعات التطوع
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المؤتمرات والندوات 
عدد المستفيدينالاسم / العنوانموالمحاضرات والمعارض

المـحاضـــــرات 

218توظيف وسائل التواصل الإلكتروني في مجال الأمن الفكري37

129أشكال التصيد الإلكتروني وعلاقته بأمن المعلومات38

127واجبات الموظف في إدارة البيانات والوثائق39

130الوعي الفكري في العصر الرقمي التحديات والحلول40

254الاستقرار النفسي41

180مهارات إدارة الوقت لمواجهة  قلق الاختبارات42

155فن الطمأنينة43

100 التربية الأخلاقية للفرد المسلم في ضوء سورة الحجرات44

308تعزيز الصحة النفسية لدي الطالب الجامعي45

148تعزيز الأمن الفكري لدى الفرد والمجتمع للوقاية من المخدرات46

248 الصحة النفسية والغذاء47

166 التكيف مع الحياة الجامعية48

89-9صحتك النفسية والعقلية رهاتن التميز والابداع49

189مفاتيح الحياة الجامعية50

291 الإسعافات النفسية الأولية51

248كيف تؤثر الصحة النفسية على حياة الطالب الجامعي52

67الهشاشة النفسية )تفعيل اليوم العالمي للصحة النفسية(53

148الخجل والقلق الاجتماعي54

370 أنماط الشخصية55

40التفريغ الوجداني من أجل صحتك النفسية56

108إدارة الضغوطات النفسية والاحتراق النفسي57

125إدارة الضغوطات النفسية والاحتراق النفسي58

318ظاهره التنمر في المجتمعات الإنسانية )تفعيل اليوم العالمي لمكافحة كل أشكال العنف(59

273التسامح طوق النجاة)اليوم العالمي للتسامح(60

370صيانة النفس.) للتوعية عن الانتحار وكل مايضر بالطالب(61

89إقليد النجاح62

الملتقيات

52ملتقى المبتعثين ) سفراء الوطن (1

299ملتقى التسامح والتعايش في ظل رؤية المملكة 2030)اليوم الدولي للتسامح(2

700ملتقى الصحة النفسية "وعي وصمود في مواجهة الازمات" بمناسبة اليوم العالمي للصحة النفسية3

596ملتقى إدارة الضغوط الاكاديمية 42

143ملتقى الارشاد الجامعي وخدماتة الفاعلة 52

الدورات

198مهارات التفكير الإيجابي لحماية الفرد من التطرف الفكري1

147الشخصية الواعية2

243إقليد النجاح3

240القيم وأثرها في بناء الشخصية المتوازنة4

124دور الأنظمة في تعزيز الأمن5

30 مهارات التفكير الإبداعي 6

179 كن ذكياًً في العالم الرقمي7

الزيارات

22مركز الملك سلمان للإغاثة والأعمال الإنسانية1

49مجمع الملك سلمان العالمي للغة العربية 2

49دارة الملك عبد العزيز3

24المتحف الوطني4

25مدينة الملك عبد العزيز للعلوم والتقنية5

23المتحف التراثي العالمي بالدرعية )مشروع بوابة الدرعية(6

نموذج )40(:  المؤتمرات والندوات والمحاضرات والمعارض

التقرير السنوي 2025م

164



نموذج )40(:  المؤتمرات والندوات والمحاضرات والمعارض

المؤتمرات والندوات 
عدد المستفيدينالاسم / العنوانموالمحاضرات والمعارض

الزيارات

10مجمع الملك عبد العزيز لكسوة الكعبة المشرفة7

20الصندوق السعودي للتنمية8

20معهد الأمير خالد الفيصل للاعتدال9

25مركز الملك عبد العزيز الحضاري 10

الندوات  وورش  العمل

140التفكير الناقد وأثره في بناء الوعي الفكري1

154صناع الوعي2

250الحصانة الفكرية ومواجهة الشائعات نحو وعي آمن3

32تعزيز الوعي في البيئة الجامعية4

50التوعية الفكرية )الأهداف والأدوار والبرامج( سفراء الوحدة5

166التطبيق العملي لمنصة الإرشاد الأكاديمي وجهني6

308تقنيات التعامل مع السلوكيات التي تضر بالبيئة الجامعية7

248 فنيات وطرق الإرشاد النفسي والاجتماعي8

60ندوة: الحق في الوصول لخدمات الصحة النفسية ضرورة لا رفاهية) اليوم العالمي لتعزيز الصحة النفسية(9

60 ندوة: اضطرابات مابعد الصدمة الوجه النفسي الخفي للكوارث.)اليوم العالمي للصحة النفسية(10

المعارض
130معرض مصاحب لليوم العالمي للصحة النفسية1

109معرض مصاحب لحملة )كن واعياًً(2

الحملات التوعوية

34000حملة )كن واعياًً(1

42حملة توعوية واستشارية بعنوان "إبتسامةُ ُعمر"1

75سلسلة حملة التوعية المجتمع بأهمية العناية بصحة الفم2

101سلسلة حملة التوعية للمجتمع بأهمية العناية بصحة الفم3

80سلسلة حملة التوعية للمجتمع بأهمية العناية بصحة الفم4

85سلسلة حملة التوعية للمجتمع بأهمية العناية بصحة الفم5

87سلسلة حملة التوعية للمجتمع بأهمية العناية بصحة الفم6

97سلسلة حملة التوعية للمجتمع بأهمية العناية بصحة الفم7

170فعالية توعوية بعنوان "أسنانك مرآة صحتك"8

69المشاركة في يوم العائلة9

72سلسلة حملة التوعية المجتمع بأهمية العناية بصحة الفم10

81سلسلة حملة التوعية للمجتمع بأهمية العناية بصحة الفم11

83سلسلة حملة التوعية للمجتمع بأهمية العناية بصحة الفم12

25سلسلة حملة التوعية للمجتمع بأهمية العناية بصحة الفم13

60فعالية توعوية تزامناًً مع اليوم العالمي للوقاية من السكري14

53فعالية "ركن واعي "15

54فعالية بعنوان "ابتسامة مشرقة"16

46فعالية بعنوان" وقاية تدوم"17

37فعالية توعوية بعنوان " ابتسامة صحية18

48فعالية بعنوان "ابتسامة مطمئنة"19

185حملة توعوية بعنوان "رؤية أوضح" بالتعاون مع الجمعية السعودية لطب العيون20

97حملة بعنوان "دمك حياة" بالتعاون مع مستشفى الملك خالد بالخرج وجمعية عناية الصحية21

103حملة بعنوان " صحة الرجل" بالتعاون مع الجمعية السعودية لصحة الرجل22

203حملة "التبكيرة خيرة" بالتعاون مع المستشفى الجامعي23

175حملة توعوية بعنوان "مقاومة المضادات الحيوية"24

273مبادرة بعنوان "إقلاعك حياة .. قرارك نجاة" بالتعاون مع جمعية نقاء لمكافحة التدخين25

مبادرة صحية توعوية بمناسبة اليوم العالمي للتغطية الصحية الشاملة بالتعاون مع مستشفى القوات 26
91المسلحة بالخرج

 51,297 122الإجمالي
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80إجمالي عدد الدراسات و الاستشاراتم

الجهة المستفيدةنوعهامجال الدراسات و الاستشارات

شركة التجميل والترميم الطبيةمستشار غير متفرغالاستفادة من عضو هيئة تدريس في مجال تخصصه1

شركة ميرال للعيادات الطبيةمستشار غير متفرغالاستفادة من عضو هيئة تدريس في مجال تخصصه2

مستشفيات ومراكز مغربيمستشار غير متفرغالاستفادة من عضو هيئة تدريس في مجال تخصصه3

كلية ابن سينا الأهلية للعلوم الطبيةمستشار غير متفرغالاستفادة من عضو هيئة تدريس في مجال تخصصه4

وكالة  للبحث والابتكار بوزارة التعليممستشار غير متفرغالاستفادة من عضو هيئة تدريس في مجال تخصصه5

مستشفى دلهمستشار غير متفرغالاستفادة من عضو هيئة تدريس في مجال تخصصه6

شركة رفا الطبيةمستشار غير متفرغالاستفادة من عضو هيئة تدريس في مجال تخصصه7

مجمع التعاون الأهليمستشار غير متفرغالاستفادة من عضو هيئة تدريس في مجال تخصصه8

وزارة البيئة والمياه والزراعهمستشار غير متفرغالاستفادة من عضو هيئة تدريس في مجال تخصصه9

مجموعة الدكتور سليمان الحبيب الطبيةمستشار غير متفرغالاستفادة من عضو هيئة تدريس في مجال تخصصه10

عيادات ديرما دنتمستشار غير متفرغالاستفادة من عضو هيئة تدريس في مجال تخصصه11

الهيئة العامة للتطوير الدفاعيمستشار غير متفرغالاستفادة من عضو هيئة تدريس في مجال تخصصه12

مجمع ثقة الطبيمستشار غير متفرغالاستفادة من عضو هيئة تدريس في مجال تخصصه13

عيادات دنتوديرممستشار غير متفرغالاستفادة من عضو هيئة تدريس في مجال تخصصه14

مستشفى الحماديمستشار غير متفرغالاستفادة من عضو هيئة تدريس في مجال تخصصه15

شركة الأستاذ الطبيةمستشار غير متفرغالاستفادة من عضو هيئة تدريس في مجال تخصصه16

شركة مينا للتدريبمستشار غير متفرغالاستفادة من عضو هيئة تدريس في مجال تخصصه17

شركة إيدج الطبيةمستشار غير متفرغالاستفادة من عضو هيئة تدريس في مجال تخصصه18

مركز لوسنت للأسنانمستشار غير متفرغالاستفادة من عضو هيئة تدريس في مجال تخصصه19

شركة سجام الطبيةمستشار غير متفرغالاستفادة من عضو هيئة تدريس في مجال تخصصه20

شركة منصور السويدان للاستشارات الماليةمستشار غير متفرغالاستفادة من عضو هيئة تدريس في مجال تخصصه21

عيادات أسهب الطبيةمستشار غير متفرغالاستفادة من عضو هيئة تدريس في مجال تخصصه22

مجمع عيادات الدكتور عبدالعزيز العجاجيمستشار غير متفرغالاستفادة من عضو هيئة تدريس في مجال تخصصه23

شركة عالم سجال للخدمات الطبيةمستشار غير متفرغالاستفادة من عضو هيئة تدريس في مجال تخصصه24

مستشفى العالمي التخصصيمستشار غير متفرغالاستفادة من عضو هيئة تدريس في مجال تخصصه25

مركز كادينا الطبيمستشار غير متفرغالاستفادة من عضو هيئة تدريس في مجال تخصصه26

عيادات نايل الطبيةمستشار غير متفرغالاستفادة من عضو هيئة تدريس في مجال تخصصه27

شركة سنان الطبيةمستشار غير متفرغالاستفادة من عضو هيئة تدريس في مجال تخصصه28

أمانة منطقة الرياضمستشار غير متفرغالاستفادة من عضو هيئة تدريس في مجال تخصصه29

شركة لين لخدمات الأعمالمستشار غير متفرغالاستفادة من عضو هيئة تدريس في مجال تخصصه30

عيادة الدكتور سليمان الفايز ومحمد أبو عجمه للخدمات الطبيةمستشار غير متفرغالاستفادة من عضو هيئة تدريس في مجال تخصصه31

مدينة الملك عبدالعزيز الطبية - وزارة الحرس الوطنيمستشار غير متفرغالاستفادة من عضو هيئة تدريس في مجال تخصصه32

مستشفيات القوات المسلحة بالخرجمستشار غير متفرغالاستفادة من عضو هيئة تدريس في مجال تخصصه34

مؤسسة المحاور الأربعة للاتصالات وتقنية المعلوماتمستشار غير متفرغالاستفادة من عضو هيئة تدريس في مجال تخصصه35

مستشفى صحة السلام الطبيمستشار غير متفرغالاستفادة من عضو هيئة تدريس في مجال تخصصه36

مستشفى رعاية الطبية مستشار غير متفرغالاستفادة من عضو هيئة تدريس في مجال تخصصه37

عيادات ديرمامستشار غير متفرغالاستفادة من عضو هيئة تدريس في مجال تخصصه38

جمعية التنمية الأهلية باليمامةمستشار غير متفرغالاستفادة من عضو هيئة تدريس في مجال تخصصه39

مركز الأمير سلطان للدراسات والبحوث الدفاعيةمستشار غير متفرغالاستفادة من عضو هيئة تدريس في مجال تخصصه40

مستشفى الملك عبدالله بن عبدالعزيز الجامعيمستشار غير متفرغالاستفادة من عضو هيئة تدريس في مجال تخصصه41

شركة معهد فكرتي المبتكرة للتدريب والابتكارمستشار غير متفرغالاستفادة من عضو هيئة تدريس في مجال تخصصه42

الهيئة العامة للغذاء والدواءمستشار غير متفرغالاستفادة من عضو هيئة تدريس في مجال تخصصه43

مستشفى فيرا التخصصي الطبيمستشار غير متفرغالاستفادة من عضو هيئة تدريس في مجال تخصصه44

مستشفى الحياة الوطنيمستشار غير متفرغالاستفادة من عضو هيئة تدريس في مجال تخصصه45

نموذج )41(: الدراسات والاستشارات

البيانات خاصة بالطلبات التي تصل للوكالة  بنظام مستشار عبر بوابة جامعة التابع للوزارة 
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25إجمالي عدد الدراسات و الاستشاراتم

الجهة المستفيدةنوعهامجال الدراسات و الاستشارات

الهيئة العامة للمساحة والمعلومات الجيومكانيةخدمات استشاريةاستراتيجية التدريب والتطوير1

تطوير تحليل قواعد بيانات وسياسات وإجراءات الأمن 2
الهيئة العامة للمساحة والمعلومات الجيومكانيةخدمات استشاريةالجيومكاني الوطني

الدعم الاستشاري لإعداد استراتيجية مركز الدراسات 3
 جامعة الدفاع الوطنيخدمات استشاريةالإستراتيجية

مشروع تقديم الدعم والخدمات الاستشارية لتطوير 4
رئاسة الحرس الملكيخدمات استشاريةالقدرات الفنية للإدارة الهندسية والإسكان

مشروع قياس استطلاعات الرأي والزيارات الميدانية 5
وزارة النقل والخدمات اللوجستيةمسح ميداني/ خدمات استشاريةلجودة الخدمات المقدمة لضيوف الرحمن )الموسم الأول(

مشروع بناء نموذج متكامل لترجمة المعرفة في المعهد 6
وزارة الصحةخدمات استشاريةلأبحاث الصحة”

اللجنة الوطنية لرعاية السجناء والمفرج عنهم وأسرهم خدمات استشاريةمشروع قياس رضا أصحاب المصلحة7

مجمع خادم الحرمين الشريفين الملك سلمان بن عبد العزيز آل خدمات استشاريةاعداد خطة القوى العاملة )خدمات استشارية(8
سعود للحديث النبوي الشريف

9
مشروع قياس استطلاعات الرأي والزيارات الميدانية 
لجودة الخدمات المقدمة لضيوف الرحمن )الموسم 

الثاني(
وزارة النقل والخدمات اللوجستيةمسح ميداني/ خدمات استشارية

10
لتنفيذ أعمال البند الثالث )إعداد منهجية الثقافة التنظيمية 

وتشخيص ثقافة الهيئة ومستوى النضج على المنظمة 
والأفراد، وتقديم ورش عمل التوعوية اللازمة لذلك

الهيئة العامة للمساحة والمعلومات الجيومكانيةخدمات استشارية

وزارة التعليم دراسةدراسة جدوى لحساب تكاليف البرامج التعليمية المشتركة 11

الهيئة العامة للمساحة والمعلومات الجيومكانيةترجمةترجمة حقيبة تدريبية 12

وزارة الاستثمار خدمات استشاريةمشروع التطوير وحصر الفرص الاستثمارية13

التقرير السنوي لبنك المنشآت الصغيرة و المتوسطة لعام 14
بنك المنشآت الصغيرة و المتوسطة اعداد تقرير أداء2024م

اللجنة الوطنية لرعاية السجناء والمفرج عنهم وأسرهم خدمات استشاريةالتقييم الشامل لمنظومة الإصلاح و التأهيل 15

الهيئة العامة للتطوير الدفاعيخدمات استشاريةدراسات لخدمات و منتجات تأهيل تقنية و فنية للابتكارات16

وزارة الدفاع- الديوان العامخدمات استشاريةحصر و جرد و تقييم و ترميز الأصول السرية 17

مشروع تقديم الدعم لأعمال تأسيس مركز الملك عبدالعزيز 18
مركز الملك عبدالعزيز للخيل العربية الأصيلةخدمات استشاريةللخيل العربية الأصيلة 

تقديم خدمات استشارية لتوطين قطاع المياه في 19
وزارة البيئة و المياه و الزراعة خدمات استشاريةالمملكة 

بناء نموذج رياضي مثالي لمصادر المياه في منطقة 20
وزارة البيئة و المياه و الزراعة خدمات استشاريةالجوف )الرف الرسوبي( و منطقة جيزان )الدرع العربي(

21
مشروع قياس استطلاعات الرأي والزيارات الميدانية 
لجودة الخدمات المقدمة لضيوف الرحمن )الموسم 

الثالث(
وزارة النقل والخدمات اللوجستيةمسح ميداني/ خدمات استشارية

مكتبة الملك فهد الوطنية خدمات استشاريةمشروع خدمات التسويق و التواصل المؤسسي22

المراسم الملكية خدمات استشاريةاعداد الخطة الإستراتيجية للمراسم الملكية 23

تنفيذ مشروع  ادخال التوعية  حول الصحة الإنجابية في 24
وزارة التعليم- مكتب تحقيق الرؤية خدمات استشاريةالمناهج المدرسية للمرحلة الثانوية و ما بعدها

اعداد و تقديم دراسات بحثية لتعزيز الخدمات المقدمة 25
هيئة رعاية الأشخاص ذوي الإعاقة  خدمات استشاريةللأشخاص ذوي الإعاقة 

نموذج )41(: الدراسات والاستشارات

البيانات الخاصة بمعهد البحوث والاستشارات وحلول الأعمال
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م
الدوراتالمقررات

الكليةعنوان الدورةالكليةاسم المقرر

كلية إدارة الأعمالالتفكير الابتكاري المنظمكلية إدارة الأعمالمقدمة في الأعمال1

كلية الهندسةالتصميم الهندسي الابتكاريكلية إدارة الأعمالمفاهيم عامة في إدارة الأعمال2

الابتكار وريادة الأعمال في عصر كلية إدارة الأعمالإدارة العمليات3
كلية إدارة الأعمالالأمن السيبراني

كلية الهندسةالابتكار في الطاقة المتجددةكلية إدارة الأعمالأخلاقيات الأعمال4

كلية إدارة الأعمالالإدارة الإستراتيجية5

كلية إدارة الأعمالإدارة الابتكار والمبادرة الحرة6

كلية إدارة الأعمالابتكار مشروع جديد7

كلية إدارة الأعمالإدارة التكنولوجيا8

الجهةالمجال ) تقني / إداري ..الفرصةم

إدارة التشغيل والصيانةتشغيليتخفيض استهلاك الكهرباء على مدار السنوات القادمة1

الإدارة العامة للتخطيط والميزانيةإداريمنصة طلبات2

الإدارة العامة لتقنية المعلوماتتقنيمنصة الخدمات الذاتية ) موارد بلس (3

الإدارة العامة للتخطيط والميزانيةتشغيليانخفاض معدل استهلاك المياه4

الإدارة العامة للتخطيط والميزانيةتشغيليتخفيض عقد استئجار5

الإدارة العامة للتخطيط والميزانيةرأسماليرفع كفاءة المشاريع القائمة و إلغاء تكاليفها6

إدارة المشترياتتشغيليالمصاريف السفرية للموظفين المدنيين7

الإدارة العامة للتخطيط والميزانيةتشغيليتقليص أعداد صناديق البريد8

الإدارة العامة للتخطيط والميزانيةتشغيليتشغيل وصيانة ونظافة المدينة الجامعية بالخرج9

الإدارة العامة للتخطيط والميزانيةإداريإعادة هيكلة القطاعات الداخلية والمناصب الإدارية للأكاديميين10

الإدارة العامة للتخطيط والميزانيةرأسماليرفع كفاءة المشاريع الرأسمالية و إلغاء تكليفها11

ربط النظام المالي والإداري ) أوراكل( بنظام الدخول الموحد في الجامعة 12
الإدارة العامة لتقنية المعلوماتتقنيبالاعتماد على مبرمجي عمادة تقنية المعلومات

الإدارة العامة للشؤون الإدارية والماليةتشغيلينقل الطالبات13

الإدارة العامة للشؤون الإدارية والماليةتشغيليايجار الدور الاستغناء عن المباني المستأجرة وكذلك التخفيض لهذه العقود14

تقييم مدى الحاجة لبعض أعضاء هيئة التدريس غير السعوديين وإعادة تقييم 15
وكالة الجامعة للشؤون التعليمية والأكاديميةإداريمرتباتهم

الإدارة العامة للتخطيط والميزانيةإداريالاستثمار الأمثل لمنسوبي الجامعة16

نموذج )42(: أنشطة ريادة الأعمال في الجامعة

نموذج )43(: فرص تحقيق كفاءة الإنفاق

تتوزع الفرص بشكل متوازن بين المجالات التقنية والإدارية والرأسمالية، دون وجود فرصة خارجة عن السياق أو غير منطقية في طبيعتها أو الجهة المسؤولة عنها.
مع وجود تركيز كبير على فرص تقنية وإدارية، مما يدل على توجه استراتيجي نحو تحسين الكفاءة التشغيلية والرقمية.
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نموذج )44(: الدعاوى والأحكام القضائية

 فيما يخص كثرة قضايا استرداد الرسوم: يوجد امر سامي نص على تحمل الدولة تكاليف الدراسة في برامج التعليم الموازي وهو الأمر رقم )5659/م( وتاريخ 
		  20/07/1429هـ، وبناءًً على هذا الأمر يحق للطلاب، المطالبة باسترداد الرسوم الدراسية سواء كانت المرحلة دبلوم موازاي او ماجستير.
	 الأحكام الصادرة لصالح الجامعة تفوق الاحكام الصادرة ضدها وذلك في حال تم استبعاد قضايا استردد الرسوم التي نص عليه في الأمر السامي . 

		

م

71إجمالي عدد القضايا

القضايا المنظورةالأحكام الصادرة ضد الجامعةالأحكام الصادرة  لصالح الجامعة

مجموع الدعاوىموضوعاتهامجموع الدعاوىموضوعاتهامجموع الدعاوىموضوعاتها

71رسوم دراسية19رسوم دراسية51رسوم دراسية1

2حقوق طلابية0حقوق طلابية2حقوق طلابية2

4حقوق وظيفية0حقوق وظيفية5حقوق وظيفية3

7حقوق تعاقدية0حقوق تعاقدية0حقوق تعاقدية4

581984المجموع
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المـلاحق 
الإضافية
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ملحق 1: أعمال ومشاريع الجامعة التشغيلية والرأسمالية خلال عام التقرير

1-1 مشاريع البنية التحتية 

1-2 مشاريع الإدارة والتقنية

هدف المشروعنوعهاسم المشروعم
وصف المنجزات

)مكتمل – قيد التنفيذ 
– لم ينفذ- أخرى(

الأثر الاقتصادي / الاجتماعي

1
مشروع ربط شبكات المياه والصرف الصحي 

لمجمع كليات طالبات بالشبكة الداخلية للمدينة 
الجامعية بالخرج

توفير المياه لمجمع رأسمالي
مكتملالكليات بالخرج

توفير قيمة اعمال نزح الصرف الصحي وكذلك 
توفير المياه للشبكة بربط كليات الطالبات 

بالمدينة الجامعية.
توفير شبكة مياه وشبكة صرف صحي في كافة 
مباني الجامعة ومرافقها، وفق أحدث الأجهزة 
والتصاميم، والتي روعي فيها اشتمالها على 

أنظمة الترشيد وإعادة التدوير والمعالجة.

مشروع تنفيذ اعمال تأهيل شبكة الحريق بالموقع 2
حماية أصول ومرافق رأسماليالعام لكلية التربية للبنات بالدلم

مكتملالجامعة 
تجهيز سائر مباني المدينة الجامعية ومرافقها 

بأنظمة مكافحة الحرائق حفاظاًً على التجهيزات 
وسلامة منسوبي الجامعة.

مشروع إنشاء المرحلة الرابعة بالموقع العام 3
حماية أصول ومرافق رأسماليبالمدينة الجامعية بالخرج

مكتملالجامعة
تسهيل الحركة المروية، رفع مستوى الحماية 
الأمنية للجامعة،  رفع كفاءة التكييف في 

مباني الكليات.

4
منافسة تنفيذ الأعمال الميدانية والربط الشبكي 

بالألياف الضوئية بين مجمع كليات الطالبات 
ومركز البيانات الرئيسي بالمدينة الجامعية بالخرج

رأسمالي
 ربط مجمع كليات 

الطالبات بمركز البيانات 
بالجامعة

مكتمل
ضمان الوصول السريع للخدمات الإلكترونية 
بجودة وسرعة عالية لمجمع كليات الطالبات 

بالمدينة الجامعية.

توريد وتركيب وحدة إزالة الروائح لمحطة الصرف 5
حماية أصول ومرافق رأسماليالصحي لمجمع كليات البنات بالخرج  

توفير بيئة تعليمية تهتم بجودة الحياة.أخرىالجامعة

توريد وتركيب أنظمة مكافحة الحريق لمباني 6
حماية أصول ومرافق رأسماليالمنشآت الرياضية بالمدينة الجامعية بالخرج

مكتملالجامعة
تجهيز سائر مباني المدينة الجامعية ومرافقها 

بأنظمة مكافحة الحرائق حفاظاًً على التجهيزات 
وسلامة منسوبي الجامعة.

هدف المشروعنوعهاسم المشروعم
وصف المنجزات

مكتمل – قيد التنفيذ 
– لم ينفذ، اخرى

الأثر الاقتصادي / الاجتماعي

1

تأسيس مكتب إدارة 
البيانات وذكاء الأعمال 

رأسمالي جديدبالجامعة

يهدف المشروع إلى تأسيس مكتب إدارة 
البيانات، وتوريد الأدوات الخاصة بعمل 
المكتب، وإنشاء منصة ذكاء الأعمال، 

بالإضافة إلى تحديث الخطة الإستراتيجية 
للتحول الرقمي بالجامعة.

تحسين جودة القرارات ودعم التحول الرقمي ورفع قيد التنفيذ
كفاءة الأداء الأكاديمي والإداري.

2
توريد وتركيب وتهيئة أداة 

قيد التنفيذتوريد وتركيب وتهيئة أداة البنية المؤسسية.رأسمالي جديدالبنية المؤسسية
توحيد البنية المؤسسية وتحسين مواءمة 

الأنظمة مع أهداف الجامعة، بما يدعم الكفاءة 
التشغيلية والتحول الرقمي.

3
توريد برامج ورخص 

يهدف المشروع الى توريد رخص وبرامج رأسمالي جديدتعليمية هندسية
مكتملتعليمية هندسية لكلية الهندسة.

توفير بيئة تعليمية متقدمة عبر تزويد الكلية بالبرامج 
الهندسية المعتمدة، مما يدعم التدريب العملي 

ورفع كفاءة الطلبة.

توريد برامج ورخص 4
يهدف المشروع الى توريد رخص وبرامج رأسمالي جديدتعليمية لكليات الجامعة

قيد التنفيذتعليمية لكليات الجامعة.
توفير بيئة تعليمية متقدمة عبر تزويد الكليات 

بالبرامج التعليمية المعتمدة، مما يدعم التدريب 
العملي ورفع كفاءة الطلبة.

صيانة مراكز البيانات 5
تنفيذ جميع أعمال التشغيل والصيانة للبيئة تشغيلي جديدبالجامعة2025

تنفيـــذ الصيانة الدوريـــة للأنظمة لتحقيق مبدأ قيد التنفيذالكهروميكانيكية لمركز بيانات الجامعة.
الاستدامة.

تشغيل وصيانة نظام 6
تقديم التشغيل والصيانة وتقديم الدعم الفني تشغيلي جديدالاتصالات الإدارية

تشغيل مستقر وصيانة فعالة للنظام، مما يدعم قيد التنفيذلنظام الاتصالات الإدارية.
سرعة انجاز المعاملات وتحسين الأداء المؤسسي.
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هدف المشروعنوعهاسم المشروعم
وصف المنجزات

مكتمل – قيد التنفيذ 
– لم ينفذ، اخرى

الأثر الاقتصادي / الاجتماعي

تأمين رخص نظام النسخ 7
يهدف المشروع لتوريد وتركيب وتفعيل رخص رأسمالي جديدالاحتياطي

Veeam .حماية البيانات وضمان استمرارية الخدمات ودعم قيد التنفيذنظام النسخ الاحتياطي
الاستدامة التقنية.

8

توريد وتركيب وتشغيل 
الأجهزة السمعية 

والبصرية في المباني 
العاجلة للطالبات بالخرج

رأسمالي 
مستمر

توريد وتركيب وتشغيل التجهيزات السمعية 
والبصرية، وجميع الأعمال بمبنى كلية التربية 
ومبنى كلية العلوم الطبية التطبيقية في 
مجمع المباني العاجلة لكليات الطالبات 

بالخرج.

توفيـــر بيئة تعليمية مثاليـــة محفزة على الإبداع قيد التنفيذ
والتميز وفـــق معايير الاعتماد والجودة.

توفير دوائر رقمية 9
بالجامعة

تشغيلي 
مستمر

توفيـــر دوائـــر رقميـــة مطابقـــة 
للمواصفـــات مـــن الشـــركات المتخصصة 
الـمــزودة خدمات الإنترنت لغـــرض تأمين 

خدمـــة الاتصال بالإنترنت لجميع منســـوبي 
الجامعة وجميع فروعها.

دعـــم العملية التعليميـــة والأكاديمية والإدارية قيد التنفيذ
باســـتمرارية خدمـــة الإنترنت.

10

تشغيل وصيانة أنظمة 
وأجهزة وبرامج الحاسب 

تشغيلي الآلي والشبكات
مستمر

استمرار تقديم خدمات رقمية ذات كفاءة 
عالية وجودة متميزة، تلبي الاحتياج السريع 

والمتزايد لإدارات الأعمال في الجامعة، 
وتحسين الخدمات المقدمة حاليًًا.

تنفيـــذ الصيانة الدوريـــة للأنظمة لتحقيق مبدأ قيد التنفيذ
الاستدامة.

11
تشغيل وصيانة خدمات 

تشغيلي الأنظمة الأكاديمية
مستمر

تمكين الجامعة من تحسين وتطوير الخدمات 
الأكاديمية والحافظ علـــى مكونـــات البيئـــة 

التقنيـــة للجامعة.
قيد التنفيذ

زيادة القدرات وتسريع الإجراءات في تطوير 
الخدمات الأكاديمية نظًًرا لتسارع الاحتياج لها داخل 

الجامعة.
تحسين ترتيب الجامعة في مؤشرات القياس 
وكفاءة الإنفاق من خلال تقليص التكلفة 

التشغيلية.
رفع كفاءة خدمات الجامعة من خلال أتمتة 

إجراءاتها بالشكل الفعال وتقديم خدمات إلكترونية 
متنوعة تخدم مستفيديها من مختلف فئات 

المجتمع.

12
تشغيل وصيانة نظام 

الخدمات والبوابة 
الإلكترونية

تشغيلي 
مستمر

تحسين البوابة الإلكترونية للجامعة وزيادة 
نضج الخدمات الإلكترونية المقدمة حاليًًا مع 

إضافة خدمات جديدة.
استمرارية دعم وتطوير خدمات التعلم الإلكتروني قيد التنفيذ

والخدمات الأكاديمية.

13

تشغيل وصيانة خدمات 
الشبكة التلفزيونية 
للطالبات والأنظمة 
السمعية والبصرية

تشغيلي 
مستمر

تمكين الجامعة من تحسين وتطوير خدمات 
الشـــبكة التلفزيونيـــة، والحفاظ علـــى 

مكونات البيئـــة التقنيـــة للجامعـــة، 
وتقـــدمي أفضـــل خدمـــات الصيانـــة 

والدعـــم الفنـــي للشـــبكة التلفزيونيـــة 
بالجامعة.

اســـتمرارية دعـــم وتطويـــر خدمـــات الشـــبكة قيد التنفيذ
التلفزيونيـــة.

14
توريد وتركيب وتشغيل 
رأسمالي نظام الأرشفة الرقمية

مستمر

توفيـــر نظـــام للأرشفة الرقمية متكاملًاً 
مع بيئـــة وخدمـــات الجامعة الإلكترونية، 

شـــاملًاً توريـــد وتركيـــب وتشـــغيل الخوادم 
والبنـــي التحتيـــة والبنـــي الوســـيطة، 
وكافـــة المكونات اللازمة لتشـــغيل 

النظـــام.

قيد التنفيذ
يهدف هذا النظام إلى الحفاظ على المعلومات 
والوثائق بطريقة آمنة وفعالة، وتسهيل الوصول 

إليها واسترجاعها عند الحاجة.

15
توريد وتركيب الأنظمة 
السمعية والبصرية في 

كلية التربية بحوطة بني 
تميم

رأسمالي 
مستمر

توريد وتركيب وتشغيل التجهيزات السمعية 
والبصرية، وجميع الأعمال بقاعات كلية التربية 

بحوطة بني تميم
توفيـــر بيئة تعليمية مثاليـــة محفزة على الإبداع قيد التنفيذ

والتميز وفـــق معايير الاعتماد والجودة.

16
توريد وتركيب نظام إدارة 

الإستراتيجية والمهام 
والبرامج والمشاريع

رأسمالي 
مستمر

توريد وتركيب أنظمة خاصة لبناء وإدارة الخطة 
الإسهام في نشر الرؤية والأهداف الإستراتيجية قيد التنفيذالإستراتيجية للجامعة ونظام لإدارة المشاريع.

للجامعة ومتابعتها.

17
توريد وتركيب معامل 
الحاسب الآلي بتقنية 
VDI – المرحلة الأولى

رأسمالي 
مستمر

توريد وتركيب وتهيئة تجهيزات معامل 
الحاسب الآلي الافتراضية، وتنفيذ جميع ما 
يلزم من تمديدات كوابل وملحقات لتهيئة 

هذه التجهيزات بمباني الكليات التابعة 
للجامعة.

خفض التكاليف ورفع كفاءة التعليم عبر بيئة تقنية مكتمل
حديثة تدعم التحول الرقمي والاستدامة.

18
تطوير أجهزة البنية 

رأسمالي التحتية بالجامعة
مستمر

تطوير أجهزة البنية التحتية لبيئة تقنية 
المعلومات لضمان استمرارية تقديم خدمات 
تقنية المعلومات واستدامة أعمال التحسين 

المستمر للخدمات المقدمة للمستفيدين.
استمرارية تقديم خدمات تقنية المعلومات مكتمل

واستدامة الأعمال.

19
تشغيلي صيانة أجهزة البصمة

مستمر
صيانة ودعم وتشغيل وتطوير النظام لأجهزة 

تنفيـــذ الصيانة الدوريـــة للأنظمة لتحقيق مبدأ مكتملالبصمة.
الاستدامة.

20
تشغيلي صيانة مراكز البيانات

مستمر
تنفيذ جميع أعمال التشغيل والصيانة للبيئة 

الكهروميكانيكية لمركز بيانات الجامعة 
بالخرج والأفلاج.

تنفيـــذ الصيانة الدوريـــة للأنظمة لتحقيق مبدأ مكتمل
الاستدامة.
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هدف المشروعنوعهاسم المشروعم
وصف المنجزات

مكتمل – قيد التنفيذ 
– لم ينفذ، اخرى

الأثر الاقتصادي / الاجتماعي

1
تعديل ممشى إسكان اعضاء هيئة التدريس 
بالمدينة الجامعية ليناسب ذوي الاحتياجات 

الخاصة
تيسير وتسهيل حركة ذوي الإعاقة وتهيئة مكتملتعديل المسارات الداخليةإنشائي

الأوضاع والأبعاد والفراغات المناسبة لهم

إنشاء مباني مساندة للمدينة الجامعية 2
أنشاء عدد 4 مباني مكونه من )مسجد – إنشائيبالخرج

توفير بيئة جامعية تهتم برفع مستوى مكتملصالة رياضية – مطعم – مركز تسوق(
جودة الحياة بالمدينة الجامعية

3
تنفيذ بعض الأعمال لملائمة المباني 

المرافق الاكاديمية والسكنية في الحرم 
الجامعي بما يتناسب مع ذوي الاحتياجات 

الخاصة
عمل تعديلات لمباني الجامعة لتتناسب إنشائي

تيسير وتسهيل حركة ذوي الإعاقة وتهيئة مكتملمع ذوي الاعاقة
الأوضاع والأبعاد والفراغات المناسبة لهم

1-3 مشاريع جودة الحياة

1-4 المشاريع الإنشائية 

هدف المشروعنوعهاسم المشروعم
وصف المنجزات

مكتمل – قيد التنفيذ – 
لم ينفذ، اخرى

الأثر الاقتصادي / الاجتماعي

1
إنشاء مباني قاعات دراسية ومعامل إضافية عاجلة 

- طالبات – 

كلية التربية بالخرج / الهياثم
رأسمالي

توفير مباني ومقرات 
للكليات والأقسام 

الأكاديمية 

مكتمل

توفير قيمة الإيجارات للمباني المستأجرة 

زيادة الطاقة الاستيعابية للكليات، والتي 
ستؤدي لزيادة فرص القبول للطلاب والطالبات

تجهيزها بأحدث الأجهزة والوسائل التعليمية 
وفق أعلى مواصفات الجودة

2
استكمال إنشاء مباني قاعات دراسية ومعامل 

إضافية عاجلة - طالبات - كلية العلوم والدراسات 
الإنسانية بالسليل

مكتملرأسمالي

3
إنشاء مباني قاعات دراسية ومعامل إضافية 

عاجلة لكلية العلوم والدراسات الإنسانية )طالبات( 
بمحافظة حوطة بني تميم

قيد التنفيذرأسمالي

4

استكمال إنشاء مباني قاعات دراسية ومعامل 
إضافية عاجلة لكلية العلوم والدراسات الإنسانية 

)طالبات( بمحافظة حوطة بني تميم
قيد التنفيذرأسمالي

5
إنشاء مباني قاعات دراسية ومعامل إضافية عاجلة 

لكلية العلوم الطبية التطبيقية بمدينة السيح 
بمحافظة الخرج مع الخدمات والأعمال المساندة

قيد التنفيذرأسمالي

6
استكمال إنشاء كلية العلوم الطبية التطبيقية 

والموقع العام وأعمال التكييف في قسم 
المحاضرين بمجمع الكليات طالبات بمحافظة 

الخرج
قيد التنفيذرأسمالي

رأسماليمشروع انشاء مبني الإدارة العامة7
توفير مقر دائم 

للوحدات الإدارية 
بالجامعة

قيد التنفيذ
توفير بيئة عمل منتجة لوحدات الجامعة

توفير مباني إدارية وفق أحدث التصاميم 
والتجهيزات 

أنشاء سور ومباني الخدمات لمنطقة إسكان أعضاء 8
توفير بيئة سكنية رأسماليالتدريس بالأفلاج

مكتملتهتم بجودة الحياة
حماية امنية لمنطقة الإسكان 

تشغيل المحلات التجارية وتوفير بيئة سكنية 
تهتم بجودة الحياة 

استكمال مبني التشغيل والصيانة بالمدينة 9
رأسماليالجامعية بالخرج

توفير مقر دائم 
للوحدات الإدارية 

بالجامعة
قيد التنفيذ

توفير بيئة عمل منتجة لوحدات الجامعة

توفير مباني إدارية وفق أحدث التصاميم 
والتجهيزات

التقرير السنوي 2025م
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1-5 مشاريع التأثيث والتجهيزات 

1-6 مشاريع الأمن السيبراني  

هدف المشروعنوعهاسم المشروعم
وصف المنجزات

)مكتمل – قيد التنفيذ 
– لم ينفذ- أخرى(

الأثر الاقتصادي / الاجتماعي

تجهيز احتياجات الصالة الرياضية بالمدينة الجامعية 1
تشغيل مبنى الصالة رأسماليبالخرج

مكتملالرياضية
توفير بيئة رياضية واجتماعية جيدة للطلاب 
وأعضاء هيئة التدريس والموظفين وتنمية 

النشاط

توريد تأثيث المنشآت الرياضية بالمدينة الجامعية 2
تجهيز وتشغيل مبني رأسماليبالخرج

مكتملالمنشآت الرياضية
توفير بيئة رياضية واجتماعية جيدة للطلاب 
وأعضاء هيئة التدريس والموظفين وتنمية 

النشاط

3
توريد وتركيب الشاشات والأنظمة السمعية 

والبصرية بالمنشآت الرياضية بالمدينة الجامعية 
بالخرج

تجهيز وتشغيل مبني رأسمالي
مكتملالمنشآت الرياضية

توفير بيئة رياضية واجتماعية جيدة للطلاب 
وأعضاء هيئة التدريس والموظفين وتنمية 

النشاط

توريد وتركيب مقاعد ملعب المنشآت الرياضية 4
تجهيز وتشغيل مبني رأسماليبالمدينة الجامعية بالخرج

مكتملالمنشآت الرياضية
توفير بيئة رياضية واجتماعية جيدة للطلاب 
وأعضاء هيئة التدريس والموظفين وتنمية 

النشاط

رأسماليتأثيث كلية التربية بحوطة بني تميم5

تجهيز وتشغيل المبنى 
الجديد للكلية

بأحدث الوسائل 
والتجهيزات

توفير قيم الإيجارات للمباني المستأجرة القديمةمكتمل

هدف المشروعنوعهاسم المشروعم
وصف المنجزات

)مكتمل – قيد التنفيذ 
– لم ينفذ- أخرى(

الأثر الاقتصادي / الاجتماعي

1

مشروع الخدمات 
الاستشارية بالأمن 

السيبراني
 Cybersecurity
 Consultation

Services

تشغيلي

تقديم الاستشارات 
اللازمة وإجراء عمليات
تقييم الالتزام بضوابط 

الأمن السيبراني 
وعمليات التدقيق 
الداخلي للمراجعة 

السيبرانية

تم الرفض

دعم تطبيق مجموعة من الضوابط الأساسية للأمن السيبراني.

رفع نسبة الالتزام بالضوابط الأساسية للهيئة الوطنية للأمن السيبراني.

تحقيق الضوابط الأساسية للأمن السيبراني متمثلة بالضابط رقم 1- 5- 1.

مراجعة الإستراتيجية ومنهجية إدارة المخاطر السيبرانية وتطويرها.

تطوير وتحديث سجل المخاطر السيبرانية.

تحديد وتقييم المخاطر السيبرانية المحتملة.

معالجة المخاطر السيبرانية.

المتابعة دوريا للتحقق من فعالية إدارة المخاطر السيبرانية.

إجراء عمليات التدقيق الداخلي للضوابط.

2
مشروع الخدمات 

المدارة لمركز عمليات 
الامن السيبراني

تشغيلي

إدارة الخدمات الخاصة 
بقسم عمليات الأمن 

السيبراني لتعزيز قدرات 
الجامعة على مراقبة 
الهجمات الاستباقية 

والتعامل مع التهديدات 
والاستجابة لها.

تحت الترسية

دعم تطبيق مجموعة من الضوابط الأساسية للأمن السيبراني.

حماية الأصول المعلوماتية والتقنية بالجامعة.

عدم توفر موارد بشـرية كافية ومتخصصة بالجامعة لتغطي الأوقات 
الأخرى مثل خارج وقت العمل والإجازات المطولة ونهاية الأسبوع 

وبالتالي فإن هذا المشروع وهذه الخدمة تقوم بالدعم اللازم.

التصدي لكثرة الهجمات السيبرانية الحديثة.

منع فقدان البيانات أو سرقتها، بالإضافة إلى الحد من الإضرار بالسمعة 
نتيجة لهجوم الأمن السيبراني.

مراقبة 24 ساعة طوال الاسبوع وتقديم التقارير المتعلقة بالتهديدات 
السيبرانية للعمل على صدها.

جمع ومراقبة سجلات الأحداث وتحليلها للمساعدة في التصدي لأي 
تهديدات سيبرانية قبل وقوعها.
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1-7 مشاريع التشغيل والصيانة

وصف المنجزاتنوعهاسم المشروعم
الأثر الاقتصادي / الاجتماعيهدف المشروعمكتمل – قيد التنفيذ – لم ينفذ، اخرى

تشغيل وصيانة ونظافة المدينة الجامعية وبعض 1
الكليات والمرافق بجامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز

تشغيلي
مستمر

زيادة العمر الافتراضي

تهيئة بيئة مناسبة لسير العملية 
التعليمية للطلاب والطالبات 

والكادر الأكاديمي

المحافظة على الأصول والمرافق 
ورفع كفاءة التشغيل

قيد التنفيذ
مبادرة إعادة تأهيل المباني 
في المدينة الجامعية مع 
الشركة الوطنية لخدمات 

كفاءة الطاقة )ترشيد(

2
تشغيل وصيانة شبكات الجهد المتوسط والمولدات 
الاحتياطية بجامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز بالخرج 

وفروعها
تشغيلي
--قيد التنفيذمستمر

تشغيل وصيانة الشيلرات بجميع ملحقاتها بجامعة 3
الأمير سطام بن عبدالعزيز بالخرج وفروعها

تشغيلي
--قيد التنفيذمستمر

4
تشغيل وصيانة ونظافة إسكان أعضاء هيئة التدريس 
وإسكان الطلاب والمنشآت الرياضية وبعض الكليات 

والمرافق بجامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز
تشغيلي
--قيد التنفيذمستمر

إدارة وجمع ونقل ومعالجة النفايات الطبية والمواد 5
الكيماوية بالمستشفى الجامعي والكليات بالخرج

تشغيلي
--قيد التنفيذمستمر

صيانة ونظافة وتشغيل أعمال الري والمزروعات 6
بالمدينة الجامعية بالخرج

تشغيلي
مستمر

المساهمة في اتساع النطاق 
مبادرة الجامعة الخضراءقيد التنفيذالبيئي الاستدامة البيئية

تشغيليتشغيل وصيانة المدينة الجامعية بمحافظة الخرج7
مستمر

زيادة العمر الافتراضي

تهيئة بيئة مناسبة لسير العملية 
التعليمية للطلاب والطالبات 

والكادر الأكاديمي

المحافظة على الأصول والمرافق 
ورفع كفاءة التشغيل

مكتمل
مبادرة إعادة تأهيل المباني 
في المدينة الجامعية مع 
الشركة الوطنية لخدمات 

كفاءة الطاقة )ترشيد(

تشغيل وصيانة ونظافة المركز الطبي التعليمي 8
والمباني التابعة له

تشغيلي
--مكتملمستمر

9
تشغيل وصيانة ونظافة كلية المجتمع بنات وكلية 
الصيدلة بنات وكلية العلوم الطبية التطبيقية بنات 
وكلية إدارة الأعمال بنات وكلية هندسة وعلوم 

الحاسب الالي بنات بالخرج

تشغيلي
--مكتملمستمر

10
تشغيل وصيانة ونظافة كلية التربية بنات بالدلم 

والتربية بنات بالخرج والسنة التحضيرية بنات بالخرج مع 
المستودعات المركزية

تشغيلي
--مكتملمستمر

11
تشغيل وصيانة ونظافة كلية العلوم والدراسات 

الإنسانية بنات وكليتي طب الاسنان والمجتمع بنين 
ومبنى الإدارة النسائية وعمادة خدمة المجتمع بالخرج

تشغيلي
--مكتملمستمر

تشغيل وصيانة ونظافة إسكان أعضاء هيئة التدريس 12
بمحافظة الخرج

تشغيلي
--مكتملمستمر

تشغيليتشغيل وصيانة إسكان الطلاب بالخرج13
--مكتملمستمر

تشغيل وصيانة كليتي العلوم والدراسات الإنسانية 14
بنين وبنات بالسليل

تشغيلي
-مكتملمستمر

تشغيل وصيانة كليات ومباني جامعة الأمير سطام بن 15
عبدالعزيز )بنين - بنات( بمحافظة وادي الدواسر

تشغيلي
--مكتملمستمر

16
تشغيل وصيانة ونظافة كليتي العلوم والدراسات 

الإنسانية )بنين - بنات( وكلية المجتمع بنين وإسكان 
أعضاء هيئة التدريس بمحافظة الأفلاج 

تشغيلي
-مكتملمستمر

17
تشغيل وصيانة ونظافة كلية العلوم والدراسات 

الإنسانية بنات وكلية إدارة الأعمال بنين بحوطة بني 
تميم

تشغيلي
--مكتملمستمر

18
تشغيل وصيانة أنظمة السلامة لجميع مباني ومرافق 

الجامعة بالخرج
وفروعها

تشغيلي
مستمر

المحافظة على الأصول والمرافق 
ورفع كفاءة التشغيل

تهيئة بيئة مناسبة وآمنه لسير 
العملية التعليمية للطلاب 

والطالبات والكادر الأكاديمي

--قيد التنفيذ

19
أعمال الحراسة الأمنية بجامعة الأمير سطام بن عبد 

العزيز والكليات التابعة لها )الخرج- الدلم- حوطة بني 
تميم – السليل- الافلاج –وادي الدواسر(

خدمات
مستمر

المحافظة على الأصول والمرافق 
بالجامعة

تهيئة بيئة مناسبة وآمنه لسير 
العملية التعليمية للطلاب 

والطالبات والكادر الأكاديمي

--قيد التنفيذ

التقرير السنوي 2025م

176



ملحق -2 الاعتمادات البرامجية  

نهاية الاعتمادبداية الاعتمادالبرامج المعتمدة وطنياًً )18 برامج(م

2028/11/30م2023/12/1مبكالوريوس الطب وجراحة1

2027/12/31م2025/1/1مبكالوريوس القانون2

2028/11/30م2025/8/1مبكالوريوس الاحياء الخرج3

2027/9/31م2022/10/1مماجستير الآداب في التربية تخصص الإدارة والتخطيط التربوي4

2030/6/30م2025/7/1مماجستير الآداب في التربية المناهج وطرق التدريس5

2030/8/31م2025/9/1مماجستير الآداب في التربية الخاصة الخدمات الانتقالية لذوي الإعاقة6

2028/11/30م2025/11/1مماجستير الأمن السيبراني7

2026/4/30م2024/5/1مبكالوريوس الفيزياء8

2026/4/30م2024/5/1مبكالوريوس الكيمياء9

2026/4/30م2024/5/1مبكالوريوس الرياضيات10

2026/4/30م2024/5/1مبكالوريوس المحاسبة )حوطة بني تميم(11

2026/4/30م2024/5/1مبكالوريوس نظم المعلومات الإدارية )حوطة بني تميم(12

2026/7/31م2024/8/1مماجستير الهندسة الكهربائية في نظم الاتصالات13

2027/2/28م2025/3/1مماجستير الآداب في الدراسات الإسلامية تخصص الحديث والتفسير14

2027/2/28م2025/3/1مماجستير الآداب في الدراسات الإسلامية تخصص الفقه وأصوله15

2027/6/30م2025/7/1مماجستير الآداب في اللغويات16

2027/6/30م2025/7/1مماجستير العلوم الصيدلية- تقييم وتطبيق الأدوية النباتية17

2027/6/30م2025/7/1مماجستير علم البيانات18

نهاية الاعتمادبداية الاعتمادالبرامج المعتمدة دولياًً )14 برنامج(م

2026/10/1م2022م – 2023مبكالوريوس الهندسة الكهربائية بالخرج1

2026/10/1م2022م – 2023مبكالوريوس الهندسة الميكانيكية بالخرج2

2026/10/1م2022م – 2023مبكالوريوس الهندسة المدنية بالخرج3

2026/10/1م2022م – 2023مبكالوريوس هندسة الحاسب بالخرج4

2028م2018مبكالوريوس المحاسبة الخرج5

2028م2018مبكالوريوس المالية الخرج6

2028م2018مبكالوريوس إدارة الموارد البشرية الخرج7

2028م2018مبكالوريوس نظم المعلومات الإدارية الخرج8

2026/09/30م2021/5/20مبكالوريوس جراحة الفم والأسنان الخرج9

2026/1/31م2024/1/31مبكالوريوس العلوم الصيدلية10

2026/9/30م2024م – 2025مبكالوريوس علوم الحاسب 11

2026/9/30م2024م – 2025مبكالوريوس نظم المعلومات 12

2026/9/30م2024م – 2025مبكالوريوس هندسة البرمجيات 13

2030/9/30م2024م – 2025مبكالوريوس الهندسة الكهربائية وادي الدواسر14
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ملحق -3 دورات تأهيل الخريجين لسوق العمل

عدد المستفيدينعدد الدوراتالكليةم

4129التمريض1

2234التربية2

596العلوم والدراسات الإنسانية )حوطة بني تميم(3

211العلوم والدراسات الإنسانية )الخرج(4

114طب الاسنان5

126إدارة الاعمال )الخرج(6

213الهندسة )وادي الدواسر(7

112الهندسة )الخرج(8

232الطب9

134الصيدلة10

116العلوم الطبية التطبيقية )الخرج(11

240العلوم الطبية التطبيقية )وادي الدواسر(12

24657المجموع 

عدد المستفيدينعدد الدوراتالكليةم

482التمريض1

10182الهندسة )وادي الدواسر(2

573العلوم والدراسات الإنسانية )الخرج(3

125إدارة الأعمال )الخرج(4

831الهندسة )الخرج(5

3248الصيدلة 6

340الطب7

148العلوم الطبية التطبيقية )الخرج(8

577العلوم الطبية التطبيقية )وادي الدواسر(9

572طب الاسنان10

279العلوم والدراسات الإنسانية )حوطة بني تميم(11

47957المجموع 

الفصل الدراسي الأول
التأهيل الوظيفي

تنمية المهارات المهنية

التقرير السنوي 2025م
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عدد المستفيدينعدد الدوراتالكليةم

299التمريض1

268التربية2

2105التطبيقية )وادي الدواسر(3

175التطبيقية )حوطة بني تميم(4

232طب الاسنان5

28هندسة وعلوم الحاسب )الخرج(6

27الهندسة )الخرج(7

112الطب8

123الصيدلة9

17العلوم الطبية التطبيقية )الخرج(10

240العلوم الطبية التطبيقية )وادي الدواسر(11

18476المجموع 

عدد المستفيدينعدد الدوراتعدد المستفيدينإرشاد مهني جماعيالكليةم

389260التمريض1

22318الهندسة )وادي الدواسر(2

83768376العلوم والدراسات الإنسانية )الخرج(3

124124إدارة الأعمال )الخرج(4

11134الصيدلة 5

112115الطب6

130130العلوم الطبية التطبيقية )وادي الدواسر(7

116116طب الاسنان8

118134العلوم والدراسات الإنسانية )حوطة بني تميم(9

1958917597المجموع 

الفصل الدراسي الثاني
التأهيل الوظيفي

الإرشاد المهني
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عدد المستفيدينعدد الدوراتالكليةم

2104التمريض1

459الهندسة )وادي الدواسر(2

458هندسة وعلوم الحاسب )وادي الدواسر(3

4472التربية4

326إدارة الأعمال )الخرج(5

213الهندسة )الخرج(6

141الصيدلة 7

115الطب8

242العلوم الطبية التطبيقية )الخرج(9

4119العلوم الطبية التطبيقية )وادي الدواسر(10

455طب الأسنان11

4267التطبيقية )حوطة بني تميم(12

4134التطبيقية )الخرج(13

391,405المجموع 

الفصل الدراسي الثاني
تنمية المهارات المهنية

الإرشاد المهني

عدد المستفيدينعدد الدوراتعدد المستفيدينإرشاد مهني جماعيالكليةم

1702116التمريض1

--17الهندسة )الخرج(2

164468العلوم والدراسات الإنسانية )الخرج(3

115121إدارة الأعمال )الخرج(4

119212الهندسة )وادي الدواسر(5

136222الطب6

135230العلوم الطبية التطبيقية )وادي الدواسر(7

169228التربية8

116116طب الأسنان9

--161التطبيقية )حوطة بني تميم(10

1207121التطبيقية )الأفلاج(11

1159917334المجموع 

التقرير السنوي 2025م
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ملحق -4 إحصائية التدريب التعاوني حسب جهات التدريب والتخصص

القطاع )حكومي - شبه الجهةم
عدد المتدربين بهاالمدينةالمنطقةحكومي - خاص - غير ربحي(

14الرياضالرياضحكوميوزارة البيئة والمياه والزراعة1

1الرياضالرياضشبه حكوميشركة اصول المتكاملة العقارية2

هيئة الزكاة والضريبة والجمارك )الأمانة العامة 3
2الرياضالرياضحكوميللجان الزكوية والضريبية والجمركية(

1الرياضالرياضخاصشركة راحة الظهر التجارية4

1الرياضالرياضخاصمنصة تعميد للتمويل5

1الرياضالرياضخاصالسيد العيوطي وشركاه6

1الرياضالرياضخاصالصافي دانون7

1الرياضالرياضحكوميوزارة الطاقة8

1الرياضالرياضخاصحلول 360 للموارد البشرية9

2الرياضالرياضحكوميبلدية الدلم10

1الرياضالرياضغير ربحيشركة إثراء المعرفة11

2الرياضالرياضخاصمجزية الاستثمارية12

9الرياضالرياضحكوميوزارة الصحة13

5الرياضالرياضحكوميالشركة السعودية للكهرباء14

1الرياضالرياضخاصجيزة العربية15

16STC7الرياضالرياضخاص

1الرياضالرياضخاصشركة ناصر الكنهل17

1الرياضالرياضخاصشركة رصين18

شركة الثنيان للاستشارات المهنية، محاسبون 19
1الرياضالرياضخاصومراجعون قانونيون

1الرياضالرياضخاصشركة اراسكو20

1الرياضالرياضحكوميالمركز الوطني للذكاء الاصطناعي )سدايا(21

1الرياضالرياضحكوميأرامكو22

الأمانة العامة للجان نظام المنافسات والمشتريات 23
2الرياضالرياضحكوميالحكومية

2الرياضالرياضخاصمركز الدراسات والبحوث القانونية24

2الرياضالرياضحكوميمركز ناجز للخدمات العدلية25

3الرياضالرياضحكوميوزارة التجارة26

الهيئة السعودية للبيانات والذكاء الاصطناعي 27
6الرياضالرياضحكومي)سدايا(

1الرياضالرياضحكوميروشن العقارية28

3الرياضالرياضشبه حكوميسابك29

2الرياضالرياضخاصشركة بارسونز العربية السعودية المحدودة30

2الرياضالرياضحكوميمجلس الشورى31

1الرياضالرياضحكوميوزارة الحرس الوطني32

1الرياضالرياضحكوميوزارة الدفاع33

9الرياضالرياضحكوميأمانة منطقة الرياض34
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القطاع )حكومي - شبه الجهةم
عدد المتدربين بهاالمدينةالمنطقةحكومي - خاص - غير ربحي(

3الرياضالرياضخاصشركة وهب للمحاماة والاستشارات القانونية 35

3الرياضالرياضخاصعلي الحيان للمحاماة والاستشارات القانونية 36

3الرياضالرياضخاصمكتب نايف داوود العتيق محامون ومستشارون37

مكتب المحامي خالد الخلف للمحاماة 38
3الرياضالرياضخاصوالاستشارات القانونية

1الرياضالرياضخاصالجمعية الخيرية لرعاية الأيتام بمنطقة الرياض39

1الرياضالرياضخاصهنقرستيشن40

1الرياضالرياضخاصأرابيكا41

1الرياضالرياضخاصشركة نفط الشرق للصناعات الكيماوية42

1الرياضالرياضخاصشركة جليل كاش اند كارى43

1الرياضالرياضحكوميوزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية44

1الرياضالرياضخاصمستشفى محمد الفقيه45

1الرياضالرياضخاصبنك الجزيرة46

1الرياضالرياضخاصشركة المعمر لأنظمة المعلومات47

1الرياضالرياضخاصالشركة السعودية لتهيئه وصيانة الطائرات48

49Le meridien riyadh1الرياضالرياضخاص

50Test crew1الرياضالرياضخاص

51MEFIC1الرياضالرياضخاص

1الرياضالرياضخاصهامات السحاب القابضة52

1الرياضالرياضخاصشركه سيارتيك53

1الرياضالرياضخاصنمد54

1الرياضالرياضشبه حكوميأكاديمية سدايا55

4الرياضالرياضخاصاساس وتطوير المدن الصناعية56

1الرياضالرياضخاصبنك البلاد57

1الرياضالرياضحكوميالمديرية العامة للدفاع المدني58

2الرياضالرياضشبه حكوميهيئة كفاءة الانفاق والمشروعات الحكومية59

41الرياضالرياضحكوميمدينة الملك فهد الطبية60

61BOLD GRC manufacturer1الرياضالرياضخاص

62MEED TRADING COMPANY1الرياضالرياضخاص

63Neoleap1الرياضالرياضخاص

2الرياضالرياضخاصبنك الرياض64

2الرياضالرياضحكوميالهيئة الملكية للجبيل وينبع - المركز الرئيس65

1الرياضالرياضخاصتنميه كابيتل66

1الرياضالرياضخاصيقين كابيتل67

1الرياضالرياضخاصشركة الثنيان للاستشارات المهنية68

1الرياضالرياضخاصمكتب عبدالرحمن الشيبشيري 69

1الرياضالرياضخاصشركة صالح الغفيص للتقييم العقاري 70

ملحق -4 إحصائية التدريب التعاوني حسب جهات التدريب والتخصص
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ملحق -4 إحصائية التدريب التعاوني حسب جهات التدريب والتخصص

القطاع )حكومي - شبه الجهةم
عدد المتدربين بهاالمدينةالمنطقةحكومي - خاص - غير ربحي(

1الرياضالرياضخاصمكتب ناصر الكنهل للاستشارات المحاسبية71

2الرياضالرياضخاصآنديرسون 72

1الرياضالرياضخاصمكتب السديس محاسبون قانونيون73

1الرياضالرياضخاصالخراشي وشركاه محاسبون ومراجعون قانونيون74

1الرياضالرياضخاصشركة مؤشرات للاستشارات المهنية75

76Seera1الرياضالرياضخاص

1الرياضالرياضخاصشركة معادن77

1الرياضالرياضخاصشركة ربوع حمى المحدودة 78

5الرياضالرياضحكوميالمحكمة العامة79

1الرياضالرياضخاصمكتب عبدالرحمن الغملاس للمحاماة80

1الرياضالرياضخاصمكتب المحامي ابراهيم الفوزان81

2الرياضالرياضخاصخبرات للمحاماة والاستشارات القانونية82

1الرياضالرياضخاصشركة نادك83

شركة منصور عبدالله الرفاعي للمحاماة 84
1الرياضالرياضخاصوالاستشارات القانونية

1الرياضالرياضخاصمكتب خالد سعيد الشهراني للمحاماة85

1الرياضالرياضخاصمكتب المحامي مساعد الربيش86

1الرياضالرياضخاصالركاض محامون ومستشارون قانونيون 87

1الرياضالرياضخاصمكتب المحامي سعود السقياني88

1الرياضالرياضخاص شركه سعود بن متعب بن قويد89

مكتب المحامي سليمان بن يوسف العُُمري 90
1الرياضالرياضخاصللمحاماة والاستشارات القانونية

1الرياضالرياضحكوميالهيئة العامة لعقارات الدولة91

1الرياضالرياضخاصمكتب المحامي عبدالله صالح العتيبي92

2الرياضالرياضخاصمكتب المحامي عبدالله بن عواد العنزي93

1الرياضالرياضخاصشركة نبل94

شركة ال جبار والمزارقه للمحاماة والاستشارات 95
1الرياضالرياضخاصالقانونية

1الرياضالرياضخاصمكتب ميفاء للمحاماة96

شركة خبراء القانون للمحاماة والاستشارات 97
3الرياضالرياضخاصالقانونية

1الرياضالرياضخاصشركة خبراء الخليج98

2الرياضالرياضخاصشركة الرفاعي والدهش للمحاماة99

شركة اسناد وانجاز للمحاماة والاستشارات 100
1الرياضالرياضخاصالقانونية 

1الرياضالرياضخاصمرافعات محامون ومستشارون101

1الرياضالرياضخاصمكتب محمد فهد آل صويان للمحاماة102

103BAE SYSTEMS SDT1الرياضالرياضشبه حكومي

1الرياضالرياضخاصشركة الفوزان لتجارة والمقاولات العامة104

1الرياضالرياضحكوميهيئة الصحة العامة105
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القطاع )حكومي - شبه الجهةم
عدد المتدربين بهاالمدينةالمنطقةحكومي - خاص - غير ربحي(

106)FinExpertiza( 1الرياضالرياضخاصمكتب عبدالمجيد منقل للمراجعة

2الرياضالرياضخاصمؤسسة رايك لتقنية المعلومات107

1الرياضالرياضخاصشركة إمكان108

1الرياضالرياضخاصشركة العيوني للاستثمارات والمقاولات109

1الرياضالرياضخاصمكتب محمد ناصر الغفيلي110

1الرياضالرياضخاصشركة بروتينا111

1الرياضالرياضحكوميهيئة تقويم التعليم والتدريب112

1الرياضالرياضخاصحركات للإنتاج113

1الرياضالرياضخاصشركة توازن محاسبون ومراجعون قانونيون114

1الرياضالرياضخاصشركة ورقاء للصناعة والتجارة115

1الرياضالرياضحكوميمؤسسة الملك خالد116

2الرياضالرياضخاصشركة ال سعيدان للعقارات117

مكتب ريان محمد الفاضل محاسبون ومراجعون 118
1الرياضالرياضخاصقانونيون

1الرياضالرياضخاصشركة الوعل البري119

1الرياضالرياضخاصمستشفى دله120

1الرياضالرياضخاصشركة تاوة121

1الرياضالرياضخاصشركة سفاري122

1الرياضالرياضخاصمكتب فهد الحافي123

3الرياضالرياضحكوميجامعة الامير سطام124

1الرياضالرياضحكوميالديوان العام للمحاسبة125

1الرياضالرياضخاصالادارة العامة لأسواق عبد الله العثيم126

1الرياضالرياضخاصالتضامنية للإعمار والتجارة127

1الرياضالرياضخاصشركة اعمال الحلول المترابطة128

2الرياضالرياضخاصشاورما كنج129

1الرياضالرياضحكوميوزارة الخارجية130

1الرياضالرياضخاصمكتب راشد عواجي محاسبون ومراجعون قانونيون131

18الرياضالرياضحكوميمدينة الملك عبدالعزيز للعلوم والتقنية132

1الرياضالرياضحكوميبنك التنمية الاجتماعية133

1الرياضالرياضخاصمستشفى عناية العائلة- قسم تقنية المعلومات134

1الرياضالرياضخاصشركة حيوية الصيدلة للصناعة135

2الرياضالرياضحكوميمدينة الملك سعود الطبية136

1الرياضالرياضشبه حكوميالشركة الوطنية لأنظمة الحاسب الآلي137

1الرياضالرياضخاصمؤسسة واحة صقر العروبة للمقاولات العامة138

1الرياضالرياضحكوميهيئة الإذاعة والتلفزيون139

1الرياضالرياضحكوميالادارة العامة للإحصاء والمعلومات بوزارة الصحة140
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القطاع )حكومي - شبه الجهةم
عدد المتدربين بهاالمدينةالمنطقةحكومي - خاص - غير ربحي(

1الرياضالرياضخاصشركة ديما الغلا للسياحة141

1الرياضالرياضخاصشركة حلول شبكات المستقبل142

1الرياضالرياضخاصعطلة صيف للسفريات والسياحة143

1الرياضالرياضخاصمصنع ميتسكو الرياض144

1الرياضالرياضحكوميالمركز الوطني لتنمية الغطاء النباتي )الرياض(145

2الرياضالرياضخاصاكاديمية الفيصل العالمية 146

1الرياضالرياضخاصشركة العبد اللطيف للاستثمار الصناعي147

1الرياضالرياضخاصالشركة الوطنية للخدمات الرياض148

2الرياضالرياضخاصنادي الرياض149

1الرياضالرياضخاصشركة الكهرباء150

2الرياضالرياضخاصشركة الهوية الإعلامية لخدمات الدعاية والاعلان151

1الرياضالرياضخاصعصر اللدائن للصناعة152

1الرياضالرياضخاصمجموعة تحالف المقاهي153

1الرياضالرياضخاصشركة الاتصالات السعودية154

1الرياضالرياضخاصمكتب العمدة العقاري155

1الرياضالرياضخاصمؤسسة بحر الدروع للتجارة والاعلان156

1الرياضالرياضغير ربحيجمعية بنيان للخدمات الاجتماعية157

3الرياضالرياضخاصمجمع فارس الجزيرة بالرياض158

1الرياضالرياضخاصشركة صحراء ستار للمقاولات159

1الرياضالرياضخاصمختبرات دلتا الطبية160

1الرياضالرياضخاصشركة صوت القائد المحدودة161

4الرياضالرياضحكوميمستشفى اليمامة162

2الرياضالرياضحكوميمستشفى الإمام عبدالرحمن163

22الرياضالرياضحكوميمدينة الأمير سلطان الطبية العسكرية164

18الرياضالرياضخاصمستشفى الدكتور سليمان الحبيب165

16الرياضالرياضحكوميمستشفى قوى الامن166

2الرياضالرياضخاصشركة فلو ميديكال167

1الرياضالرياضخاصشركة دريقر168

1الرياضالرياضخاصشركة سيمنس169

مركز الأمير سلطان لمعالجة وجراحة القلب للقوات 170
1الرياضالرياضحكوميالمسلحة

1الرياضالرياضحكوميمستشفى الأمير محمد بن عبدالعزيز بالرياض171

2الرياضالرياضحكوميمستشفى الملك عبدالله بن عبدالعزيز الجامعي172

15الرياضالرياضحكوميمستشفى الملك فيصل التخصصي173

4الرياضالرياضحكوميمستشفى الحرس الوطني174

1الرياضالرياضخاصمركز الأمير سلطان175

176software Ag1الرياضالرياضخاص
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القطاع )حكومي - شبه الجهةم
عدد المتدربين بهاالمدينةالمنطقةحكومي - خاص - غير ربحي(

1الرياضالرياضحكوميالمؤسسة العامة للتدريب التقني والمهني177

1الرياضالرياضحكوميصحة المجتمع178

1الرياضالرياضخاصشركة سوار العقار المحدودة179

1الرياضالرياضخاصشركة المغامس للتطوير العقاري180

1الرياضالرياضخاصالشركة السعودية لوساطة التأمين181

1الرياضالرياضخاصالشركة التعاونية للتأمين182

6الرياضالرياضشبه حكوميشركة المياه الوطنية183

1الرياضالرياضخاصشركة منتجات التغليف184

7الرياضالرياضشبه حكوميمختبرات ايداك185

1الرياضالرياضحكوميمستشفى مدينة الملك سعود الطبية )الشميسي(186

1الرياضالرياضخاصشركة ابعاد الحصافة187

188Bona Fide1الرياضالرياضشبه حكومي

189Sabic1الرياضالرياضشبه حكومي

2الرياضالرياضخاصشركة تدير العقارية190

1الرياضالرياضحكوميهيئة الاذاعة والتلفزيون )وزارة الاعلام(191

1الرياضالرياضحكوميبرنامج الربط الجوي )وزارة السياحة(192

193Saudi Aramco Riyadh Refinery1الرياضالرياضحكومي

5الرياضالرياضحكوميمستشفى الملك خالد التخصصي للعيون194

195Wall Street English1الرياضالرياضخاص

1الرياضالرياضحكوميمركز الملك عبدالله العالمي للأبحاث الطبية196

1الرياضالرياضحكوميشركة تنفيذ - الادارة العامة لمصرف الراجحي197

198HakTrak 3الرياضالرياضخاصشركة

1الرياضالرياضحكوميجمعية الدعوة والارشاد بحي النظيم والجنادرية199

1الرياضالرياضحكوميالبريد السعودي – سبل200

1الرياضالرياضخاصشركة أجير المتحدة المحدودة201

2الرياضالرياضخاصالمركز السعودي البريطاني بالرياض202

1الرياضالرياضحكومينادي منسوبي وزارة الداخلية بالرياض203

1الرياضالرياضخاصمجموعة الشايع بالرياض204

1الرياضالرياضخاصشركة حمد عبد الله المنيع بالخرج205

وزارة الصحة-وكالة الصحة الإلكترونية مركز التمير 206
1الرياضالرياضحكوميالرقمي )جهة التنسيق للتدريب التعاوني(

1الرياضالرياضخاصشركة التحول التقني – الرياض207

1الرياضالرياضحكومي / ربحيمعهد الدراسات والخدمات الاستشارية208

3الرياضالرياضخاصقنوات الاتصالات السعودية209

1الرياضالرياضحكوميبلدية نمار بالرياض210

211Granada Business1الرياضالرياضخاص

1الرياضالرياضحكوميوزارة التعليم " التحول الرقمي "212

التقرير السنوي 2025م

186



ملحق -4 إحصائية التدريب التعاوني حسب جهات التدريب والتخصص

القطاع )حكومي - شبه الجهةم
عدد المتدربين بهاالمدينةالمنطقةحكومي - خاص - غير ربحي(

1الرياضالرياضخاصمجمع البستان الطبي213

5الرياضالرياضحكوميهيئة الغذاء والدواء214

1الرياضالرياضخاصشركة منتجات البلاستك السعودية المحدودة215

1الرياضالرياضخاصشركة صروح المدائن للعقارات والمقاولات216

1الرياضالرياضخاصشركة سابكو للبلاستيك217

1الرياضالرياضحكوميالهيئة العامة للمساحة218

1الرياضالرياضخاصشركة بنية219

1الرياضالرياضحكوميشركة تيدر220

1الرياضالرياضخاصشركة نوكيا221

1الرياضالرياضخاصشركة موبايلي222

1الرياضالرياضخاصشركة إتمام السعودية التجارية223

1الرياضالرياضخاصشركة كهرباء المباني224

1الرياضالرياضخاصشركة ميمف للصناعات الكهربائية225

2الرياضالرياضشبه حكوميمعادن226

1الرياضالرياضخاصشركة مطارات الدمام داكو227

1الرياضالرياضخاصالشركة الوطنية للتنمية الزراعية نادك228

3الرياضالرياضخاصشركة المختبر الخليجي لخدمات المعايرة229

1الرياضالرياضخاصشركة توليب للتقنيات230

1الرياضالرياضخاصمصنع العالمية للآلات الصناعية231

1الرياضالرياضخاصشركة كهرباء المباني للتجارة232

1الرياضالرياضخاصمصنع جدف لمسبوكات الدكتايل233

3الرياضالرياضخاصمصنع كرينات الرياض234

1الرياضالرياضحكوميشركة كابلات الرياض235

`معهد الأمير عبدالرحمن للدراسات العليا لطب 236
2الرياضالرياضحكوميالاسنان

7الرياضالرياضحكوميمستشفى الملك سلمان237

2الرياضالرياضحكوميالمركز الطبي بكلية الملك فهد الأمنية238

1الرياضالرياضحكوميمركز طب الاسنان غرب الرياض239

3الرياضالرياضحكوميمستشفى الايمان240

241)intigral (stc play1الرياضالرياضخاص

1الرياضالرياضخاصنما فنتشرز242

1الرياضالرياضخاصنجم243

1الرياضالرياضحكوميوزارة النقل والخدمات244

2الرياضالرياضحكوميشركة إجادة للنظم المحدودة 245

246STC solution1الرياضالرياضخاص

247Mediserv1الرياضالرياضخاص

1الرياضالرياضحكوميمكتب تحقيق الرؤية بوزارة التعليم248
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القطاع )حكومي - شبه الجهةم
عدد المتدربين بهاالمدينةالمنطقةحكومي - خاص - غير ربحي(

1الرياضالرياضخاصشركة مرني249

250Channels by stc1الرياضالرياضخاص

251Envnt: Codelab1الرياضالرياضخاص

1الرياضالرياضخاصشركة ادلاس للنشر والتوزيع252

2الرياضالرياضشبه حكوميالهيئة السعودية للمدن الصناعية ومناطق التقنية253

1الرياضالرياضشبه حكوميالهيئة العامة للغذاء والدواء254

1الرياضالرياضخاصسايت - الشركة السعودية لتقنية المعلومات255

1الرياضالرياضحكوميمكتبة الملك عبدالعزيز العامة256

257DataPlus1الرياضالرياضخاص

2الرياضالرياضحكوميالهيئة العامة للمساحة والمعلومات الجيومكانية258

1الرياضالرياضخاصشركة النايفات للتمويل259

1الرياضالرياضخاصشركة بسيطة للحلول التقنية260

1الرياضالرياضخاصشركة سياد للاتصالات وتقنية المعلومات 261

1الرياضالرياضخاصالاساليب الذكية262

1الرياضالرياضخاصشركة عبدالرحمن القصيبي للتجارة العامة 263

1الرياضالرياضخاصشركة مغرم الاسمري للتخليص الجمركي 264

1الرياضالرياضخاصشور العالمية للتقنية265

1الرياضالرياضخاصادلاس266

1الرياضالرياضحكوميالموارد البشرية والتنمية الاجتماعية267

1الرياضالرياضخاصشركة بريق الحديد268

269Msool1الرياضالرياضخاص

1الرياضالرياضحكوميالشركة السعودية للخطوط الحديدية)سار(270

4الرياضالرياضحكوميوزارة العدل271

272Imperial college1الرياضالرياضخاص

1الرياضالرياضحكوميوزارة الداخلية273

274Code link1الرياضالرياضخاص

1الرياضالرياضحكوميهيئة الموانئ العامه275

1الرياضالرياضخاصشركه باني المحدوده276

1الرياضالرياضخاصAzm x | عزم اكس277

1الرياضالرياضخاصعزم السعودية278

1الرياضالرياضحكوميامانة منطقة الرياض وكالة التشغيل والصيانة279

1الرياضالرياضشبه حكومينادي سباقات الخيل280

281M-LAB1الرياضالرياضخاص

282Sirar by stc1الرياضالرياضشبه حكومي
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عدد المستفيدينالفئة المستفيدةاسم البرنامجمنوع البرنامج

دورات

1600المعلمين والمعلمات في المدارسالتقويم المدرسي والاعتماد1

106طالبات روضة الشفا الأولىدورة تدريبية بعنوان )اساسيات التغذية الصحية(2

126طالبات مدرسة ابتدائية السليل الثانيةورشة تدريبية بعنوان )الإلكتروني بجانبك(3

167طالبات مدرسة ابتدائية السليل الثالثةدورة تدريبية بعنوان )تعلم اللغة الانجليزية للمبتدئين(4

238طالبات مدرسة ابتدائية السليل الثانيةدورة تدريبية بعنوان )صنع باحتراف(5

106طالبات مقر نادي الهواه الرقميدورة صناعة الأفلام والمونتاج السينمائي6

131طالبات مقر نادي الهواه الرقميدورة بعنوان تصاميم احترافية بالهاتف الذكي7

136طالبات مقر نادي بدع للفنوندورة بعنوان التفكير الإبداعي8

10منسوبي محمية الوعولمهارات التفاوض الفعال9

20طلاب كلية إدارة الأعمالمصطلحات اللغة الانجليزية في السفر10-1

25طلاب كلية إدارة الأعمالمصطلحات اللغة الانجليزية في السفر11-2

مهارات استخدام الذكاء الاصطناعي في بيئة العمل 12
25موظفي بلدية حوطة بني تميمالحديثة

22منسوبي بلدية الحلوةمستقبل العمل مع الذكاء الاصطناعي13

30منسوبي مستشفى حوطة بني تميمالذكاء العاطفي في بيئة عمل الرعاية الصحية14

25منسوبي مدرسة المتوسطة بالحلوةالمحاسبة لغير المحاسبين15

150منسوبات الجامعةيوم المرأة العالمي16

20منسوبي جمعية حوطة بني تميمتمكين القطاع غير ربحي من خلال إدارة الميزانية17

25موظفي بلدية حوطة بني تميممبادئ إدارة الموارد البشرية18

30مراجعي مستشفى النساء والولادة بالخرجضمن فاعليات وحدة المسؤولية المجتمعية19

دورة تدريبية بعنوان علم لنلهم )تمكين العقول وصناعة 20
16طالبات مدرسة ابتدائية السليل الأولىالأثر(

57طالبات مدرسة اللدام الأولى  كوني المنقذة21

54طالبات مدرسة الولامين الثانويةافهم جسمي ... اعتني بنفسي22

53طالبات مدرسة الشرافا الأولىالتوعية بسرطان الثدي 23

50طالبات مدرسة النويعمة الأولية فصول التربية الفكريةصحتي أهم24

طالبات مدرسة النويعمة المتوسطة بالتنسيق مع جمعية غذاؤك ... وقايتك25
62إنسان الخيرية

50طالبات مدرسة الشرافا الابتدائية الثانيةمعا ضد التنمر26

57طالبات مدرسة الفرعة للطفولة المبكرة بوادي الدواسرصحة الفم والأسنان للأطفال والمعلمات 27

محاضرات  

كيف تعزز جهازك المناعي بالغذاء ضمن برنامج قوافل 1
50طالبات مدرسة الثالثة الابتدائيةالعطاء

80طالبات مدرسة ثانوية اللداممبادرة بعنوان "نحن معك"2

63طالبات مجمع الشرافا الأولىمبادرة بعنوان "وقايتي"3

30مدرسة ثانوية بمدينة الخرجرشد لتدوم4

ترشيد استهلاك الطاقة الكهربائية بالطاقة الجديدة 5
14طالبات المدارس العالمية الابتدائيةوالمتجددة

51طالبات مدرسة الثالثة الابتدائيةالمملكة قلب العالم الاسلامي6

ملتقيات

260طالبات نادي البدعمبادرة لقاء مع فنانة تشكيلية1

254طالبات نادي البدعمبادرة اليوم العالمي للقهوة2

3,000الجهات الحكومية والخاصة بالخرجملتقى الاستدامة في مواد البناء3

الملتقى المهني الأول بقسم الهندسة الكهربائية بكلية 4
400خريج الجامعةالهندسة

مراجعي مستشفى الملك خالد ومركز الأمير سلطان للخدمات اليوم العالمي للتمريض5
100الصحية بمحافظة الخرج

ـــة والبرامـــج والدبلومـــات  ـــدورات التدريبي ملحـــق -5 ال
التأهيليـــة المقدمـــة لأفراد المجتمـــع

أولا: الأنشطة المقدمة للمجتمع الخارجي
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ندوات

"التعريف بكلية العلوم الطبية التطبيقية -قسم التمريض 1
42طالبات مجمع الشرافا الأولىو مجالاتها"

71طالبات مدرسة ثانوية اللدام الأولىالتنمر والصحة النفسية2

54منسوبي مدرسة الفرعة للطفولة المبكرةندوة علمية بعنوان "مرض السكري عن الأطفال"3

29منسوبي مدرسة أجيال الأهليةندوة علمية بعنوان "أمراض الشتاء"4

45منسوبي المعهد الشاملندوة الخدمات الانتقالية في حياة ذوي الإعاقة5

54مدرسة الشرافا الأولىنعم للصحة ... لا للسكري6

ورش عمل

179طالبات مدرسة الثالثة الابتدائيةورشة عمل بعنوان )رحلة إلى عالم الحاسب الآلي(1

2
فن تقديم الطعام

10طالبات معهد تميز العقول بالدلم

12طالبات مركز تميز العقول لذوي الاحتياجات الخاصة3

12معلمات المتوسطة الثامنة بالدلمتنمية مهارات المعلمات في استراتيجيات التعليم4

زيارات ميدانية 

19 طلاب المرحلة الثانوية بمدارس الجامعةمهندس المستقبل1

30طلاب المرحلة الثانوية بمدارس الجامعةمبادرة الهندسة الميكانيكية والمجتمع2

30طالبات مدارس المطورون العالميةالأمن السيبراني لجيل الغد "كن آمنا "3

20طالبات المدارس العالمية الابتدائيةد. محمد فتحي محمد النجار د. فاروق رزاز4

5
زيارة طالبات مدرسة ثانوية اللدام والمعلمات للكلية 

للتعرف على كلية العلوم الطبية التطبيقية -قسم التمريض 
ومجالاتها

15طالبات ومعلمات مدرسة ثانوية اللدام

طالبات مدرسة الثانوية الاولى بحوطة بني تميم مسار علوم مستقبل الكلية التطبيقية6
37الحاسب

200منسوبات مدرسة النويعمة الابتدائية بوادي الدواسرتغذيتك قرار... وصحتك اختيار7

برامج مجتمعية

200226منسوبات مدرسة النويعمة الابتدائية بوادي الدواسر1

18طالبات مقر نادي بدع للففعالية بعنوان القبعات الست للتفكير2

131طالبات نادي القراءةفعالية بعنوان )الكتب التاريخية(3

42مرضى مستشفى اراده للصحة النفسية بالخرجابتسامه عمر4

61الايتام من الاولاد والبنات في جمعية الايتامابتسامه يتيم مستدامه5

وعي المجتمع بأهمية العناية بصحة الفم بابتدائية فرسان 6
75طلاب وطالبات ابتدائية فرسان الجزيرةالجزيرة

136مراجعي مستشفى السليل العاممبادرة بعنوان )صحتك تهمنا(7

228مستفيدي مركز عالم زيادلأنك تستحق الفرح8

30مستفيدي مركز التأھیل الشامل بالسیحمعا لبسمة أجمل 9٢

40طلاب ابتدائية فرسان الجزيرةمعا لابتسامه أجمل 10٣

19طلاب كلية الهندسةمبادرة الهندسة المدنية والمجتمع11

50منسوبي جمعية البر الخيرية بالخرجكسوة العيد12

40منسوبي البلديةإعداد وكتابة التقارير الإدارية13

90طالبات ثانوية فرسان الجزيرة الاهليةبرنامج للتعريف بالقبول والتسجيل في الجامعة14

300طالبات ثانوية فرسان الجزيرة الاهليةتفعيل الاسبوع العربي للكيمياء )كيمياء الحياة(15

350طالبات مدرسة الابتدائية السابعة والعشرون بالخرجمعا ضد التنمر16

25منسوبي محمية الوعول بحوطة بني تميمفن التعامل مع الزائرين17

25منسوبي محمية الوعول بحوطة بني تميمإعداد وكتابة التقارير الإدارية18

8موظفي الورش الصناعية بالخرجمبادرة ورشة بلا مخاطر ميكانيكية19

التقرير السنوي 2025م
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دورات
 

250طالبات الكلية التطبيقيةدورة تدريبية بعنوان” الخط العربي”1

208طالبات كلية التربيةدورة تدريبية بعنوان مهارات التفكير الإبداعي2

25طالبات الكلية التطبيقيةنشاط مهارات التكيف والتأقلم مع الضغوط الأكاديمية3

118طالبات الكلية التطبيقيةمهارات التحدث أمام الجمهور4

29أعضاء هيئة تدريس بالكليةورشة عمل بعنوان )إعداد ملفات الجودة للمقررات الدراسية(5

47طالبات الكلية التطبيقية بالسليلتقرير الشهادات الاحترافية المهنية6

47طالبات وأعضاء هيئة التدريس بالكلية التطبيقية بالسليلالتعريف ببرنامج وثيق7

208طالبات كلية التربيةدورة تدريبية بعنوان مهارات التفكير الإبداعي8

27طالبات كلية التربيةدورة بعنوان )مهارات التحدث أمام الجمهور(9

10طلاب كلية الهندسةتقدير عمق المطر التصميمي لمدينة الخرج10

10طلاب كلية الهندسةصياغة السيرة الذاتية والمقابلة الشخصية11

90طالبات كلية الصيدلةأسعفني صح- الانعاش القلبي الرئوي12

84طالبات الكلية التطبيقيةورشة عمل إبداع كانفا13

82طالبات الكلية التطبيقية بحوطة بني تميمورشة عمل بعنوان “ التميز في البحث عن عمل “14

15
 Statistical analysis using SPSS Hypothesis Testing

Regression Analysis)( التحليل الاحصائي باستخدام برنامج- 
SPSSاختبار الفرضيات )تحليل الانحدار(

18طالبات قسم الرياضيات كلية العلوم والدراسات الانسانية

34طالبات الكلية التطبيقية بحوطة بني تميمدورة تدريبية بعنوان »رحلة الالهام والتقدير”16

70طالبات الكلية التطبيقية بحوطة بني تميمدورة تدريبية بعنوان »الوعي الضريبي”17

15طالبات كلية التربيةالتوثيق في البحوث الإنسانية18

محاضرات

40طلاب وطالبات كلية طب الأسنانفعالية إدارة الضغط النفسي لطلاب طب الأسنان1

2
 Cvek   تقنية

 لبتر اللب الجزئي، معالجة لبية تجددية )إعادة التروية(، تكلس 
13طلاب كلية طب الأسنانالذروي أو تصنع الذروي

60طلاب كلية طب الأسنانفن اختيار الألوان باستخدام التقنيات الحديثة3

13طلاب كلية طب الأسنانأنواع امتصاص الجذور وطرق علاجها4

10طلاب كلية طب الأسنانالخطط العلاجية لالتهابات الفم والوجه5

17طلاب كلية طب الأسنانالتعامل مع الحالات الطارئة أثناء علاج الأسنان6

15طلاب كلية طب الأسنانتطوير المهارات وأهميتها في المستقبل المهني7

15طلاب كلية طب الأسنانتطبيقات الفلورايد وتصبغ الاسنان8

الارشاد المهني الفردي والجماعي والتعريفات بالهيئات 9
15طلاب كلية طب الأسنانالمهنية المحلية والعالمية

16طلاب وطالبات كلية طب الاسنانبرامج الدراسات العليا في طب الاسنان10

9طلاب كلية طب الاسنانالنخر الدوائي لعظم الفك11

5طلاب كلية الهندسةمبادرة “ سلامتك أولويّّة 12
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محاضرات

13An Introduction to Artificial Intelligence3طلاب كلية الهندسة

2طلاب كلية الهندسةدليل المبتدئين في الهندسة التحليلية )الهندسة الإحداثية(14

2طلاب كلية الهندسةأهمية وفوائد الشهادات المهنية15

9طلاب كلية الهندسةمبادرة الهندسة الكهربائية والمجتمع16

20طالبات كلية العلوم الطبية التطبيقية بوادي الدواسرندوة علمية بعنوان “المؤمن القوي خيرا وأحب إلى الله”17

21طالبات الكلية التطبيقيةإدارة الوقت181

21طالبات الكلية التطبيقيةإدارة الوقت192

59طالبات الكلية التطبيقيةورشة عمل بعنوان قيادة بأخلاق20

62طالبات الكلية التطبيقيةورشة عمل التسوق الالكتروني ماله وما عليه21

14طلاب كلية طب الأسنانمحاضره بعنوان التعلم التعاوني الطلابي22

23” Chair Emergency in Dental“ 14طلاب كلية طب الأسنانمحاضرة بعنوان

24for Acadmic Re� Essential Guidelines  محاضرة بعنوان 
search Writing12طلاب كلية طب الأسنان

25 Clinial Application in its&Bone graft-محاضرة بعنوان
Dentistry17طلاب كلية طب الأسنان

26principles of exodonntia in primary teeth16طلاب كلية طب الأسنان

27Journey:Preparation’Suc� The SDLE -محاضرة بعنوان-
cess’and What comes Next18طلاب كلية طب الأسنان

18طلاب كلية طب الأسنانمحاضرة بعنوان طرق الاستعدادات للدراسات العليا28

20طلاب كلية الهندسةمبادرة اكتشاف عالم الإلكترونيات29

25طلاب كلية الهندسةمبادرة الاستدامة والتصميم الهندسي30

100طالبات كلية العلوم والدراسات الإنسانيةسرطان عنق الرحم وطرق الوقاية31

32Mental Health and Reducing Injuries in the Workplace16طلاب كلية الهندسة

33 composite veneers from A to Z7طلاب كلية طب الأسنان

34 Student Collaborative Learning 319طلاب كلية طب الأسنان

ورش عمل

128طالبات الكلية التطبيقية بالسليلورشة عمل بعنوان مسابقة التكملة القصيرة1

59أعضاء هيئة التدريس قيادة بأخلاق2

62طالبات الكلية التطبيقية التسوق الالكتروني ماله وما عليه3

6طالبات الكلية التطبيقية التميز في البحث عن عمل 4

5Deep Editor 14طالبات الكلية التطبيقيةبرنامج

ملتقيات
30طلاب كلية الهندسةمبادرة يوم الجيولوجيا1

20طالبات الكلية التطبيقيةفعالية اليوم الرياضي2

زيارة معرض الكتاب للتعرف على أحدث التقنيات والابتكارات 1زيارة
14طلاب كلية الهندسةالهندسية

ثانيا: الأنشطة المقدمة للمجتمع الجامعي
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برامج 
مجتمعية

118طالبات الكلية التطبيقيةمبادرة بعنوان التشجير للحفاظ على البيئة1

146طالبات الكلية التطبيقيةفعالية الجلسة الشتوية2

194طالبات الكلية التطبيقيةفعالية بعنوان مارثون الألوان3

وعي المجتمع بأهمية العناية بصحة الفم بكلية العلوم 4
140طالبات كلية العلوم والدراسات الإنسانيةوالدراسات الإنسانية

102طالبات كليه التربيةوعي المجتمع بأهمية العناية بصحة الفم بكلية التربية5

145طالبات نادي القراءةحملة توعوية بعنوان )مخاطر الألعاب الإلكترونية(6

10طالبات كلية طب الاسنانمعا لبسمة أجمل 7١

194طالبات الكلية التطبيقيةفعالية تراث المملكة والمباني8

255طالبات الكلية التطبيقية فعالية يوم بدينا9

250طالبات الكلية التطبيقيةفعالية بعنوان )روحانية رمضان(10

61منسوبي الجامعة من غير طلابابتسامة يتيم مستدامة11

66طلاب كلية طب الاسنانفعالية بطولة الجاكارو12

12طلاب كلية طب الاسنانفعالية بطولة تنس13

81طلاب كلية طب الاسنانفعالية بطولة البلوت14

71طلاب كلية طب الاسنانبطولة الفريرة )الفوسبول(15

300طلاب وطالبات السنة التحضيريةبرنامج تخصصك )التمريض(16

17

وعي المجتمع بأهمية العناية بصحة الفم

102طلاب كلية التربية

86طلاب كلية الهندسة18

95طلاب كلية الطب19

65طلاب كلية إدارة الأعمال20

74طلاب الكلية التحضيرية21

187طلاب الكلية التطبيقية22

32طلاب الإسكان الطلابي23

32طالبات الكلية التطبيقيةنساء ملهمات24

96طالبات الكلية التطبيقيةعمارة العلم في الوحدات25

12طلاب كلية طب الأسنانادرس بالراحة وابتسم بثقة26

21طلاب كلية طب الأسنان“الثوابت الشرعية والوطنية ودورها في تعزيز الانتماء”27

12طلاب كلية طب الأسنانابتسامة صحية.28

15طلاب كلية طب الأسنان)ابتسامة تستحق الاهتمام( اليوم العالمي للزهايمر29

10طلاب كلية طب الأسنانركن واعى30

180طلاب كلية العلوم الطبية التطبيقية بوادي الدواسرسكرك تحت السيطرة31

20طلاب كلية الهندسةمبادرة الهندسة المدنية والمجتمع32

20طلاب كلية الهندسةمبادرة الهندسة الميكانيكية والمجتمع33
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المشاركة 
في الأيام 

العالمية

“معرض ثقافات الشعوب” تزامناًً مع اليوم العالمي للطلاب 1
550طلاب الجامعةالدوليين

أوبريت “شموخ واعتزاز “ضمن فعاليات احتفاء الجامعة باليوم 2
390منسوبي وطلاب الجامعةالوطني95

640طلاب وطالبات الجامعةمعرض “تراث” احتفاء بيوم التأسيس3

ملتقى الصحة النفسية “وعي وصمود في مواجهة الأزمات 4
164طلاب وطالبات الجامعة“تزامناًً مع اليوم العالمي للصحة النفسية

بطولة كرة الطائرة للطالبات والمعرض المصاحب للاحتفاء 5
120طالبات الجامعةباليوم العالمي للرياضي الجامعية.

محاضرة بعنوان “السكري ونمط الحياة: كيف تصنع فرقاًً في 6
90طلاب وطالبات الجامعةكل يوم “تزامنا مع شهر التوعية بالسكري

ملتقى تعزيز الصحة والوعي الغذائي تزامناًً مع اليوم العالمي 7
200طلاب وطالبات الجامعةلمكافحة السمنة

25طلاب وطالبات الجامعةمسابقة صحتك امانة تزامناًً مع اليوم العالمي لمكافحة السمنة8

محاضرة بعنوان” الوعي المبكر يصنع الفرق: السكري في 9
81طلاب وطالبات الجامعةالأطفال والمراهقين

محاضرة بعنوان “التسامح طوق النجاة” تزامناََ مع اليوم العالمي 10
110طلاب وطالبات الجامعةللتسامح

فعالية بعنوان “ثقافات تحت سقف واحد” تزامناًً مع اليوم 11
311طالبات الجامعةالعالمي للطلاب الدوليين 2025م

مسابقة “أفضل زي” تزامناًً مع اليوم العالمي للطلاب 12
86طالبات الجامعةالدوليين2025م

فعالية “متحدون بتفردنا “تزامناًً مع الشهر العالمي للتوعية 13
368طالبات الجامعةبسرطان الثدي

216طالبات الجامعةفعالية” الاحتفاء باليوم العالمي للمرأة”14

30طلاب كلية طب الأسناناليوم العالمي لغسيل اليدين15

29طالبات كلية طب الأسناناليوم العالمي للصحة النفسية16

ثانيا: الأنشطة المقدمة للمجتمع الجامعي
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ملحق -6 خدمات الرعاية الصحية المقدمة من خلال الكليات للمجتمع

عدد المستفيدينالخدمات المقدمةم

 الرعاية السريرية

42برنامج بعنوان ابتسامه عمر1

61برنامج بعنوان ابتسامه يتيم مستدامه2

140برنامج بعنوان وعي المجتمع بأهمية العناية بصحة الفم بكلية العلوم والدراسات الإنسانية3

102برنامج بعنوان وعي المجتمع بأهمية العناية بصحة الفم بكلية التربية4

75برنامج بعنوان وعي المجتمع بأهمية العناية بصحة الفم بابتدائية فرسان الجزيرة5

10برنامج بعنوان معا لبسمة أجمل 6١

30برنامج بعنوان معا لبسمة أجمل 7٢

40برنامج بعنوان معا لابتسامه أجمل 8٣

61برنامج بعنوان ابتسامة يتيم مستدامة9

40برنامج ساعة المشي10

40برنامج بعنوان اليوم العالمي للسرطان11

15برنامج بعنوان ابتسامة تستحق الاهتمام12

12برنامج بعنوان ابتسامة صحية13

60برنامج بعنوان رعاية صحة المستقبل14

13برنامج بعنوان تقنية Cvek لبتر اللب الجزئي، معالجة لبية تجدديه )إعادة التروية(، تكلس الذروي أو تصنع الذروي15

12برنامج بعنوان ادرس براحة وابتسم بثقة16

12برنامج بعنوان ابتسامة صحية17

15برنامج بعنوان اليوم العالمي للزهايمر )ابتسامة تستحق الاهتمام(18

180برنامج بعنوان سكرك تحت السيطرة19

10برنامج بعنوان ركن واعى20

المحاضرات الصحية

13محاضرة بعنوان أنواع امتصاص الجذور وطرق علاجها1

10محاضرة بعنوان الخطط العلاجية لالتهابات الفم والوجه2

17محاضرة بعنوان التعامل مع الحالات الطارئة أثناء علاج الأسنان3

15محاضرة بعنوان تطبيقات الفلورايد وتصبغ الاسنان4

9محاضرة بعنوان النخر الدوائي لعظم الفك5

102وعي المجتمع بأهمية العناية بصحة الفم6

7Bone graft its Clinical Application in Dentistry-17محاضرة بعنوان

40محاضرة بعنوان إدارة الضغط النفسي لطلاب طب الأسنان8
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عدد المستفيدينالخدمات المقدمةم

الندوات الصحية

29ندوة علمية بعنوان "أمراض الشتاء"9

54ندوة علمية بعنوان "مرض السكري عن الأطفال"10

71ندوة علمية بعنوان التنمر والصحة النفسية11

29ندوة علمية بعنوان "أمراض الشتاء"12

الدورات الصحية

80" دورة بعنوان ومن أحياها" -مبادئ الاسعافات الأولية1

30دورة بعنوان الكشف المبكر لسرطان الثدي2

57دورة بعنوان كوني المنقذة3

54دورة بعنوان افهم جسمي ... اعتني بنفسي4

53دورة بعنوان التوعية بسرطان الثدي5

50دورة بعنوان صحتي أهم6

82دورة بعنوان غذاؤك ... وقايتك7

90دورة بعنوان أسعفني صح- الإنعاش القلبي الرئوي8

80مبادرة بعنوان "نحن معك" لذوي الهمم9

63مبادرة بعنوان "وقايتي"10

100ملتقى بعنوان اليوم العالمي للصحة النفسية11

100ملتقى بعنوان اليوم العالمي للتمريض12

200فعالية بعنوان تغذيتك قرار. وصحتك اختيار13

29اليوم العالمي للصحة النفسية14

51وعيك حياة للتوعية بسرطان الثدي15

ملحق -6 خدمات الرعاية الصحية المقدمة من خلال الكليات للمجتمع

التقرير السنوي 2025م

196



ملحق 7: برامج التطوع التي قدمتها الجامعة

عدد المتطوعينالفرص التطوعيةممجال التطوع

صحي

10التوعية بسرطان الثدي1

27محاضرة توعوية عن أهمية الغذاء الصحي2

24كيمياء الحياة تفعيل الاسبوع العربي للكيمياء3

11الرياضة وعلاقتها بصحة المرأة4

6التوعية بالصحة النفسية5

6نظافتك عنوان ايمانك6

14حياتك أمانة7

30التوعوية بسرطان الثدي كوني الورد وازرعي الامل8

7التوعي عن سرطان الثدي9

10حملة ميدانية لأخذ لقاح الإنفلونزا الموسمية10

10تنظيم معرض المراءة في ظل رؤية 112030

26التوعية بسرطان الثدي: الكشف المبكر حياه12

5يوم الصيدلة13

3تنظيم مبادرة روح التعاون14

3التوعية بسرطان الثدي15

3هشاشة العظام16

2معرض كن واعيا17

3التوعية بسرطان الثدي18

15وعليك حياة فلا تتأخري عن فحصك19

24يوم الصحة النفسية20

6وعي المجتمع بأهمية العناية بصحة الفم21

18ملتقى تعزيز الصحة والوعي الغذائي22

13التوعية عن سرطان الثدي23

9ابتسامة مطمئنة24

15ابتسامة صحية25

8بيت آمن حياة آمنه26

17تنظيم فعالية ابتسامة يتيم مستدامة27

21مشاركة في فعالية ابتسامة يتيم مستدامة28

1تنسيق فعالية ابتسامة يتيم مستدامة29

11فعالية ابتسامة عمر30

ثقافي

8نعم للصحة والحياة لا للسكري1

15مبادئ المضادات الحيوية2

15تعزيز الصحة والوعي الغذائي3

23متحدون بتفردنا4

6هشاشة العظام5

5صحتي أهم6
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عدد المتطوعينالفرص التطوعيةممجال التطوع

ثقافي

3التوعية برياضة المشي والوقاية من السمنة7

16حملة تثقيفية عن سرطان الثدي8

7يوم الصيدلة9

12يوم الصيدلة10

1تنظيم حفل تخرج جامعة الامير سطام بن عبدالعزيز11

1فرز وترفيف كتب المكتبة المركزية12

3مبادرة بعنوان قياس استطلاعات الراي13

1فعالية روحانية رمضان14

2تصميم برشور لمبادرة صحتك بين يديك15

6تنظيم فعالية بعنوان عيدكم مبارك16

16المشاركة في برنامج بناء الأنظمة الذكية لتحليل سلوك المستخدم17

11معايدة18

21تقديم دورة عن ترجمة العقود والوكالات القانونية19

2تقديم دورة عن استخدام الانترنت20

28تصميم لمعرض كن واعيا21

1تنظيم معرض التراث22

6الرياضيات في الجامعة23

4تصميم برشور معا نحو عالم الصيدلة24

6دورة تدريبية مهارات البحث العلمي25

2تنظيم مبادرة بعنوان شوفتكم بهجة26

6دورة تدريبية بعنوان اساسيات التغذية الصحية27

1برنامج تثقيفي عن القبول في جامعة الامير سطام بن عبدالعزيز28

12يوم الصيدلة29

6دورة تدريبية بعنوان استخدام الذكاء الاصطناعي في المجال الصحي30

4تقديم دورة الألعاب البرمجية31

9تنسيق مبادرة الوعي المالي32

23تعزيز الصحة والوعي الغذائي33

6إدارة الوقت والضغوط الدراسية34

20تنفيذ مبادرة بعنوان البلاستيك والمجتمع مسؤوليتنا المشتركة نحو بيئة مستدامة35

8تنظيم مبادرة بعنوان الجامعة الخضراء36

3مقدم دورة أهمية العمل التطوعي37

38Blackboard 4منشورات تطبيق

1أسألني برامج مفيدة للدراسة39

1أدارة الوقت والضغوط الدراسية40

25استكشاف الخبراء المعلمين في وسائل التواصل الاجتماعي41

6تنسيق معرض إبداعات وابتكارات42
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ملحق 7: برامج التطوع التي قدمتها الجامعة

عدد المتطوعينالفرص التطوعيةممجال التطوع

ثقافي

3برنامج تخصصك43

4برنامج تخصصك44

3كيفية تدوين الملاحظات واستراتيجيات الحفظ45

3التعريف بتخصصات إدارة الأعمال وكيف أختار تخصصي46

5التعريف بالتخصصات47

9شرح الجدول الدراسي48

1تنسيق دورة أهمية العمل التطوعي49

6أهمية العمل التطوعي50

26داء السكري وطرق الوقاية منه 51

تقني

28إشراف مبادرة بعنوان المارثون الرياضي للطالبات1

2تنظيم مبادرة بعنوان صنع باحتراف2

2إعرف تخصصك 32

1تنظيم مبادرة بعنوان البلاستيك والمجتمع مسؤوليتنا المشتركة نحو بيئة مستدامة4

10مبادرة بسمة لكل همه5

1تصميم فعالية بعنوان عيدكم مبارك6

5تصميم برشور7

1تنسيق مبادرة بعنوان البلاستيك والمجتمع مسؤوليتنا المشتركة نحو بيئة مستدامة8

3برنامج تخصصك9

2البريد الجامعي ربط حساب الجامعي بالأجهزة الذكية10

1زيارة لدار الملك عبدالعزيز11

5تنظيم مبادرة بعنوان صحة الام والطفل12

6مبادرة بعنوان هنا لأجلكم13

14تنظيم المعرض الأول للاستدامة في مواد البناء14

1تقديم دورة تدريبية بعنوان الادب كمرأة الكتابة كعلاج نفسي15

3تصميم مبادرة بسمة لكل همه16

7مبادرة التصميم الاحترافي17

2مشاركة في مبادرة الارشاد المالي18

3برنامج تخصصك19

11شرح تمرين من مادة محاسبة حكومية20

10مصمم مبادرة رواد المستقبل21

21منشورات تطبيق Blackboardتصميم22

7كيفية تدوين الملاحظات واستراتيجيات الحفظ23

20أرشفة الوثائق مع وكالات وعمادات وإدارات الجامعة24

7تصميم مبادرة بعنوان البلاستيك والمجتمع مسؤوليتنا المشتركة نحو بيئة مستدامة25

1تصميم مبادرة بسمة لكل همه26

1مصمم مبادرة رواد المستقبل27

1مبادرة التصميم الاحتراف28
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عدد المتطوعينالفرص التطوعيةممجال التطوع

تنظيمي

1تنظيم ومساندة عملية استقبال المراجعات1

33تنظيم ملتقى التوظيف التقني لعام 2025م2

8توعية الحجاج في مركز ضيوف الرحمن3

1تنظيم معرض المختبرات العالمية4

17ملتقى التوظيف التقني 52025

1التعريف بالتخصصات6

1تنظيم دورة تدريبية بعنوان موهبتك فرصتك7

1القهوة في الثقافة السعودية8

17التعريف بمرافق الكلية للطالبات المستجدات9

1الاستعداد للدراسة الجامعية10

1ورشة عمل بعنوان ريادة الأعمال في صناعة الاغذية11

1مبادرة بعنوان اسقني بخطوة12

1اللقاء التعريفي13

2فطورك علينا14

2المشرفات في فعالية يوم بدينا15

28تقديم دورة بعنوان التفكير الإبداعي16

21الرياضيات في الجامعة17

24تصميم مبادرة بعنوان البلاستيك والمجتمع مسؤوليتنا المشتركة نحو بيئة مستدامة18

16تنسيق دورة اهمية العمل التطوعي19

20تنسيق مبادرة بسمة لكل همة20

3مبادرة التصميم الاحترافي21

4تنظيم وتوثيق برنامج تخصصك22

1وعي المجتمع بأهمية العناية بصحة الفم23

30كيفية تدوين الملاحظات واستراتيجيات الحفظ24

2منسق مبادرة رواد المستقبل25

5ورشة عمل بعنوان مسابقة التكملة القصيرة26

1تنسيق مبادرة كبيرنا عزيز27

23تنفيذ معرض الابداعات والابتكارات28

8تنظيم مبادرة بعنوان البلاستيك والمجتمع مسؤوليتنا المشتركة نحو بيئة مستدامة29

تدريبي

10تقديم دورة عن تطوير المهارات الإدارية1

1تنظيم وتوثيق برنامج تخصصك2

1معايدة مركز جذا للرعاية النهارية3

1تصميم برشور لندوة عن الارشاد الأكاديمي4

2تقديم ندوة عن الارشاد الأكاديمي5

11فعالية بعنوان الكتب التاريخية6

2زيارة لمركز الملك سلمان للإغاثة والأعمال الانسانية7
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ملحق 7: برامج التطوع التي قدمتها الجامعة

عدد المتطوعينالفرص التطوعيةممجال التطوع

تدريبي

21تنظيم الماراثون الرياضي للطالبات8

2اشراف مبادرة بعنوان الماراثون الرياضي للطالبات9

10دورة تدريبية بعنوان كيف تحمي نفسك ووطنك سبرانيا10

28تصميم مبادرة بعنوان الالكتروني بجانبك11

4تصميم فعالية بعنوان عيدكم مبارك12

4زيارة ترفيهية لذوي الاحتياجات الخاصة13

1مبادرة بعنوان شوفتكم بهجة14

24تنظيم لقاء عمادة التطوير والجودة15

2فعالية بصمة ابداع16

4المشاركة في دورة الالعاب البرمجية17

9تقديم دورة تدريبية بعنوان الادب كمراة الكتابة كعلاج نفسي18

10مشاركة في مبادرة الارشاد المالي19

1مقدم دورة أهمية العمل التطوعي20

1تقديم دورة الالعاب البرمجية21

1مقدم مبادرة رواد المستقبل22

14مشاركة في مبادرة رواد المستقبل23

10مشاركة في مبادرة الارشاد المالي24

10مبادرة التصميم الاحترافي25

اجتماعي

10مبادرة بعنوان ركن واعي1

11التوعية بالصحة النفسية2

3أرقام تهمك3

10التوعية بسرطان الثدي: متحدون بمفردنا4

2فرحة يتيم5

14اشراف مبادرة هنا لأجلكم6

10تنظيم مبادرة صحة الام والطفل7

6تنظيم مبادرة هنا لأجلكم8

14تصميم مبادرة بعنوان شوفتكم بهجة9

6تصميم مبادرة بعنوان صنع باحتراف10

11اشراف مبادرة بعنوان صنع باحتراف11

6تنظيم فعالية بعنوان الالكتروني بجانبك12

8تنظيم فعالية ابتسامة يتيم مستدامة13
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عدد المتطوعينالفرص التطوعيةممجال التطوع

اجتماعي

4مشاركة في فعالية ابتسامة يتيم مستدامة14

1فعالية ابتسامة عمر15

3مقدم مبادرة رواد المستقبل16

17Blackboard 1منشورات تطبيق

17البريد الجامعي ربط حساب الجامعي بالأجهزة الذكية18

15حياتك أمانة19

1أرشفة الوثائق مع وكالات وعمادات وإدارات الجامعة20

14تصميم برشور روحانية رمضان21

6المشاركة في برنامج بناء الأنظمة الذكية لتحليل سلوك المستخدم22

1منسق مبادرة رواد المستقبل23

2تنسيق مبادرة بسمة لكل همة24

9مبادرة بسمة لكل همه25

5تنسيق مبادرة الوعي المالي26

49اليوم العالمي للتطوع 27

1محاضرة توعوية عن أهمية الغذاء الصحي 28

تعليمي

11الرياضة الإلكترونية1

22تقديم دورة بناء الأنظمة الذكية لتحليل سلوك المستخدم2

20فطورك علينا3

32وعي المجتمع بأهمية العناية بصحة الفم4

6زيارة مدارس فرسان الجزيرة للمكتبة المركزية بإدارة مصادر المعرفة بجامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز5

4اليوم الرياضي6

الرياضي

30القهوة في مناطق السعودية1

2المشاركة في الاولمبياد الرياضي الثالث2

22غرس اليوم ظل الغد3

12تنظيم اللقاء التعريفي للطالبات المستجدات في كلية الصيدلة4

ملحق 7: برامج التطوع التي قدمتها الجامعة

التقرير السنوي 2025م

202



عدد المتطوعينالفرص التطوعيةممجال التطوع

خدمي

30القهوة في مناطق السعودية1

2المشاركة في الاولمبياد الرياضي الثالث2

22غرس اليوم ظل الغد3

12تنظيم اللقاء التعريفي للطالبات المستجدات في كلية الصيدلة4

30القهوة في مناطق السعودية5

2المشاركة في الاولمبياد الرياضي الثالث6

22غرس اليوم ظل الغد7

12تنظيم اللقاء التعريفي للطالبات المستجدات في كلية الصيدلة8

30القهوة في مناطق السعودية9

2المشاركة في الاولمبياد الرياضي الثالث10

22غرس اليوم ظل الغد11

12تنظيم اللقاء التعريفي للطالبات المستجدات في كلية الصيدلة12

3تنسيق مبادرة بعنوان البلاستيك والمجتمع مسؤوليتنا المشتركة نحو بيئة مستدامة13

6تنظيم لقاء عمادة التطوير والجودة14

50المشاركة في دورة الالعاب البرمجية15

عام
6تقديم دورة بناء الأنظمة الذكية لتحليل سلوك المستخدم1

16معرض الاحتفاء باليوم العالمي لطلاب الدوليين2

بيئي
164تنفيذ مبادرة بعنوان البلاستيك والمجتمع مسؤوليتنا المشتركة نحو بيئة مستدامة1

197تنظيم مبادرة بعنوان الجامعة الخضراء2

ترفيهي

3اشراف مبادرة بعنوان شوفتكم بهجة1

1تنسيق فعالية ابتسامة يتيم مستدامة2

13أهمية العمل التطوعي3

1تنسيق دورة الألعاب البرمجية4

1مشاركة في مبادرة رواد المستقبل5

1معايدة مركز جذا للرعاية النهارية6

4تنسيق مبادرة بعنوان شوفتكم بهجة7

21تنظيم فعالية الرسم على الحقيبة القماشية8

11فعالية يوم بدينا9

ملحق 7: برامج التطوع التي قدمتها الجامعة
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