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الفصل الأول: الميزانية 

المادة الأولى

يكـــون لـــكل جامعـــة ميزانية مســـتقلة خاصة بها، يصدر بإقرارها مرســـوم ملكي يحـــدد إيراداتهـــا، ونفقاتها، وتخضع 
في مراقبـــة تنفيذهـــا للديوان العام للمحاســـبة، والســـنة الماليـــة للجامعة هي الســـنة المالية للدولة.

المادة الثانية

تتكون إيرادات الجامعة من:

الاعتمادات التي تخصص لها في ميزانية الدولة..1	
التبرعات، والمنح، والوصايا، والأوقاف..2	
ريع أملاكها، وما ينتج عن التصرف فيها أو استثمارها..3	
الإيرادات الناتجة عن بيع أو استغلال أو استثمار أصولها أو منتجاتها..4	
أي عوائـــد تنتـــج عـــن القيام بمشـــاريع البحـــوث، أو الدراســـات، أو الخدمـــات العلمية، أو الاستشـــارية أو .5	

الدراســـية أو التدريبيـــة للآخرين، أو خدمات إقامة المؤتمرات والنـــدوات وورش العمل والملتقيات ورعايتها، 
أو خدمـــات توفير كوادر البشـــرية ومنســـوبيها للجهـــات الأخرى مقابـــل مبالغ مالية.

المقابـــل المالـــي نظيـــر الخدمات التي تقدم للطلبـــة أو غيرهم كإعادة إصدار الوثائق والســـجلات الأكاديمية .6	
وفق القواعـــد والضوابط التي يقرها مجلس شـــؤون الجامعات.

المقابـــل المالـــي نظيـــر تدريـــس أو تدريـــب الطلاب الســـعوديين أو غير الســـعوديين في برامجهـــا المخصصة .7	
لذلـــك وفـــق القواعـــد والضوابـــط التي يقرهـــا مجلس شـــؤون الجامعات.

الموارد المالية الأخرى التي يقرها مجلس شؤون الجامعات..8	

المادة الثالثة

تتولـــى كل جامعـــة تحضيـــر مشـــروع الميزانيـــة الخاصـــة بها بالتنســـيق مع كليـــات الجامعـــة، ومعاهدهـــا، ومراكزها، 
وفروعهـــا، وإداراتها على أســـاس تقديرات مصروفاتهـــا، ويصحب التقديرات بيان بالمبررات التـــي بني علها التقدير.

القاعدة التنفيذية:

تتولـــى الإدارة المختصـــة قبـــل نهايـــة كل ســـنة مالية بثلاثة أشـــهر على الأقـــل، إعداد مشـــروع الميزانيـــة التقديرية 
للإيـــرادات البديلـــة عن الســـنة الماليـــة التالية، وعرضـــه على رئيس الجامعـــة لمراجعته، والرفع بـــه لمجلس الجامعة 

لاعتماده.
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المادة الرابعة

مـــع مراعـــاة التعليمـــات الصادرة بهـــا الميزانية العامة للدولـــة، تكون مصروفـــات كل جامعة وفقاً للأبـــواب المقررة لها 
في المرســـوم الملكي للميزانية.

القاعدة التنفيذية:

تتولـــى الإدارة المختصـــة قبـــل نهايـــة كل ســـنة مالية بثلاثة أشـــهر على الأقـــل، إعداد مشـــروع الميزانيـــة التقديرية 
للإيـــرادات البديلـــة عن الســـنة الماليـــة التالية، وعرضـــه على رئيس الجامعـــة لمراجعته، والرفع بـــه لمجلس الجامعة 

لاعتماده.

المادة الخامسة

مـــع مراعـــاة الفتـــرات المحددة مـــن قبـــل وزارة المالية لتقـــديم الميزانية، يقـــدم رئيس الجامعـــة مشـــروع الميزانية إلى 
مجلـــس الجامعـــة للموافقة عليـــه، ويرفعه لوزيـــر التعليم. 

المادة السادسة

تتم المناقلات بين البنود، أو بين أبواب الميزانية، وفق ما يقضي به مرسوم الميزانية.

القاعدة التنفيذية:

تتـــم المناقلـــة بـــن البنـــود في ميزانية الإيـــرادات البديلة بمـــا لا يتجـــاوز )50%( خمســـن بالمائة من البنـــد بموافقة 
رئيـــس الجامعـــة، وأما مـــا زاد عن ذلـــك؛ فيكـــون بموافقة مجلـــس الجامعة. 

المادة السابعة

لا يجـــوز الصـــرف إلا بنـــاء على ارتباط ســـابق، ولا يجوز الارتبـــاط إلا في حدود الاعتمادات المدرجـــة في الميزانية، أو 
بعـــد صدور قـــرار بتعديلها من الســـلطة المختصة.

المادة الثامنة 

تـــودع الاعتمـــادات التي تخصص للجامعة في ميزانية الدولة باســـمها في البنك المركزي الســـعودي، أو أحد فروعه في 
المملكـــة، ويجـــوز بموافقة مجلس الجامعـــة إيداعها في مصرف أو أكثر إذا اقتضـــت مصلحة العمل ذلك.
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الفصل الثاني: المشتريات والتكليف بالأعمال

المادة التاسعة

لرئيس الجامعة فيما يتعلق بالمشتريات والتكليف بالأعمال، الصلاحيات الآتية:

أ طرح المنافســـات العامة للمشـــتريات، والأعمال، والبت فيها، بما لا يتجاوز خمســـة عشـــر مليون ريال، 	.
ومـــا زاد عن ذلك يكـــون البت فيه لرئيـــس مجلس الجامعة.

التكليف المباشر لتنفيذ الأعمال، والشراء المباشر، في حدود مليون ريال.	.ب

قبـــول العطـــاء الوحيـــد في حدود المبالـــغ الموضحة أعـــاه مما هو داخـــل في صلاحيتـــه. وكانت حاجة 	.ج
العمـــل لا تســـمح بإعادة طـــرح العملية في منافســـة أخرى.

القاعدة التنفيذية:

لرئيس الجامعة -فيما يتعلق بالمشتريات والتكليف بالأعمال الممولة من حساب الإيرادات البديلة- الصلاحيات الآتية:

	1 طـــرح المنافســـات العامـــة للمشـــتريات، والأعمـــال، والبت فيها، بما لا يتجاوز خمســـة عشـــر مليون ريال، .
وأمـــا ما زاد عـــن ذلك؛ فيكـــون البت فيه لمجلـــس الجامعة.

	2 التكليف المباشر لتنفيذ الأعمال، والشراء المباشر، في حدود مليون ريال..
	3 قبـــول العطـــاء الوحيـــد في حـــدود المبالغ الموضحـــة أعلاه مما هو داخـــل في صلاحيته، شـــريطة أن تكون .

حاجـــة العمل تمنـــع من إعادة طـــرح العملية في منافســـة أخرى.

المادة العاشرة

لرئيـــس الجامعـــة أن يفـــوض بعـــض صلاحياتـــه المالية المتعلقـــة بالمشـــتريات، والتكليـــف بالأعمال، لـــوكلاء الجامعة، 
والعمداء، ومديري المعاهد، ورؤســـاء الأقســـام، وغيرهم بالجامعة وفق نظام المنافســـات والمشـــتريات الحكومية، على 

أن يكـــون التفويض مدرجاً حســـب مســـؤولية الشـــخص المفوض إليه.

القاعدة التنفيذية:

يرُاعى في التفويض المنصوص عليه بالمادة العاشرة من هذه اللائحة، الضوابط الآتية:

	1 لا يجوز لمن فوضت إليه الصلاحيات أن يفوض غيره إلا بموافقة رئيس الجامعة..
	2 لا يكـــون الموظـــف المكلـــف مفوضًـــا بالصلاحيـــات إلا إذا نص قـــرار التكليف الصادر مـــن رئيس الجامعة .

بتفويضـــه بالصلاحيات المتعلقة بالمشـــتريات أو التكليف بالأعمال، علـــى أن يتضمن القرار مدة التفويض 
بدايتهـا ونهـايتها.

	3 لا يكون الموظف المكلف مفوضًا بالصلاحيات، إلا إذا نص قرار التكليف على ذلك..
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المادة الحادية عشرة

كل مـــا لـــم يـــرد به نص خاص في هـــذه اللائحة فيمـــا يتعلق بالمشـــتريات والتكليـــف بالأعمال. تطبق بشـــأنه الأحكام 
الـــواردة في نظام المنافســـات والمشـــتريات الحكوميـــة ولائحته التنفيذيـــة، وما يطرأ عليهمـــا من تعديلات.

المادة الثانية عشرة

مع مراعاة القواعد المنظمة لتأجير وإزالة المباني الحكومية، والاستئجار من الغير. لرئيس الجامعة أو من يفوضه:

أ تأجير ممتلكات الجامعة، وتجديد عقود الإيجار، أو فسخها.	.

إزالة المباني إذا كانت آيلة للسقوط، أو تشكل خطراً.	.ب

استئجار الأعيان، أو العقارات من الغير.	.ج

الفصل الثالث: المستودعات

المادة الثالثة عشرة

يتـــم جـــرد جميـــع موجودات الجامعة جـــرداً فعلياً مرة كل ســـنتين على الأقل بواســـطة لجنة يشـــكلها رئيس الجامعة، 
وذلـــك لمطابقتهـــا بســـجل الأصول، ورفـــع تقرير بذلك لرئيس الجامعـــة، وفيما عدا ذلك يطبق في تنظيم مســـتودعات 
الجامعـــة قواعد وإجراءات المســـتودعات الحكومية الصادرة بقرار وزيـــر المالية رقم 4201/21 وتاريخ 1403/8/11هـ 

وما يطرأ عليهـــا من تعديلات.

الفصل الرابع: التحصيل والصرف

المادة الرابعة عشرة

يجـــوز صـــرف ســـلفة مســـتديمة لكل كليـــة، أو معهد، أو عمـــادة مســـاندة، أو مركـــز، أو إدارة في الجامعـــة، بقرار من 
رئيـــس الجامعـــة، أو مـــن يفوضـــه يحـــدد البنود التـــي تصرف عليهـــا، وتكون الســـلفة في عهـــدة أمنـــاء الصناديق، أو 

مأمـــوري الصـــرف، أو مديـــر الإدارة، ويتـــم ذلك وفقـــاً لقواعد تنفيـــذ الميزانية.
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القاعدة التنفيذية:

تصـــرف الســـلفة المســـتديمة مـــن ميزانية الجامعة أو من حســـاب الإيـــرادات البديلة، وفقـــا لتعليمـــات الميزانية، مع 
مراعـــاة الضوابط الآتية:

	1 أن يكون الارتباط بها على الاعتمادات المالية..
	2 ألا يتجاوز مقدارها ثلاثمائة ألف ريال للمرة الواحدة..
	3 يتم الصرف من السلفة بعد استيفاء كافة مستندات الصرف..
	4 يجوز تعويض المنصرِف من السلفة كلما قاربت على الانتهاء..

المادة الخامسة عشرة 

يكلـــف رئيـــس الجامعـــة، أو مـــن يفوضـــه في مواعيد غيـــر معينة، مـــن يقوم بجـــرد نقود الســـلفة المســـتديمة، ويجب 
تصفيـــة هذه الســـلفة قبـــل نهاية كل ســـنة مالية.

القاعدة التنفيذية:

بعـــد تصفيـــة وإقفـــال الســـلفة؛ يعاد مـــا تبقى منها إلى حســـاب الجامعة أو حســـاب الإيـــرادات البديلة - بحســـب 
الأحوال-، ولا يجوز تدويرها للســـنة المالية التالية لســـنة صرفها، ولا تصرف ســـلفة جديدة إلا بعد تســـوية الســـلفة 

المنصرفة.

المادة السادسة عشرة

يجـــوز صـــرف ســـلفة مؤقتـــة لأغراض محددة بقـــرار من رئيـــس الجامعة أو من يفوضه، ويجب تســـوية هذه الســـلفة 
بمجـــرد انتهاء الغـــرض الذي صرفـــت من أجله.

المادة السابعة عشرة

فيمـــا لـــم يـــرد به نص خـــاص في هذه اللائحـــة، تُُحصل الجامعة وتـــودع إيراداتها في حســـاب أو أكثر باســـمها في أي 
مـــن البنـــوك والمؤسســـات الماليـــة المرخص لهـــا بالعمل في المملكـــة، ويصرف من الحســـاب أو الحســـابات وفق أحكام 

اللائحة. هذه 
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الفصل الخامس: الرقابة المالية - الرقابة المالية قبل الصرف

المادة الثامنة عشرة

يكـــون للجامعـــة مراقـــب مالي، ومســـاعد لـــه، أو أكثـــر، وفقاً لحاجـــة العمـــل، يختارهم مجلـــس الجامعـــة، بناء على 
ترشـــيح رئيـــس الجامعـــة، لمدة ثـــاث ســـنوات، قابلـــة للتجديد، ويكونـــون مســـؤولين أمام مجلـــس الجامعة.

وفي حـــال غيـــاب المراقـــب المالي، أو قيـــام عذر يمنعه من مباشـــرة أعماله، يكلـــف رئيس الجامعة مســـاعده، أو أقدم 
مســـاعديه -في حـــال تعددهم- للقيام بعملـــه، ويرفع بذلـــك لمجلس الجامعة.

المادة التاسعة عشرة

يراعـــى فيمـــن يختـــار مراقبـــاً ماليـــاً، أو مســـاعداً له، أن يكون ســـعودي الجنســـية، متصفـــاً بالأمانة، ونقاء الســـيرة، 
وتتوافـــر فيـــه الكفـــاءة المهنية من حيـــث التأهيـــل العلمي، والخبـــرة العملية.

القاعدة التنفيذية:

يشترط فيمن يخَتار مراقباً مالياً للجامعة، أو مساعداً له توافر الشروط الآتية:

	1 أن يكون حاصلًا على مؤهل جامعي في أحد التخصصات المالية أو المحاسبية..
	2 أن يكون سبق له العمل في إحدى الوظائف النظيرة لمدة لا تقل عن سنتين..
	3 ألا يكون مرتبطاً مع الجامعة بأي علاقة خارج نطاق العمل..
	4 لمجلس الجامعة الاستثناء من هذه الشروط..

المادة العشرون

علـــى المراقـــب المالـــي التحقق من أن جميـــع عمليات الصرف، والتحصيل تســـير طبقـــاً لنظام مجلـــس التعليم العالي 
والجامعـــات، ومـــا ورد في هذه اللائحة.

المادة الحادية والعشرون

لا يصرف أي مبلغ إلا بإجازة المراقب المالي سواء كان الصرف بأمر دفع، أو بشيك، أو بحوالة.

المادة الثانية والعشرون

لا يجـــوز صـــرف أي مبلـــغ مـــن أمـــوال الجامعـــة إلا بموجـــب المســـتندات الأصلية، وفي حـــال الصـــرف بموجب صور 
المســـتندات، أو بموجـــب بـــدل فاقـــد، فيتم ذلك وفقـــاً للقـــرارات والتعليمات الســـارية.
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المادة الثالثة والعشرون

علـــى المراقـــب المالـــي أن يتأكـــد مـــن وجـــود اعتمـــاد للصـــرف في ميزانية الجامعـــة، ومن وجـــود نظـــام، أو أوامر من 
الجهـــة المختصـــة بالجامعـــة بإقـــرار الصرف، وعليـــه أن يمتنع عـــن التوقيع علـــى المســـتندات إذا وجد أنهـــا مخالفة 
لقواعـــد الميزانيـــة المعتمدة للجامعـــة، أو مخالفة للأنظمة، واللوائـــح المطبقة بالجامعة، أو التعليمـــات المالية للميزانية 
والحســـابات مـــع بيـــان أســـباب الامتناع كتابـــة. وإذا حدث خـــاف على الصرف بـــن المراقب المالي، ومدير الشـــؤون 
الماليـــة، يرفـــع الأمـــر لرئيس الجامعـــة متضمناً الرأيـــن معاً، وقـــرار رئيس الجامعة في هذا الشـــأن واجـــب التنفيذ، 
فـــإن لـــم يقتنـــع المراقب المالـــي بقرار رئيـــس الجامعة فعليه )بعـــد التنفيذ( إعـــداد تقرير يرفع إلى مجلـــس الجامعة، 

وقراره في ذلـــك نهائي.

المادة الرابعة والعشرون

علـــى المراقـــب المالي مراجعة الســـجلات المحاســـبية مـــرة كل ثلاثة أشـــهر على الأقـــل، والتأكد من أن جميـــع القيود 
المحاســـبية قـــد تمت وفقـــاً لأحكام هـــذه اللائحة، ولقواعد المحاســـبة المتعـــارف عليها.

المادة الخامسة والعشرون

على المراقب المالي بصفة خاصة، الواجبات الآتية:

أ التحقـــق مـــن أن كافـــة أمـــوال الجامعة المنقولـــة، والثابتـــة، تســـتعمل في الأغراض التـــي خصصت من 	.
أجلهـــا، وأن لـــدى الإدارات المعنيـــة مـــن الإجراءات ما يكفل ســـامة هذه الأموال، وحســـن اســـتعمالها، 

واستغلالها.

متابعـــة الأنظمـــة، واللوائح المالية، والمحاســـبية المعمول بها، للتحقق من تطبيقهـــا، وكفايتها، وملاءمتها، 	.ب
وتقـــديم مقترحاته لرئيس الجامعة.

فحـــص العهـــد، والأمانات بصفة دورية كل ثلاثة أشـــهر للتأكد من عدم بقاء مبالغ في هذين الحســـابين 	.ج
دون مبرر.

د التأكد من تطبيق قواعد المستودعات، والإشراف على عملية الجرد وسلامة إجراءاته.	.

المادة السادسة والعشرون

يشترك المراقب المالي في عضوية لجنة فحص العروض بالجامعة.

المادة السابعة والعشرون

للمراقـــب المالـــي، ومـــن يكلفـــون بالرقابـــة علـــى المســـتودعات والأعمال الماليـــة، حق الحصـــول، والاطـــاع على كافة 
البيانـــات، والمعلومـــات اللازمـــة لأداء مهمتهـــم، وعلـــى الجهـــات المختصـــة بالجامعة التعـــاون معهم.
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الرقابة المالية بعد الصرف

المادة الثامنة والعشرون 
	1 تشكل بقرار من مجلس الجامعة لجنة للمراجعة تكون منبثقة منه وتابعة له غرضها متابعة أعمال مراجعي .

الحسابات الخارجيين والإشراف على أعمال المراجعة الداخلية بالجامعة وفق أحكام هذه اللائحة.
	2 تتألـــف لجنـــة المراجعـــة من ثلاثـــة أعضاء على الأقـــل من ذوي الخبـــرة والاختصاص، أحدهـــم من أعضاء .

مجلـــس الجامعة. ويحدد قرار التشـــكيل رئيـــس اللجنة وأعضائها ومكافآتهم بحد أقصى )60000( ســـتون 
ألـــف ريـــال لكل منهم في الســـنة المالية وتصرف من الإيـــرادات البديلة للجامعة، علـــى أن لا تقل اجتماعات 

اللجنـــة عن أربعة اجتماعات في الســـنة المالية.
	3 يقوم مدير إدارة المراجعة الداخلية في الجامعة بأعمال أمانة سر اللجنة..
	4 تكون مدة عضوية اللجنة ثلاث سنوات قابلة للتجديد لمرة واحدة..
	5 يلتزم أعضاء لجنة المراجعة في ممارســـة مهامهم وصلاحياتهم بالمهنية وبقواعد الســـلوك المهني والمحافظة .

على الســـرية وعدم تعارض المصالح.
	6 يصـــدر مجلـــس الجامعـــة القواعد التفصيليـــة لأعمال لجنـــة المراجعة التي تحـــدد مهام اللجنـــة وأهدافها .

وصلاحياتهـــا ومهـــام أمانة ســـرها وعلاقتها بمراجعي الحســـابات الخارجيـــن، وإدارة المراجعـــة الداخلية 
بالجامعـــة علـــى أن تشـــتمل مهام اللجنـــة ما يلي:

أ الإشـــراف الفني علـــى إدارة المراجعة الداخليـــة بالجامعة من خلال متابعة أعمالها ودراســـة تقاريرها، 	.
وبمـــا لا يتعارض مـــع القرارات والأوامـــر والتعليمات المنظمـــة لوحدات المراجعـــة الداخلية في الأجهزة 

الحكومية والمؤسســـات العامة.
تقييم نظام الرقابة الداخلية بالجامعة وكتابة تقارير عنه والتوصية بشأنه لمجلس الجامعة.	.ب
ج استعراض السياسات المحاسبية والمالية المتبعة في الجامعة وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الجامعة في شأنها.	.
د التوصية لمجلس الجامعة بتعيين مراجعي الحسابات الخارجيين وتحديد أتعابهم بناء على ترشيح رئيس الجامعة.	.
متابعة أعمال مراجعي الحســـابات الخارجيين ودراســـة ملاحظاتهم ومرئياتهم حول الحساب الختامي هـ.	

للجامعـــة والتقارير المالية والرفـــع بالتوصيات حيالها لمجلس الجامعة.
و التوصية بتعيين مدير إدارة المراجعة الداخلية.	.
ز المراجعة الدورية للحسابات البنكية للجامعة، ورفع تقارير عنها لمجلس الجامعة.	.

القاعدة التنفيذية:

تقـــوم الجامعـــة بإعـــداد القواعد التفصيلية لأعمـــال لجنة المراجعة، متضمنـــة مهام وصلاحيات اللجنـــة وأهدافها، 
ومهـــام أمانة ســـر اللجنة، وعلاقتها بمراجعي الحســـابات الخارجيـــن، وإدارة المراجعة الداخليـــة بالجامعة، والرفع 

بهـــا إلى مجلس الجامعـــة لاعتمادها.
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المادة التاسعة والعشرون 
	1 مـــع عدم الإخـــال بما تقضي بـــه القرارات والأوامـــر والتعليمات المنظمـــة لوحدات المراجعـــة الداخلية في .

الأجهـــزة الحكومية والمؤسســـات العامة، يتولى مديـــر إدارة المراجعة الداخلية إخطـــار رئيس لجنة المراجعة 
في حينـــه عـــن أيـــة مخالفـــات لـــم تتمكـــن الإدارة مـــن معالجتهـــا مـــع الإدارات التنفيذية بالجامعـــة لاتخاذ 
التدابيـــر والإجـــراءات اللازمـــة لمعالجتهـــا بالتعـــاون مـــع رئيس الجامعـــة، مع قيـــام رئيس لجنـــة المراجعة 

بإحاطـــة رئيـــس مجلس الجامعـــة بتفصيل ذلـــك كتابياً.
	2 لإدارة المراجعـــة الداخليـــة الاطـــاع على جميع الســـجلات، والمســـتندات، وطلـــب البيانـــات، والإيضاحات، .

التـــي تـــرى ضرورة الحصـــول عليها لأداء مهامهـــا، وعليها كذلك التحقـــق من فاعلية وكفـــاءة نظام الرقابة 
الداخليـــة بالجامعـــة، ومـــدى الالتـــزام بتطبيـــق أحـــكام هـــذه اللائحـــة، والقواعـــد المالية الأخـــرى المطبقة 
بالجامعـــة، وكتابـــة تقاريـــر عنهـــا للجنة المراجعـــة، وعلـــى الإدارات المعنية التعـــاون معها وتســـهيل مهامها.

المادة الثلاثون

مـــع عـــدم الإخـــال بمراقبة الديـــوان العام للمحاســـبة، يعين مجلـــس الجامعة مراجعـــاً خارجياً للحســـابات، أو أكثر، 
ممن تتوافر فيه الشـــروط القانونية، وتكون لهم حقوق مراجع الحســـابات في الشـــركات المســـاهمة، وعليهم واجباته، 

ويكـــون التعيين لمدة ســـنة مالية قابلـــة للتجديد، ويحـــدد المجلس أتعابه.

المادة الحادية والثلاثون

لا يجوز الجمع بين عمل المراجع الخارجي للحسابات، وبين عضوية أي مجلس من مجالس الجامعة، أو إحدى وظائفها.

المادة الثانية والثلاثون

لمراجـــع الحســـابات الخارجي الاطلاع على جميع الســـجلات، والمســـتندات، وطلب البيانـــات، والإيضاحات، التي يرى 
ضـــرورة الحصـــول عليها لأداء مهمته، وعليه كذلـــك أن يتحقق من موجودات الجامعـــة والتزاماتها.

المادة الثالثة والثلاثون 

في حـال عـدم تمكني مراجـع الحسـابات الخارجـي مـن أداء مهمتـه، فعليـه أن يثبت ذلك في تقرير يرفعه إلى رئيس مجلس 
الجامعة لاتخاذ قرار في هذا الشـأن على وجه السـرعة، ويزود رئيس الجامعة ورئيس لجنة المراجعة بنسـخه منه.

المادة الرابعة والثلاثون

علـــى مراجـــع الحســـابات الخارجـــي مراجعـــة حســـابات الجامعـــة، وتقديم تقريـــر عنها كل ثلاثة أشـــهر إلـــى رئيس 
الجامعة.
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المادة الخامسة والثلاثون

علـــى مراجـــع الحســـابات الخارجي عند اكتشـــاف أي اختـــاس، أو تصرف يعـــرض أموال الجامعة للخطـــر، أن يرفع 
تقريـــراً فوريـــاً بذلـــك إلـــى رئيس الجامعة لاتخـــاذ الإجراءات المناســـبة، ويـــزود رئيس مجلس الجامعـــة ورئيس لجنة 

المراجعة بنســـخة منه.

المادة السادسة والثلاثون

علـــى مراجـــع الحســـابات الخارجـــي مراجعة، وتدقيق الحســـاب الختامي الســـنوي للجامعـــة المتضمن المركـــز المالي، 
وتقـــديم تقريـــر عـــن ذلك إلى مجلـــس الجامعة خلال مدة أقصاها شـــهران من تاريخ انتهاء الســـنة الماليـــة، وعليه أن 
يقـــدم مـــع الحســـاب الختامي رأيـــه في المركز المالـــي للجامعة، ومـــدى اقتناعه بـــأي إيضاحات أو معلومـــات يكون قد 

طلبهـــا مـــن إدارة الجامعـــة، مرافقاً له تقريـــر يتضمن ملاحظاتـــه، ومقترحاته، وتحليله للحســـاب الختامي.

المادة السابعة والثلاثون 

يناقـــش مجلـــس الجامعـــة الحســـاب الختامي الســـنوي للجامعـــة وتقريـــر المراجع الخارجـــي بناء علـــى توصية لجنة 
المراجعـــة تمهيـــداً لرفعه لرئيس مجلـــس الوزراء، وتزود كل من وزارة المالية، والديوان العام للمحاســـبة، بنســـخة منه.

الفصل السادس: الحسابات

المادة الثامنة والثلاثون 
	1 يكـــون للجامعـــة نظـــام محاســـبي يتفق مـــع التعليمـــات المالية للميزانيـــة والحســـابات، وتتوافـــر فيه جميع .

عناصـــر الرقابـــة الداخليـــة، ويســـاعد على إعطـــاء التقاريـــر اللازمة لـــإدارة، والجهـــات المختصة.
	2 يعتمـــد مجلـــس الجامعـــة، بتوصية مـــن لجنة المراجعـــة، دليل السياســـات والإجـــراءات المالية والمحاســـبية .

المعـــد مـــن الجامعة بمـــا يتفق مع أحـــكام هـــذه اللائحة.

المادة التاسعة والثلاثون 
	1 لا يجـــوز لأمـــن الصنـــدوق أن يحتفـــظ في الصنـــدوق بأموال غيـــر أموال الجامعـــة، وكل أمـــوال توجد فيه .

تعتبـــر ملـــكاً للجامعـــة، وفي حـــال وجود عجز فيـــه يكون أمـــن الصندوق مســـؤولاً عنه.
	2 مـــع عـــدم الإخلال بمراقبة الديوان العام للمحاســـبة، على مديـــر الإدارة المالية، والمراقـــب المالي، أن يقوما .

بزيـــارات دوريـــة مفاجئة للصندوق لجرد موجوداتـــه وتحرير محضر بذلك، وتســـجيله في يومية الصندوق، 
ورفـــع صورة من المحضـــر لرئيس الجامعة.

المادة الأربعون 

علـــى الإدارة الماليـــة إجـــراء مطابقـــة ربع ســـنوية على الأقـــل بين أرصدة حســـابات البنوك المســـجلة باســـم الجامعة 
والأرصـــدة الدفتريـــة لها، وإجراء التســـويات البنكيـــة اللازمة.
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الفصل السابع: مكافآت وإعانات الطلاب

المادة الحادية والأربعون 

يصرف للطالب السعودي المنتظم غير الموظف في المرحلة الجامعية، ومرحلة الدراسات العليا، المكافآت، والإعانات الآتية:
أ- المرحلة الجامعية:

	1 مكافأة شـــهرية مقدارها )1000( ألف ريال، للطالب في التخصصات العلمية، و)850( ثمانمائة وخمســـون .
ريـــالاً، للطالب في التخصصات النظرية.

	2 إعانة مالية شـــهرية للطالب الكفيف مســـاوية لمرتب الدرجة الأولى من المرتبة الخامســـة باســـم بدل قارئ .
معينة. ووسائل 

	3 مكافأة امتياز مقدارها )1000( ألف ريال، للطالب الحاصل على تقدير ممتاز في كل عام دراسي..

ب- مرحلة الدراسة العليا:
	1 مكافأة شهرية مقدارها )900( تسعمائة ريال..
	2 مكافـــأة شـــهر واحـــد ســـنوياً، بدل كتـــب، ومراجع علـــى أن يقتصـــر صرفها على المـــدة النظاميـــة المحددة .

لإنهـــاء الدراســـة دون التمديدات.
	3 مكافـــأة مقطوعـــة مقدارهـــا )3000( ثلاثـــة آلاف ريـــال، لطالـــب الماجســـتير، و)4000( أربعـــة ألاف ريال .

لطالـــب الدكتوراه، بـــدل طباعة الرســـالة.
	4 إعانة مالية شـــهرية للطالب الكفيف مســـاوية لمرتب الدرجة الأولى من المرتبة الخامســـة باســـم بدل قارئ .

معينة. ووسائل 

المادة الثانية والأربعون 

يصـــرف لطالـــب المنحـــة الرســـمية من خارج المملكـــة في المرحلـــة الجامعية، وفي مرحلة الدراســـات العليـــا، المكافآت، 
والإعانـــات الآتية:

أ مكافأة شهرية وفق ما يصرف للطالب السعودي.	.
مكافـــأة امتيـــاز مقدارهـــا )1000( ألـــف ريال، للطالـــب في المرحلة الجامعيـــة الحاصل علـــى تقدير ممتاز في 	.ب

كل عام دراســـي.
مكافـــأة شـــهر واحد ســـنوياً، بدل كتـــب، ومراجع، على أن يقتصـــر صرفها على المدة النظاميـــة المحددة لإنهاء 	.ج

التمديدات. الدراسة دون 
د مكافـــأة مقطوعة مقدارهـــا )3000( ثلاثة آلاف ريال، لطالب الماجســـتير، و )4000( أربعة آلاف ريال، لطالب 	.

الدكتوراه، بدل طباعة الرســـالة.
تذكـــرة ســـفر بدرجـــة الضيافـــة المخفضة عند الســـفر في نهاية كل عام دراســـي من أقرب طريـــق لمقر الإقامة هـ.	

بشـــرط أن لا يكـــون الطالـــب قد حصل على تذكرة ســـفر مـــن جهة أخرى.
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المادة الثالثة والأربعون

يجـــوز للجامعـــة إســـكان الطالب غير الموظف المنتظم في المرحلـــة الجامعية، أو مرحلة الدراســـات العليا في حال توفر 
الســـكن لدى الجامعة.

المادة الرابعة والأربعون

إذا كان البرنامـــج الأكاديمـــي للطالـــب يتطلـــب ســـفره خارج مدينة الدراســـة، فتصـــرف له الجامعة بنـــاءً على توصية 
مجلســـي القســـم، والكليـــة، وموافقة رئيس الجامعة، تذكرة ســـفر بدرجة الضيافـــة ذهاباً، وإياباً، ولمـــرة واحدة خلال 

المرحلة الدراســـية الواحدة.

المادة الخامسة والأربعون

يجـــوز أن تقـــدم الجامعـــة للطلاب، وجبات غذائية بأســـعار مخفضة، ويحـــدد مجلس الجامعة المبلـــغ الذي يدفعه كل 
طالـــب مقابل كل وجبة.

المادة السادسة والأربعون

يجـــوز بقـــرار مـــن رئيـــس الجامعة تشـــغيل الطـــاب المنتظمين في كليـــات الجامعة في بعـــض الأعمال المناســـبة خارج 
وقت الدراســـة وفق الضوابـــط الآتية:

	1 توفر اعتماد مالي..
	2 أن يكون التعاقد على نظام الساعات، أو الوظائف المؤقتة..
	3 أن لا تزيد المكافأة عن )1000( ألف ريال، في الشهر..
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الفصل الثامن: أغراض وقواعد الصرف من عائدات قيام الجامعة بالبحوث والدراسات والخدمات العلمية

المادة السابعة والأربعون

للجامعـــة مـــن خلال المعهـــد، أو مركز البحوث والدراســـات والخدمـــات الاستشـــارية التابع لها، القيام بدراســـات، أو 
خدمـــات علمية أو استشـــارية، أو تقديم برامج دراســـية، أو تدريبيـــة، أو خدمات إقامة المؤتمـــرات، والندوات، وورش 
العمـــل، والملتقيـــات، ورعايتهـــا، أو توفيـــر الكفـــاءات الأكاديميـــة والإداريـــة والفنيـــة لجهـــات أخرى ســـعودية، أو غير 
ســـعودية، لهـــا فـــروع داخل المملكـــة مقابل مبالـــغ مالية، وتـــدرج عائداتها المالية باســـم الجامعة في حســـاب رئيســـي 

مســـتقل في أحـــد البنوك أو المؤسســـات الماليـــة المرخص لها.

ويصرف منه في الأغراض الآتية:

	1 تطوير البحث العلمي، والخدمات العلمية، والتدريبية في الجامعة، وفقاً للقواعد المنظمة لذلك..
	2 الصرف على تكاليف الدراسات والبحوث والخدمات العلمية المذكورة آنفاً وفق الإجراءات والقواعد الآتية:.

أ تقـــوم الجامعـــة بإجراء البحوث، والدراســـات، والخدمات العلميـــة، وخدمات توفير الكفاءات بأســـلوب العمل 	.
الكامـــل أو الجزئـــي أو لأداء مهمـــات محددة، لجهات أخرى، بموجب عقد، أو اتفـــاق مكتوب، يحدد فيه العمل 
المطلـــوب، وأطرافـــه، ومدة إنجـــازه، وشـــروطه، وتكلفته، وطريقـــة الدفع، وأعداد المشـــاركين، والمشـــرف على 

المشـــروع، مع مراعـــاة تجانس تخصص المشـــاركين مع طبيعته.

القاعدة التنفيذية:

مـــع مراعـــاة أحـــكام هذه اللائحة؛ يجـــوز لمجلس الجامعـــة أن يعهد لأي من الجهـــات أو الوحـــدات التابعة للجامعة 
بتنفيـــذ المشـــاريع والخدمـــات الـــواردة في المادة )47( مـــن اللائحة، على أن يتم إيـــداع كافة العوائـــد المالية من هذه 

المشـــاريع باســـم الجامعة في حســـاب رئيســـي مســـتقل في أحد البنوك أو المؤسســـات المالية المرخص لها.

يحـــدد مجلـــس المعهـــد أو المركـــز ميزانية المشـــروع بما فيهـــا كافة التكاليـــف التقديرية المباشـــرة، وغير المباشـــرة، 	.ب
ســـواء كانـــت مواداً، أو تكاليف عمالة، بما في ذلك أتعاب المستشـــارين، ونفقاتهم، وتكاليـــف تنفيذ الأعمال اللازمة 

عـــن طريـــق التعاقـــد من الباطن، علـــى ألا يقل العائـــد للجامعة عن )10%( )عشـــرة بالمئة( من ميزانية المشـــروع.

القاعدة التنفيذية:

يضـــع مجلـــس المعهـــد أو الجهة المكلفة بتنفيـــذ المشـــاريع أو الأعمال أو الخدمـــات الواردة في اللائحة، السياســـات 
والإجـــراءات المتعلقـــة بميزانية المشـــاريع المتعاقد علـــى تنفيذها.

حصل التكاليف حســـب شـــروط الدفع المحددة في العقود، والاتفاقيات المكتوبة، وتودع في الحســـاب المســـتقل 	.ج
للإنفاق منـــه على أوجه الصـــرف للأغراض المحددة.

د يتـــم تدويـــر مبالغ العقود المســـتمرة ســـنوياً حتى الانتهاء مـــن تنفيذ تلك المشـــاريع فنياً، وماليـــاً، ويقدم تقرير 	.
بها نصف ســـنوي للجنـــة المراجعة.
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لا يجـــوز للمعهـــد أو المركـــز الدخـــول في عقود بقصـــد الصرف منها علـــى موظفي الجهة المتعاقـــد معها ما لم هـ.	
يكن ذلـــك متفقاً مع الأنظمـــة والتعليمات.

و لا يجـــوز لرئيـــس الجامعـــة أو وكلاء الجامعـــة، أو عميـــد المعهـــد أو وكلاء عميـــد المعهـــد، أو مديـــر المركـــز أو 	.
منســـوبي المعهـــد أو المركـــز الدائمـــن الاشـــتراك في مشـــاريع المعهـــد أو المركز.

ز يتقاضـــى عميـــد المعهـــد ووكلائه أو مدير المركز من أعضـــاء هيئة التدريس المكلفين مكافأة شـــهرية تحدد من 	.
مجلس الجامعة بما لا يتجاوز )300%( من الراتب الشـــهري الأساســـي.

لمجلـــس الجامعـــة بنـــاء على توصية رئيـــس الجامعة الموافقـــة على التعاقد مـــع باحثين، وموظفـــن من داخل، 	.ح
أو خـــارج الجامعـــة، للقيـــام بالمشـــاريع الممولة شـــريطة أن يكـــون التعيين مقتصـــراً على فترة تنفيـــذ العقد أو 

الدراســـة أو الخدمة.
لمجلـــس الجامعـــة بنـــاء على توصية رئيس الجامعة الموافقة على التعاقد مع مستشـــارين للمشـــاريع ســـواء من 	.ط

داخـــل المملكـــة أو خارجها وذلـــك لتقديم خدماتهم الاستشـــارية بموجب عقد يحدد فترة الاستشـــارة، ونوعية 
العمل، ومقدار التعويض. بما في ذلك الأتعاب الاستشـــارية، ومصاريف الســـكن، والســـفر، والإعاشـــة، حســـب 

مـــا ينص عليه عقد الخدمـــة المقدمة.

القاعدة التنفيذية:

	1 لمجلـــس الجامعـــة تشـــكيل لجنـــة منبثقة منـــه، وتابعة لـــه، برئاســـة رئيس الجامعـــة، تتولى مهـــام تحديد .
مكافـــأة عميـــد المعهـــد ووكلائه مـــن أعضاء هيئـــة التدريـــس المكلفين.

	2 لمجلـــس الجامعـــة تفويـــض رئيـــس الجامعـــة بتوقيـــع عقـــود الباحثـــن والموظفـــن والإداريـــن والعاملين .
والمستشـــارين في المشـــاريع مـــن داخـــل المملكـــة أو خارجهـــا، واتخـــاذ مـــا يلزم لإتمـــام التعاقـــد، ولرئيس 

الجامعـــة التفويـــض في ذلك.

يكـــون الصرف من الحســـاب المســـتقل بموافقة رئيس الجامعة، أو من يفوضه بناء علـــى توصية من رئيس الجهة، 	.ي
والمشـــرف على الدراســـة. وبموجب مستندات رســـيمة، ويخضع الصرف لرقابة المراقب المالي في الجامعة.

يجـــوز لرئيـــس الجامعـــة، أو مـــن يفوضه، صرف ســـلفة مســـتديمة للإنفاق على المشـــروع بناءً علـــى طلب من 	.ك
المشـــرف، وتوصيـــة مـــن المعهـــد، أو مدير المركـــز، وفق قواعـــد إجراءات صرف الســـلف في الجامعـــة على أن 

تســـوى دورياً بعـــد انتهاء الغـــرض منها.
مع مراعاة التكاليف المقدرة في ميزانية المشـــروع، تصرف مكافأة المستشـــارين والباحثين وغيرهم من المشـــتركين 	.ل

في أداء العمـــل مـــن منســـوبي الجامعـــة أو غيرهم وفقـــاً للتكاليف الـــواردة في الاتفاقيات التي يبرمهـــا المعهد أو 
المركـــز داخليـــاً مع المستشـــارين والباحثين وغيرهم، وفي نطـــاق تكاليف العقود المبرمة مع الجهات المســـتفيدة.

القاعدة التنفيذية:

مـــع مراعـــاة أحـــكام الفقـــرة )ي( من هذه المـــادة؛ لرئيـــس الجامعة أو من يفوضـــه صلاحية الصرف على المشـــاريع 
الفرديـــة أو الجماعيـــة، وأجور ومكافآت المشـــاركين في المشـــاريع الممولـــة وفقاً لعقودهم أو قـــرارات تكليفهم.
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م مـــع مراعـــاة التكاليـــف الإجمالية لـــكل برنامج دراســـي أو دورة تدريبية، تصـــرف مكافأة المشـــاركين في إلقاء 	.
المحاضـــرات الدراســـية والـــدورات التدريبية وفق الاتفاقيـــات والعقود.

القاعدة التنفيذية:

لرئيـــس الجامعـــة تفويـــض عميد المعهد للتعاقد مع أعضـــاء هيئة التدريس ومن في حكمهم علـــى تنفيذ المحاضرات 
الدراســـية أو الـــدورات التدريبية للبرامـــج التي تقُدم من خلال المعهد، على أن تصُرف مســـتحقاتهم بموافقة رئيس 

الجامعـــة، أو من يفوضه.

بعـــد انتهـــاء البحـــث، والدراســـة، تعـــود ملكية الأعيـــان التي يتـــم تأمينهـــا للجامعـــة أو تنتقل ملكيتهـــا للجهة 	.ن
المتعاقـــد معهـــا أو تكـــون ملكيـــة مشـــتركة بين الطرفـــن، وذلك حســـب الاتفـــاق التعاقـــدي بينهما.

س على المراقب المالي في الجامعة فحص ومراجعة الســـجلات الخاصة بالحســـاب المستقل للبحوث والدراسات 	.
والخدمـــات دورياً ورفع تقريـــر بذلك لرئيس الجامعة.

ع تراجـــع المشـــاريع والحســـابات المســـتقلة للبحـــوث، والدراســـات، والخدمات، نصف ســـنوياً بواســـطة مراجع 	.
حســـابات الجامعـــة الخارجـــي ويعـــد عنهـــا تقرير للجنـــة المراجعـــة تمهيـــداً لرفعها لمجلـــس الجامعة.

	3 يراعـــى في احتســـاب تكاليـــف، ومكافـــآت، من يســـتعان بهم من كفـــاءات من منســـوبي الجامعة، مـــا يصرف لهم .
من الجامعـــة ذاتها.

	4 يجـــوز بقـــرار من مجلـــس الجامعة أن يعهـــد بتنفيذ أي من الدراســـات، أو البحوث، أو الخدمات المشـــار إليها في .
هـــذه المادة، لأي وحـــدة من وحدات الجامعـــة، وفقاً لأحكام هـــذه اللائحة.

القاعدة التنفيذية:

	1 لمجلـــس الجامعـــة أو مـــن يفوضـــه تكليف أيٍ مـــن منســـوبي الجامعة، أو تشـــكيل فرق عمل مـــن داخل أو .
خارج الجامعة؛ لإجراء بحوث، أو استشـــارات، أو دراســـات تطويرية، أو تخصصية، أو مشـــروعات نوعية 

تخـــدم أهـــداف الجامعـــة، أو للقيام بإعداد وتصميـــم برامج تدريبية للجهات المســـتفيدة.
	2 لأغـــراض تطبيـــق هـــذه القاعدة؛ يتـــم الصرف من الحســـاب الموحد للإيـــرادات البديلـــة، بموافقة رئيس .

الجامعـــة أو من يفوضه.
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الفصل التاسع: قواعد قبول التبرعات، والمنح، والوصايا، والأوقاف الخاصة بالجامعة، والتصرف فيها

المادة الثامنة والأربعون

لمجلـــس الجامعـــة، قبـــول التبرعات، والمنـــح، والوصايا، والأوقـــاف، الخاصة بالجامعـــة، كما يجوز له قبـــول التبرعات 
المقترنـــة بشـــروط، أو المخصصة لأغـــراض معينة، إذا كانت الشـــروط، أو الأغراض تتفق مع رســـالة الجامعة، وتدرج 

هذه التبرعات في حســـاب مســـتقل يصـــرف منه للأغـــراض المخصصة لها وفقـــاً للقواعد الآتية:

	1 تـــودع هـــذه التبرعات في حســـاب مســـتقل باســـم الجامعـــة في البنـــك المركزي الســـعودي، أو أحـــد البنوك .
المحليـــة علـــى أن يـــدوّر رصيد هذا الحســـاب ســـنوياً.

	2 يتم تقييم الأصول والأعيان المتبرع بها حال استلامها..
	3 تسجل جميع التبرعات، والمنح، والوصايا، والأوقاف، في سجل خاص..
	4 يكون الصرف من التبرعات، والمنح، والوصايا، والأوقاف، وفقاً للقواعد الآتية:.

أ إذا كان التبـــرع، أو المنحـــة، أو الوصيـــة أو الوقـــف نقـــداً، أو عينـــاً، وحـــدد المتبرع طرق الاســـتفادة منه 	.
فتصـــرف في الأغراض المحـــددة من قبـــل المتبرع.

إذا كان التبـــرع، أو المنحـــة، أو الوصيـــة، أو الوقـــف، نقـــداً، أو عيناً ولـــم يحدد المتبرع طرق الاســـتفادة 	.ب
منهـــا، يحـــدد مجلس الجامعـــة طرق الاســـتفادة منها.

يتم الصرف من الحساب المستقل بموجب مستندات رسمية، ويخضع لرقابة المراقب المالي.	.ج

	5 يتـــم الصـــرف مـــن الحســـاب المســـتقل بموافقة رئيـــس الجامعة في حـــدود مليون ريـــال، ومـــا زاد عن ذلك     .
الجامعة. لمجلـــس  يكون 

	6 علـــى المراقـــب المالـــي فحـــص، ومراجعـــة الســـجلات الخاصـــة بالتبرعـــات، والمنـــح، والوصايـــا، والأوقاف .
والحســـاب المســـتقل، دوريـــاً، ورفـــع تقرير بذلـــك لرئيـــس الجامعة.

	7 علـــى مراجـــع الحســـابات الخارجي في نهاية كل ســـنة مالية، التأكد من تســـجيل الأصـــول، والأعيان، المتبرع .
بهـــا ضمـــن موجودات الجامعة حســـب القواعد المحاســـبية المتعارف عليهـــا، ويرفع بها تقريـــر لمجلس الجامعة. 

القاعدة التنفيذية:

تتولـــى الإدارة العامة للإيرادات البديلة مســـؤولية الإشـــراف المالـــي والإداري على التبرعـــات، والمنح، والوصايا، .1	
والأوقـــاف واســـتلامها، وإعداد محاضر اســـتلام لها؛ تمهيـــداً للرفع بها إلـــى مجلس الجامعة.

دون الإخلال بأحكام المادة )48( من اللائحة؛ يراعى في قبول التبرعات، والمنح، والوصايا، والأوقاف ما يلي:.2	
أ عدم تعارضها مع الأنظمة واللوائح والتعليمات ذات العلاقة.	.

ألا يترتب للمتبرع مزايا مالية منها، وألا تكون مشروطة بتحقيق مصلحة خاصة.	.ب
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الفصل العاشر: الاستثمار

المادة التاسعة والأربعون 
	1 للجامعـــة اســـتثمار أصولهـــا الثابتـــة، أو المنقولـــة، أو أموالهـــا، أو منتجاتها، أو ما تقرر اســـتثماره مـــن أموال، في .

حســـاب الإيـــرادات البديلـــة للجامعة وذلـــك وفقاً للضوابـــط الآتية:

القاعدة التنفيذية:

تتولـــى إدارة الاســـتثمار مهـــام الإدارة والإشـــراف على الأنشـــطة الاســـتثمارية للجامعة، وفق خطط وسياســـات .1	
الاســـتثمار المعتمدة. 

مـــع مراعـــاة الأحـــكام المنظمة لذلـــك؛ للجامعة بناءً علـــى موافقة لجنة الاســـتثمار تنمية عوائد اســـتثماراتها في .2	
تأســـيس الشـــركات، والدخول في شـــركات قائمة، وإجراء عمليات الشـــراء، والاندماج، والاســـتحواذ.

أ ألا يتعارض الاستثمار مع أهداف الجامعة ورسالتها وخطتها الاستراتيجية.	.

أن يتم الاستثمار بناءً على دراسة جدوى اقتصادية ممنهجة.	.ب

	3 تشـــكل بقـــرار مـــن مجلـــس الجامعـــة لجنـــة للاســـتثمار، تكـــون منبثقـــة منـــه وتابعة لـــه غرضها الإشـــراف على .
اســـتثمارات الجامعـــة، وإعـــداد سياســـاته واقتـــراح خططه الاســـتثمارية الســـنوية؛ لاعتمادها من مجلـــس الجامعة.

	4 تتألـــف لجنة الاســـتثمار مـــن ثلاثة أعضاء علـــى الأقل من ذوي الخبـــرة والاختصاص، يكون رئيســـها من أعضاء .
مجلـــس الجامعـــة، وعضويـــن على الأقل من خـــارج الجامعة، ويتم تحديـــد مكافأتهم بقرار التشـــكيل بحد أقصى 
)60000( ســـتون ألـــف ريـــال لكل منهـــم بالســـنة المالية، وتصرف مـــن الإيـــرادات البديلة للجامعة، علـــى ألا يقل 

عـــدد اجتماعـــات اللجنة عن أربعة اجتماعات في الســـنة.

المادة الخمسون 
	1 تـــودع إيـــرادات الاســـتثمار في حســـاب رئيســـي مســـتقل باســـم الجامعة في أحـــد البنـــوك، أو المؤسســـات المالية .

المرخـــص لهـــا بالعمـــل في المملكة.
	2 يتم الصرف من الحســـاب المســـتقل للاســـتثمار بقرار من رئيس الجامعة، بناء على موافقة من لجنة الاســـتثمار، .

في الأغراض الآتية:
أ الاستثمار وفق الخطة الاستثمارية المعتمدة من مجلس الجامعة.	.
دراسات الجدوى وغيرها من الدراسات اللازمة المتعلقة بالاستثمار.	.ب
تكاليـــف التعاقد مـــع الكفاءات كالخبراء، والمستشـــارين، والمتخصصين من غير منســـوبي الجامعة، المســـتعان 	.ج

بهـــم للعمل في مجال الاســـتثمار بالجامعة. 
د تكاليـــف منســـوبي الجامعـــة مـــن ذوي الاختصاص والخبـــرة الذين تم الاســـتعانة بخدماتهم للقيام بدراســـات 	.

الجـــدوى وغيرهـــا من الدراســـات اللازمة المتعلقة بالاســـتثمار.
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توفير الأثاث، والأجهزة المكتبية، والقرطاســـية، والمســـتهلكات الأخرى الخاصة بأنشـــطة الاستثمار والوحدات هـ.	
بالجامعة. عليه  المشرفة 

القاعدة التنفيذية:

تضع لجنة الاســـتثمار بالجامعة خطة اســـتثمارية تعُتمد من مجلس الجامعة، تتضمن مجالات الاســـتثمار وعوائده، 
والمشاريع المســـتهدفة، والميزانية التقديرية لها، والإيرادات المتوقعة.

	3 علـــى المراقب المالي في الجامعة فحص ومراجعة الســـجلات الخاصة بالحســـاب المســـتقل لاســـتثمارات الجامعة .
دوريـــاً، ورفـــع تقرير بذلـــك للجنة الاســـتثمار، ويزود رئيس الجامعـــة ورئيس مجلس الجامعة بنســـخة منه.

	4 علـــى مراجـــع الحســـابات الخارجـــي في نهاية كل ســـنة ماليـــة التأكد مـــن تســـجيل الاســـتثمارات وعوائدها وما .
صـــرف منهـــا، حســـب القواعد المحاســـبية المتعـــارف عليهـــا، ويرفع بهـــا تقرير لمجلـــس الجامعة.

	5 تكـــون صلاحيـــة الموافقـــة علـــى الصرف من حســـاب الاســـتثمار لرئيس الجامعة في حدود خمســـة عشـــر مليون .
ريـــال لـــكل حالـــة ومـــا زاد عن ذلك يكـــون لرئيس مجلـــس الجامعة أو مـــن يفوضه.

	6 لا يجوز لرئيس الجامعة ووكلائها استلام أي مكافآت أو مزايا مالية من إيرادات استثمارات الجامعة..

الفصل الحادي عشر: حساب الإيرادات البديلة الموحد وأوجه الإنفاق منه

المادة الحادية والخمسون 
	1 يتم مع نهاية كل سـنة مالية تحويل رصيد الحسـاب المسـتقل الوارد في المادة )السـابعة والأربعون( من هذه اللائحة، .

بعـد اسـتبعاد جميـع الالتزامـات )الارتباطـات( التعاقديـة والتشـغيلية علـى هـذا الحسـاب، وكذلـك تحويـل مـا يتقـرر 
تحويله سـنوياً من حسـاب الاسـتثمار الوارد في المادة )الخمسـون( من هذه اللائحة، وفق سياسـة الاسـتثمار وخطته 

المعتمـدة، إلـى حسـاب بنكـي موحـد للإيـرادات البديلة للجامعة بمسـمى: حسـاب الإيـرادات البديلة للجامعة.
	2 تحتفظ الجامعة بإيراداتها المودعة في حساب الإيرادات البديلة، ولها استثمارها وفقاً لأحكام هذه اللائحة..
	3 يتم الصرف من حساب الإيرادات البديلة بموافقة من مجلس الجامعة، وذلك في الأوجه الآتية:.

أ المشاريع الطارئة التي لا يوجد لها مخصصات تدعمها في ميزانية الجامعة المعتمدة.	.
توفير المتطلبات والاحتياجات الملحة للجامعة وكلياتها ومراكزها.	.ب
ج دعم البرامج العلمية والأكاديمية والبحثية للجامعة والبرامج والأنشطة الطلابية التي لم تدعم في ميزانية الجامعة.	.
د النفقـــات التشـــغيلية كنفقـــات الصيانـــة والنظافـــة والحراســـة التـــي لا تكفي الاعتمـــادات المخصصـــة لها في 	.

ميزانيـــة الجامعـــة لتغطيـــة نفقاتها.
المشاريع الرأسمالية التي لم تدعم أو تعتمد في ميزانية الجامعة.هـ.	
و أية أوجه صرف أخرى يحددها مجلس الجامعة.	.
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القاعدة التنفيذية:

مـــع مراعـــاة مـــا ورد في الفقـــرة )5( مـــن هذه المـــادة، لرئيس الجامعة؛ تشـــكيل لجـــان تنفيذية أو إشـــرافية، ممولة 
مـــن حســـاب الإيـــرادات البديلـــة، تختص بــــتأدية مهام معينة تسُـــند إليها، ويتضمـــن قرار التشـــكيل اختصاصاتها، 
وصلاحياتها ومددها، على ألا تتجاوز مكافأة أعضائها )5000( خمســـة ألاف ريال لكل منهم في الفصل الدراســـي 

الواحد.

	4  مـــع مراعـــاة مـــا ورد في المـــادة )التاســـعة والأربعـــون( من هذه اللائحـــة، ومـــا ورد في الفقرة )3( من هـــذه المادة، .
تكـــون صلاحيـــة الموافقـــة على الصرف من حســـاب الإيـــرادات البديلة لرئيس الجامعة في حدود خمســـة عشـــر 

مليـــون ريـــال لـــكل حالة ومـــا زاد عن ذلك يكـــون لرئيس مجلـــس الجامعة أو مـــن يفوضه.
	5 فيمـــا عـــدا ما يصدره مجلس شـــؤون الجامعات من قرارات تتعلـــق بمكافآت ومزايا رئيـــس الجامعة ووكلائها، لا .

يجـــوز صـــرف أي مكافآت أو مزايا مالية من حســـاب الإيرادات البديلة لرئيـــس الجامعة ووكلائها.

الفصل الثاني عشر: أحكام عامة

المادة الثانية والخمسون 

على الجامعة التنسيق مع وزارة المالية لاطلاعها على أرصدة وحركة جميع حسابات الإيرادات البديلة للجامعة.

المادة الثالثة والخمسون 

كل مـــا لـــم يـــرد فيـــه نص خاص في هـــذه اللائحة، يطبق بشـــأنه نظام مجلـــس التعليـــم العالي والجامعـــات، ولوائحه 
التنفيذيـــة، والأنظمة، والأوامر، والقرارات الســـارية.

المادة الرابعة والخمسون 

تلغي هذه اللائحة، اللوائح المالية الحالية للجامعات.

المادة الخامسة والخمسون 

مـــع مراعـــاة أحكام نظـــام مجلس التعليم العالـــي والجامعات، وما ورد في هـــذه اللائحة، تضع الجامعـــات الإجراءات 
التفصيليـــة اللازمة لتنفيـــذ هذه اللائحة.

المادة السادسة والخمسون 

يبدأ العمل بأحكام هذه اللائحة بعد شهرين من تاريخ الموافقة عليها.





p s a u _ e d u _ s a

w w w .p s a u . e d u . s a


	Blank Page
	Blank Page

